Nr.64/16.07.2026

Hotiaréire nr.11 a Consiliului Director din data de 16.07.2026
Pentru desemnarea COMISIEI DE SELECTIE

pentru ocuparea posturilor contractuale din cadrul proiectului: ,,Seniori plus — incluziune ingrijire

pentru o viatd activd” Cod SMIS: 348420

in data de 16.07.2026 s-a intrunit Consiliul Director al Asociatiei Grup de Actiune Locald Tovishat, in
urméatoarea componenta:

Toth Alexandru
Maior Otto
Demyen Istvan
Dobocan Marin
Dobrai Francisc
Fekete Bertalan
Temian Simona
Antisan Ciprian-Aurelian
Burghele Vasile
Dombi Attila Janos
Balazs Zoltan
Boda Laszlo

Balog Francisc

In conformitate cu:

>
>
»

Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei

Ordonanta nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

Apel PIDS/632/PIDS P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26: Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele vérstnice - Regiuni mai putin dezvoltate

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
vérstnice”

Manualul Beneficiarului PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027;
Contract nr. PIDS/11074 /28.05.2026

Si avand in vedere:

>

>

necesitatea ocupirii unor posturi in vederea implementarii activitatilor proiectului: : ,,Seniori plus —
incluziune ingrijire pentru o viatd activa” Cod SMIS: 348420

necesitatea asigurdrii unei proceduri de recrutare si selectie transparente, obiective si
nediscriminatorii;



Consiliul Director intrunit in sedintd adopta urmétoarea

DECIZIE:

Art. 1. Se desemneaza Comisia de selectie pentru organizarea si desfigurarea procedurii de recrutare si
selectie, in urmatoarea componenta:

Nr. | Nume §i prenume Functia in cadrul echipei GAL | Calitatea in cadrul

Crt. Comisiei de evaluare

1 Vlaicu Anca-Cristina Manager de proiect Presedinte cu drept de vot
2. Chis Florin-Catalin Expert animare teritoriu Membru

2 Pusok Erika Andrea Expert monitorizare proiecte Membru

Art. 2. Comisia de selectie nominalizatd la art.2 isi va desfasura activitatea cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 3. Comisia de selectie nominalizata la art.2 1si va desfagura activitatea cu respectarea regulilior privind
evitarea conflictului de interese.

Art. 4. Membrii comisiei de selectie au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor, informatiilor si
documenteor cuprinse in procedura de recrutare si selectie .

Art. 5. (1) Comisia de evaluare este legal intrunitd numai in prezenfa tuturor membrilor sii.

(2) Fiecare dintre membrii comisiei de evaluare beneficiazi de cate un vot.

(3) Deciziile comisiei de evaluare se adoptd cu votul majoritdtii membrilor.

Art. 6. Comisia de selectie are urmétoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare si eligibilitatea dosarelor depuse de candidati;

b) stabilegte lista candidatilor admisi si respinsi in etapa de selectie a dosarelor;

¢) organizeaza si desfigoara probele de concurs, conform metodologiei de recrutare si selectie;

d) evalueaza candidatii in baza criteriilor stabilite prin anuntul de concurs si metodologia de selectie;

e) intocmeste procesele-verbale si documentele aferente fiecarei etape a procedurii;

f) stabileste rezultatele finale ale concursului si inainteazd Consiliului Director propunerea privind ocuparea
posturilor.

Art. 7. Se desemneazi Comisia de solutionare a contestatiilor pentru procedura de recrutare si selectie in

urmadtoarea componenta:

Nr. | Nume si prenume Functia in cadrul echipei GAL | Calitatea in cadrul

Crt. Comisiei de evaluare

1 Erdei Stefan Director GAL Tovishat Presedinte cu drept de vot
2. Bilav Daniela-Maria Asistent social Membru

2 Erdei Norbert - Istvan Secretar Membru

Art. 8. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) primeste si analizeaza contestatiile depuse de candidati;

b) verifica legalitatea si temeinicia evaludrilor contestate;

¢) reevalueazi, dupa caz, dosarele si/sau rezultatele probelor de concurs;

d) Intocmeste procesul-verbal privind solutionarea contestatiilor;

e) stabileste rezultatele finale dupid solutionarea contestatiilor si le comunicd in conditiile previzute de
metodologia de recrutare.




Art.9. Prezenta dispozitie se comunicd persoanelor nominalizate.
Art. 10. Prezenta hotirare intrd in vigoare la data adoptarii si produce efecte pand la finalizarea procedurii
de recrutare si selectie pentru posturile prevazute la art. 1.

Presedintele Consiliului Director
—



USHNEA EURDPEANA

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT

B MINISTERUL AGRICULTURI
B SIDIZVOITARI RURATF

GAL Tavishit

Consiliu Director al Asociatiei Grup de Actiune Local# Tovishat

Nume si Prenume

Istitutie/Organizatia

Functia fn cadrul
Consiliului Director

Semnitura si
. Stampila

Egyesulet

Toth Alexandru Comuna Dobrin Presedinte e
4%
Maior Otto Maior Otto LI Vicepresedinte
Demyen Istvan Comuna Bocsa Secretar
Debocan Marin Comuna Criseni Membru L@V
Dobrai Francisc Comuna Hereclean Membru
Fekete Bertalan Asociatia Pro Dobra Membru

Loc. Hereclean, nr. 34W, Comuna Hereclean, Tel: 0768.607.807, e-mail: galtovishat@gmail.com




UNIVHER EUROPERNA

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT

GAL Tovishat

T

Temian Simona Asociatia Pro Maja Membru
Antif:rgs;i an- Cehl(l) gilli:gniei Miembig A A/
Burghele Vasile cMv l‘)’:sg:rghele Membru
Dombi Attila Janos As;;li‘:ii:;g()s Membru |
Balazs Zoltan ASOX:EE:RO Membru
Boda Laszio SC Zoras Com SRL Membru
Balog Francisc Asociafis Crossway Membru

Hodod

Loc. Hereclean, nr. 34W, Comuna Hereclean, Tel: 0768.607.807, e-mail: galtovishat@gmail.com




