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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE
LOCALA TOVISHAT

Nr. 58/03.07.2026

ANUNT DE CONCURS

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual de executie in cadrul
proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viatd activa”, Cod SMIS 348420, finantat
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027

I. BAZA LEGALA

Asociatia Grup de Actiune Locald Tovishat cu sediul in Hereclean, nr. 34W, comuna Hereclean,
judetul Salaj. CIF: 29056140, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual de
Kinetoterapeut, Cod COR 226405 in baza urmatoarelor acte normative:
e Constitutia Romaniei;
e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;
e Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, republicata;
e Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;
e Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca,
e Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);
o Contractul de finantare aferent proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o
viata activa”, Cod SMIS 348420;
o Fisa postului aferenta functiei de Kinetoterapeut.

II. ORGANIZATORUL CONCURSULUI

Asociatia Grup de Actiune Locald Tovishat organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual de executie, in cadrul proiectului: ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata
activda” Cod SMIS: 348420 Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027

Obiectivul proiectului il reprezinta dezvoltarea si furnizarea serviciilor integrate de ingrijire

la domiciliu pentru persoanele varstnice aflate 1n situatii de vulnerabilitate din comuna Hereclean,
prin asigurarea unor servicii sociale si socio-medicale de calitate.

III. POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Se organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi:
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Functia Cod COR Nr. posturi Durata Program

168 ore/luna, program de lucru

perioadd determinatd, pe durata
inegal

Kinetoterapeut 226405 1 . o . .
implementarii proiectului

Hereclean si alte locatii stabilite de coordonatorul serviciului.

IV. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 15
din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene ori apartine Spatiului
Economic European sau Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului;
e) indeplineste conditiile de studii si experienta;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni incompatibile cu ocuparea functiei;
g) nu executa o pedeapsa complementara privind interzicerea ocuparii unei functii;
h) nu a comis infractiunile prevazute de Legea nr. 118/2019.

V. CONDITII SPECIFICE

Pentru ocuparea postului de Kinetoterapeut, candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele
conditii:
e studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specializarea Kinetoterapie sau
Educatie Fizica si Sport — Kinetoterapie;
o aviz de exercitare a profesiei/certificat de libera practica, vizat la zi;
e experienta profesionald specifica de pana la 5 ani;
 abilitdti de planificare si organizare;
e capacitate de analiza si sinteza;
e capacitate de lucru individual si 1n echipa;
o abilitdti dezvoltate de comunicare si relationare;
o disponibilitate pentru activitate in teren si deplasari la domiciliul beneficiarilor.

VI. DOSARUL DE iNSCRIERE

Dosarul de concurs va contine obligatoriu:
1. Cerere de inscriere;

2. Copie CI;
3. Copie certificat de nastere;
4. Copie certificat de casatorie (dupa caz);
5. Curriculum Vitae — model Europass;
6. Copii acte de studii;
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Copie diploma de licentd in domeniul Kinetoterapiei;
Copie aviz de exercitare a profesiei/certificat de libera practica vizat la zi;
Adeverinta medicala;

. Alte documente relevante.

VII. CALENDARUL CONCURSULUI

Etapa Data
Publicarea anuntului 03.07.2026
Depunerea dosarelor 06.07- 17.07.2026
Selectia dosarelor 20.07.2026
Afisarea rezultatelor selectiei 20.07.2026
Depunerea contestatiilor 21.07.2026
Solutionarea contestatiilor 21.07.2026
Proba scrisa 22.07.2026
Afisarea rezultatelor probei scrise 22.07.2026
Interviul 23.07.2026
Afisarea rezultatelor finale 24.07.2026
VIII. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI

Kinetoterapeutul isi desfasoara activitatea in cadrul proiectului ,,Seniori plus — incluziune
ingrijire pentru o viata activa”, Cod SMIS 348420, avand responsabilitatea acordarii serviciilor
de recuperare medicald si kinetoterapie persoanelor varstnice beneficiare ale proiectului, in
vederea mentinerii sau imbunatatirii capacitatii functionale, cresterii gradului de autonomie si
prevenirii agravarii afectiunilor locomotorii.

In exercitarea atributiilor de serviciu, ocupantul postului va indeplini, firi a se limita la acestea,
urmatoarele activitati:

A. Activitati de evaluare

efectueaza evaluarea functionala si kineticd a beneficiarilor;

stabileste obiectivele programului individual de recuperare;

identifica limitdrile functionale si gradul de mobilitate al beneficiarilor;
reevalueaza periodic evolutia beneficiarilor si adapteaza planul de interventie;
intocmeste fisele de evaluare si monitorizare.

B. Activitati de recuperare si kinetoterapie

Grup
de Actiune Locala

o

Tovishat

elaboreaza si aplica programe individualizate de kinetoterapie;

efectueaza sedinte de kinetoterapie la domiciliul beneficiarilor sau in spatiile stabilite Tn
cadrul proiectului;

aplica tehnici si exercitii pentru recuperarea mobilitatii articulare si musculare;

desfasoara exercitii pentru cresterea echilibrului, coordonarii si rezistentei fizice;
contribuie la prevenirea complicatiilor generate de imobilizare;

urmdreste evolutia functionald a beneficiarilor si adapteazd permanent programul
terapeutic.
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C. Activitati de educatie si consiliere
» instruieste beneficiarii privind efectuarea exercitiilor recomandate;
e consiliaza membrii familiei si apartindtorii privind sprijinirea procesului de recuperare;
e promoveaza adoptarea unui stil de viata activ si sanatos;
e recomandd masuri pentru prevenirea caderilor si accidentelor domestice.
D. Activitati de colaborare interdisciplinara
e colaboreaza cu medicul de familie, asistentul medical comunitar, Ingrijitorii la domiciliu si
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;
e participa la elaborarea si actualizarea planului individualizat de interventie;
e participd la sedintele echipei de implementare a proiectului;
e comunica periodic evolutia beneficiarilor coordonatorului serviciului.
E. Activitati administrative
completeazd documentele specifice activitatii desfasurate;
intocmeste rapoarte de activitate si evidente privind sedintele de kinetoterapie;
completeaza pontajele si alte documente solicitate in cadrul proiectului;
e respectd termenele de raportare stabilite de coordonatorul proiectului.
F. Respectarea normelor profesionale
o respecta legislatia specifica profesiei de kinetoterapeut;
e respectd normele de etica si deontologie profesionala;
e respecta prevederile privind protectia datelor cu caracter personal;
o respectd normele de securitate si sandtate in munca si normele PSI;
o utilizeaza cu responsabilitate bunurile si echipamentele puse la dispozitie;
o indeplineste si alte atributii dispuse de coordonatorul proiectului, in limita competentelor
profesionale si a fisei postului.

IX. DESFASURAREA CONCURSULUI

Etapa I — Selectia dosarelor
Comisia de concurs verifica indeplinirea conditiilor generale si specifice de participare la concurs.
Vor fi declarati admisi pentru etapa urmatoare candidatii ale cdror dosare indeplinesc toate

conditiile prevazute in prezentul anunt.
Rezultatele selectiei dosarelor vor fi afisate la sediul Asociatiei Grup de Actiune Locald Tovishat
si pe pagina de internet a acesteia.
Etapa a II-a — Proba scrisa
Proba scrisd constd in rezolvarea unui test-grila si/sau a unor intrebari deschise si urmareste
evaluarea:

» cunostintelor profesionale specifice functiei de Asistent Medical Comunitar;

o capacitatii de aplicare a legislatiei Tn domeniul sanatatii si asistentei sociale;

e cunoasterii atributiilor postului;

e capacitatii de analiza si solutionare a situatiilor practice Intalnite in activitatea de teren.
Durata probei scrise este de maximum 120 de minute.
Punctaj maxim: 100 puncte.
Punctaj minim pentru promovare: 50 puncte.
La interviu vor participa numai candidatii declarati admisi la proba scrisa.
Etapa a IlI-a — Interviul

Interviul urmareste evaluarea:
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e motivatiei pentru ocuparea postului;
e experientei profesionale;
e capacitatii de comunicare si relationare cu persoanele varstnice;
e capacitatii de lucru n echipd multidisciplinar;
e asumdrii responsabilitatilor profesionale;
e capacitatii de organizare si gestionare a activitatilor in teren;
o conduitei profesionale si respectarii principiilor etice.
Interviul este notat cu maximum 100 puncte.
Pentru promovarea interviului este necesar un punctaj minim de 50 puncte.

X. STABILIREA REZULTATULUI FINAL

Rezultatul final se stabileste prin media aritmetica a punctajelor obtinute la:
e proba scrisa;
e interviu.
Vor fi declarati admisi candidatii care:
e au obtinut minimum 50 puncte la fiecare proba;
e sunt in limita numarului de posturi scoase la concurs;
e au obtinut cel mai mare punctaj final.
In cazul egalitatii de punctaj, departajarea se face in functie de punctajul obtinut la interviu.

XI. CONTESTATII

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie:
e privind selectia dosarelor;
e privind rezultatul probei scrise;
e privind rezultatul interviului,
in termenul prevazut de H.G. nr. 1336/2022.
Contestatiile se depun la registratura Asociatiei GAL Tovishat.
Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza si va comunica rezultatul in termenul prevazut
de legislatia in vigoare.

XII. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

¢ Constitutia Romaniei, republicata.

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — dispozitiile privind exercitarea profesiilor din domeniul sanatatii.

e Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, republicata.

e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata.

e Legeanr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania.

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca.

e Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

e Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR).

e Codul de eticd si deontologie profesionald al fizioterapeutului.

¢ Fisa postului pentru functia de Kinetoterapeut din cadrul proiectului ,,Seniori plus — incluziune
ingrijire pentru o viata activa”, Cod SMIS 348420.
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XIII. TEMATICA DE CONCURS

Proba scrisd si interviul urmaresc verificarea cunostintelor teoretice si practice necesare ocuparii
functiei de Kinetoterapeut in cadrul proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o
viatd activa”, Cod SMIS 348420.
1. Organizarea activitatii de kinetoterapie
principiile activitdtii de kinetoterapie;
rolul kinetoterapeutului in echipa multidisciplinara;
responsabilitatile profesionale ale kinetoterapeutului;
e organizarea activitatilor de recuperare functionala.
2. Evaluarea beneficiarilor
o evaluarea functionala si kinetica;
o stabilirea obiectivelor recuperarii;
e iIntocmirea planului individualizat de recuperare;
e monitorizarea progresului beneficiarilor.
3. Recuperarea functionala
o tehnici si metode de kinetoterapie;
e exercitii pentru recuperarea mobilitatii;
e exercitii pentru cresterea fortei musculare;
e exercitii pentru dezvoltarea echilibrului si coordonarii;
e prevenirea complicatiilor determinate de imobilizare.
4. Recuperarea persoanelor varstnice
e particularitatile recuperdrii la persoanele varstnice;
e prevenirea caderilor;
e mentinerea independentei functionale;
o adaptarea exercitiilor la afectiunile beneficiarilor.
5. Colaborarea interdisciplinara
e colaborarea cu medicul de familie;
e colaborarea cu asistentul medical comunitar;
e colaborarea cu Ingrijitorii la domiciliu;
e comunicarea cu beneficiarii si apartindtorii.
6. Documentele specifice activitatii
fisa de evaluare;
planul de recuperare;
raportul de activitate;
o pontajele si evidentele specifice proiectului.
7. Etica profesionala
drepturile beneficiarilor;
confidentialitatea informatiilor;
protectia datelor cu caracter personal;
respectarea codului de eticad profesionala.
8. Securitatea si sinatatea in munca
e prevenirea accidentelor de munca;
o utilizarea echipamentelor specifice;
e masuri PSI;
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e managementul riscurilor profesionale.

XIV. MODUL DE DESFASURARE A PROBELOR

Proba scrisa
Proba scrisa consta in rezolvarea unui test-grila si/sau a unor intrebari deschise elaborate pe baza
bibliografiei si tematicii de concurs.
In cadrul probei scrise vor fi evaluate:
o cunostintele privind legislatia specifica profesiei,
e cunostintele privind recuperarea functionald;
e capacitatea de Intocmire a unui plan de recuperare;
e cunostintele privind activitatea desfasurata in cadrul serviciilor comunitare;
e cunostintele privind colaborarea in echipa multidisciplinara.
Durata probei scrise este de 120 de minute.
Punctajul maxim este de 100 de puncte.
Pentru promovarea probei scrise este necesara obtinerea unui punctaj minim de 50 de puncte.
Vor participa la interviu numai candidatii declarati admisi la proba scrisa.
Interviul
Interviul urmareste evaluarea:
e motivatiei pentru ocuparea postului;
e experientei profesionale in domeniul kinetoterapiei,
e capacitatii de evaluare a unui beneficiar;
e capacitatii de elaborare a unui program individualizat de recuperare;
e capacitatii de comunicare si relationare cu persoanele varstnice;
e capacitatii de organizare si planificare a activitatilor;
e capacitatii de lucru 1n echipd multidisciplinar;
e respectarii principiilor de eticd si deontologie profesionala.
Interviul este notat cu maximum 100 de puncte.
Pentru promovarea interviului este necesar un punctaj minim de 50 de puncte.
Rezultatul final al concursului se stabileste prin media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisd si la interviu.

XV. RELATII SUPLIMENTARE

Dosarele de concurs se depun la sediul Asociatiei Grup de Actiune Locald Tdvishat, in
perioada 06.07-17.07.2026, intre orele 10:00-14:00
Informatii suplimentare se pot obtine la:

e telefon: 0768607807,
e e-mail: galtovishat@gmail.com.

PRESEDINTE
ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT
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