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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE
LOCALA TOVISHAT

Nr. 5§7/03.07.2026

ANUNT DE CONCURS

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual de executie in cadrul
proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viatd activa”, Cod SMIS 348420, finantat
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027

I. BAZA LEGALA

Asociatia Grup de Actiune Locald Tovishat cu sediul in Hereclean, nr. 34W, comuna Hereclean,
judetul Salaj. CIF: 29056140, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual de
Asistent Medical Comunitar, Cod COR 325301., in baza urmatoarelor acte normative:
e Constitutia Romaniei;
e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;
e Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, republicata;
e Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;
e Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca,
e Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);
o Contractul de finantare aferent proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o
viata activa”, Cod SMIS 348420;
Fisa postului aferenta functiei de Asistent Medical Comunitar.

II. ORGANIZATORUL CONCURSULUI

Asociatia Grup de Actiune Locald Tovishat organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual de executie, In cadrul proiectului: ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata
activa” Cod SMIS: 348420 Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027

Obiectivul proiectului il reprezintd dezvoltarea si furnizarea serviciilor integrate de ingrijire

la domiciliu pentru persoanele varstnice aflate in situatii de vulnerabilitate din comuna Hereclean,
prin asigurarea unor servicii sociale si socio-medicale de calitate.

III. POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Se organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi:
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Nr.

Functia Cod COR . Durata

’ posturi
Asistent Medical 325301 1 perioada determinatd, pe durata implementarii
Comunitar proiectului

R

Hereclean si alte locatii stabilite de coordonatorul serviciului.

IV. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 15
din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene ori apartine Spatiului
Economic European sau Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate deplind de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului;
e) indeplineste conditiile de studii si experienta;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni incompatibile cu ocuparea functiei;
g) nu executa o pedeapsd complementara privind interzicerea ocupdrii unei functii;
h) nu a comis infractiunile prevazute de Legea nr. 118/2019.

V. CONDITII SPECIFICE

Pentru ocuparea postului de Asistent Medical Comunitar, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

o studii postliceale sanitare absolvite cu diploma sau studii universitare de licentda in

domeniul asistentei medicale;

e diploma de Asistent Medical Generalist;

o certificat de membru al OAMGMAMR, valabil;

e aviz anual pentru exercitarea profesiei;

e cunostinte de operare PC (Microsoft Office) constituie avantaj;

o disponibilitate pentru activitate in teren;

e permis categoria B constituie avantaj;

e capacitate de comunicare si relationare;

e capacitate de organizare si lucru in echipa;

o seriozitate, responsabilitate si empatie fatd de beneficiari.

VI. DOSARUL DE iINSCRIERE

Dosarul de concurs va contine obligatoriu:
1. Cerere de inscriere;

2. Copie CI;
3. Copie certificat de nastere;
4. Copie certificat de casatorie (dupa caz);
5. Curriculum Vitae — model Europass;
o Date de contact:
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Copii acte de studii;

Copie diploma de absolvire;

Copie certificat de membru OAMGMAMR si aviz anual de libera practica;
Adeverintd medicald;

0. Alte documente relevante.

=0 e

VII. CALENDARUL CONCURSULUI

Etapa Data
Publicarea anuntului 03.07.2026
Depunerea dosarelor 06.07- 17.07.2026
Selectia dosarelor 20.07.2026
Afisarea rezultatelor selectiei 20.07.2026
Depunerea contestatiilor 21.07.2026
Solutionarea contestatiilor 21.07.2026
Proba scrisa 22.07.2026
Afisarea rezultatelor probei scrise 22.07.2026
Interviul 23.07.2026
Afisarea rezultatelor finale 24.07.2026

VIII. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI

Asistentul Medical Comunitar isi desfasoara activitatea in cadrul proiectului ,,Seniori plus —
incluziune ingrijire pentru o viata activa”, Cod SMIS 348420, avand responsabilitatea acordarii
serviciilor medico-sociale integrate persoanelor varstnice beneficiare ale proiectului, in vederea
mentinerii si Imbundtatirii starii de sdndtate, prevenirii agravarii afectiunilor si cresterii calitdtii
vietii acestora.
In exercitarea atributiilor de serviciu, ocupantul postului va indeplini, firi a se limita la acestea,
urmatoarele activitati:
A. Activitati de evaluare si monitorizare a starii de sanatate
o efectueaza vizite la domiciliul beneficiarilor conform programului stabilit;
o evalueaza starea generala de sanatate si gradul de autonomie al beneficiarilor;
e monitorizeazd periodic tensiunea arteriala, pulsul, temperatura corporald, glicemia si alti
parametri biologici, conform competentelor profesionale;
o identificd factorii de risc privind starea de sanatate si sesizeazd medicul de familie sau
coordonatorul serviciului atunci cand este necesar;
e urmdreste evolutia stirii de sdnatate a beneficiarilor si consemneazd rezultatele in
documentele specifice.
B. Activitati de ingrijire medicala
e acorda Ingrijiri medicale de baza in limitele competentelor profesionale;
e administreaza tratamente prescrise de medic, conform recomandarilor medicale si
legislatiei in vigoare;
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o efectueazd pansamente simple si alte manevre medicale permise de competentele
profesionale;
e acorda primul ajutor in situatii de urgenta pana la sosirea echipajelor specializate;
e urmdreste respectarea tratamentului prescris si informeaza beneficiarii cu privire la
administrarea corectd a medicamentelor.
C. Activitati de preventie si educatie pentru sanatate
o desfagoard activitati de educatie pentru sdnatate destinate beneficiarilor si apartindtorilor;
o informeazad beneficiarii privind prevenirea imbolnavirilor si adoptarea unui stil de viata
sanatos;
e promoveazd masurile de prevenire a complicatiilor determinate de afectiunile cronice;
e oferd recomandari privind alimentatia, igiena si mobilizarea persoanelor varstnice.
D. Activitati de colaborare interdisciplinara
e colaboreazda cu medicii de familie, medicii specialisti si ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare;
e participa la intocmirea si implementarea planurilor individualizate de interventie;
e participd la sedintele echipei de implementare a proiectului;
e colaboreaza cu autoritatile si institutiile implicate in furnizarea serviciilor sociale si
medicale.
E. Activitati administrative
completeaza fisele de evaluare si monitorizare ale beneficiarilor;
intocmeste rapoarte de activitate si alte documente specifice proiectului;
completeaza pontajele si evidentele aferente activitatii desfasurate;
utilizeaza si arhiveazd documentele conform procedurilor interne;
e respectd termenele stabilite pentru raportarea activitatilor.
F. Respectarea normelor profesionale
o respectd Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical;
o respecta prevederile privind confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal;
o respectd normele de securitate si sandtate in munca si normele PSI;
o utilizeaza cu responsabilitate bunurile si echipamentele puse la dispozitie;
» indeplineste si alte atributii dispuse de coordonatorul proiectului, in limita competentelor
profesionale si a fisei postului.

IX. DESFASURAREA CONCURSULUI

Etapa I — Selectia dosarelor

Comisia de concurs verificd indeplinirea conditiilor generale si specifice de participare la concurs.
Vor fi declarati admisi pentru etapa urmdtoare candidatii ale caror dosare indeplinesc toate

conditiile prevazute n prezentul anunt.

Rezultatele selectiei dosarelor vor fi afisate la sediul Asociatiei Grup de Actiune Locald Tovishat
si pe pagina de internet a acesteia.

Etapa a II-a — Proba scrisa
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Proba scrisd constd in rezolvarea unui test-grila si/sau a unor intrebari deschise si urmareste
evaluarea:

o cunostintelor profesionale specifice functiei de Asistent Medical Comunitar;

e capacitatii de aplicare a legislatiei Tn domeniul sanatatii si asistentei sociale;

e cunoasterii atributiilor postului;

e capacitatii de analiza si solutionare a situatiilor practice intalnite in activitatea de teren.
Durata probei scrise este de maximum 120 de minute.
Punctaj maxim: 100 puncte.
Punctaj minim pentru promovare: 50 puncte.
La interviu vor participa numai candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Etapa a III-a — Interviul
Interviul urmareste evaluarea:
e motivatiei pentru ocuparea postului;
e experientei profesionale;
e capacitatii de comunicare si relationare cu persoanele varstnice;
e capacitatii de lucru 1n echipd multidisciplinar;
e asumadrii responsabilitatilor profesionale;
e capacitatii de organizare si gestionare a activitatilor in teren;
o conduitei profesionale si respectarii principiilor etice.
Interviul este notat cu maximum 100 puncte.
Pentru promovarea interviului este necesar un punctaj minim de 50 puncte.

X. STABILIREA REZULTATULUI FINAL

Rezultatul final se stabileste prin media aritmetica a punctajelor obtinute la:
e proba scrisa;
e interviu.
Vor fi declarati admisi candidatii care:
e au obtinut minimum 50 puncte la fiecare proba;
e sunt n limita numarului de posturi scoase la concurs;
e au obtinut cel mai mare punctaj final.
In cazul egalititii de punctaj, departajarea se face in functie de punctajul obtinut la interviu.

XI. CONTESTATII

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie:
e privind selectia dosarelor;
e privind rezultatul probei scrise;
e privind rezultatul interviului,
in termenul prevazut de H.G. nr. 1336/2022.
Contestatiile se depun la registratura Asociatiei GAL Tovishat.
Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza si va comunica rezultatul in termenul prevazut
de legislatia in vigoare.

XII. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
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Bibliografia pentru ocuparea postului contractual de Asistent Medical Comunitar este
urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

e drepturile si obligatiile salariatilor;

e timpul de munca si timpul de odihna;

e raspunderea disciplinara.
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare — dispozitiile referitoare la exercitarea profesiei de asistent
medical si organizarea sistemului de sanatate.

4. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, republicata:

e principiile sistemului de asistenta social;

o serviciile sociale;

o drepturile beneficiarilor.
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata.

6. O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 180/2017.

7. Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara.

8. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

9. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

10. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu caracter personal.

11. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical generalist, moasei si
asistentului medical.

12. Fisa postului pentru functia de Asistent Medical Comunitar din cadrul proiectului
,»eniori plus — incluziune ingrijire pentru o viatd activa”, Cod SMIS 348420.

XIII. TEMATICA DE CONCURS

Proba scrisa si interviul vor urmari verificarea cunostintelor privind:
1. Asistenta medicala comunitara

e organizarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

o atributiile asistentului medical comunitar;

. colaborarea cu medicul de familie si echipa multidisciplinara.

2. Ingrijirea persoanelor varstnice
evaluarea starii de sanatate;

e monitorizarea parametrilor vitali;

o administrarea tratamentului conform recomandarilor medicale;

e prevenirea complicatiilor si promovarea sanatatii;

e educatia pentru sanatate.
3. Activitatea profesionala

e completarea documentelor specifice;

e raportarea activitatilor;

e respectarea procedurilor interne.
4. Etica profesionala

o relatia cu beneficiarii;
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o confidentialitatea informatiilor;
e respectarea drepturilor beneficiarilor;
« conduita profesionala.
5. Securitatea si sinatatea in munca
e masuri de prevenire a accidentelor;
e norme PSI;
e prevenirea riscurilor profesionale.
6. Protectia datelor cu caracter personal
e obligatiile personalului;
o confidentialitatea documentelor si informatiilor.

XIV. MODUL DE DESFASURARE A PROBELOR

Proba scrisa
Proba scrisa consta in rezolvarea unui test-grila si/sau a unor intrebari deschise privind bibliografia
si tematica stabilita.
Durata probei este de maximum 120 minute.
Punctaj maxim:
100 puncte
Punctaj minim pentru promovare:
50 puncte.
Interviul
Interviul urmareste evaluarea:
e motivatiei candidatului;
e experientei profesionale;
e capacitatii de comunicare;
o relationdrii cu persoane varstnice;
e rezolvarii situatiilor practice;
e capacitatii de organizare;
o responsabilitatii profesionale.
Interviul este notat cu maximum 100 puncte.

XV.RELATII SUPLIMENTARE

Dosarele de concurs se depun la sediul Asociatiei Grup de Actiune Localad Tovishat, in
perioada 06.07-17.07.2026, intre orele 10:00-14:00

Informatii suplimentare se pot obtine la:

o telefon: 0768607807;
e e-mail: galtovishat@gmail.com.
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