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FIȘA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECȚIE 
 
Măsura 1.1 – Formare profesională și acțiuni pentru dobândirea de competențe



Informaţii generale obligatorii cu privire la solicitant şi aplicatie

Numărul de înregistrare al Cererii de Finanţare (CF) la GAL Tovishat:
..........................................................................................................................................................
Denumire solicitant:.......................................................................................................................
Nume şi prenume reprezentant legal:..........................................................................................
..........................................................................................................................................................
Titlul proiectului:...........................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
Data lansării apelului de selcţie de către GAL:...........................................................................
..........................................................................................................................................................
Data înregistrării proiectului la GAL:.........................................................................................
..........................................................................................................................................................
	                   



Verificarea criteriilor de selecție 
	Nrcrt
	Criteriu de selecție
	Punctaj
	Modalitate de acordare
	Punctaj acordat de GAL

	PS 1
	Principiul nivelului calitativ şi tehnic cu privire la curricula cursului, experiența și/sau calificarea trainerilor
	Max 
25 pct
	Pentru a se acorda punctajul la acest criteriu, trebuie prezentate urmatoarele aspecte: 
- echipa de proiect, inclusiv lista experţilor pe termen mediu şi scurt. Această listă este adecvată, din punct de vedere al experienţei, calificărilor, competenţelor şi abilităţilor pentru managementul şi realizarea activităţilor proiectului: este descrisă clar o distribuţie eficienta a responsabilităţilor în cadrul echipei de implementare: există experienţă anterioară de lucru în teritoriul GAL; 
- resursele să fie descrise clar şi identificate corect în raport cu obiectivele proiectului; resursele prevăzute contribuie la obţinerea rezultatelor proiectului: resursele prevăzute sunt suficiente, sunt specificate localitatea/localităţile pentru desfăşurarea activităţilor prevăzute în proiect, dotările şi echipamentele existente.
	

	Justificarea punctajului acordat la PS 1:

	PS 2
	Principiul implementării eficiente şi accelerate a proiectului/contractului de formare profesională;
	Max 
20 pct
	


	

	
	
	
	
	

	
	2.1-proiectul se va implementa într-o perioadă de maxim 6 luni  
	20
Pct
	Se va acorda punctajul pentru proiecte care vizează principiul implementǎrii eficiente şi accelerate a proiectului/contractului de formare profesionalǎ.
Se va verifica secțiunea din Cererea de Finanțare şi Graficul calendaristic de implementare
	

	
	2.2 - proiectul se va implementa într-o perioadă de maxim 1 an
	15
pct
	
	

	Justificarea punctajului acordat la PS 2	

	PS 3
	Principiul parteneriatului cu asociaţii representative la nivel national şi instituţii de învăţământ şi/sau instituţii de cercetare dezvolatre, în cadrul lansării propunerilor de proiect
	


20
pct
	Se va acorda punctajul pentru proiecte care aratǎ principiul parteneriatului cu asociiaţii reprezentative la nivel naţional şi instituţii de învǎţǎmant si/sau instituţii de cercetare dezvoltare, in cadrul lansǎrii propunerilor de proiecte.
Se va verifica  secțiunea din Cererea de Finanțare.
	

	Justificarea punctajului acordat la PS 3	

	PS 4.
	Principiul tematicii şi al grupului ţintă care presupune adaptarea şi detalierea tematicii generale stabilite la nevoile grupului ţintă dintr-un anumit teritoriu în funcție de aria de cuprindere zonală a proiectului/ procedurii de achiziție publică (națională, regional, județeană)
	Max.
20 pct
	
	

	
	4.1 - națională
	20
Pct
	Se va acorda punctajul pentru proiecte care fac dovada principiului tematic şi al grupului ţintǎ care presupune adaptarea şi detalierea tematicii generale stabilite la nevoile grupului ţintǎ dintr-un anumit teritoriu în functie de aria de cuprindere zonalǎ a proiectului/procedurii de achiziţie public.
Se va verifica secțiunea din Cererea de Finanțare.
	

	
	4.2- regională
	10
Pct
	
	

	
	4.3 – județeană
	10
pct
	
	

	Justificarea punctajului acordat la PS 4


	PS 5.
	Principiul eficienţei utilizării fondurilor
	Max.
15 pct
	Se va acorda punctajul pentru Proiecte care aratǎ principiul eficientei utilizǎrii fondurilor.
Se va verifica secțiunea din Cererea de Finanțare 
	

	Total
	100
	
	








Criterii pentru departajarea proiectelor cu punctaj egal: 
În cazul în care vor exista mai multe proiecte cu același punctaj, vor fi aplicate următoarele criterii pentru departajare:
•	Experienţa solicitanților: se va acorda prioritate solicitanților care fac dovada implementării unui proiect similar în ultimii 3 ani de zile: …………………………….
•	Dimensiunea grupului țintă: se va acorda prioritate solicitanților care prevăd organizarea formării profesionale pentru un număr mai mare de participanți:……………………….

Punctajul obținut  în urma verificării criteriilor de selecție este de ………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Expertul completează, semnează şi datează Fişa de verificare a criteriilor de selecţie înscrie punctajul total acordat. 
Dacă există divergenţe între expert şi persoana care verifică munca expertului, acestea sunt mediate /rezolvate de şeful ierarhic superior, care îşi consemnează decizia sub semnătură.

Aprobat de: Manager Asociația Grup de Acțiune Locală Gal Tovishat                     Ştampila

Nume/Prenume _____________________
Semnătura  ____________________
DATA___/_____/____________


Verificat de: Expert 2  Asociația Grup de Acțiune Locală Gal Tovishat                     
Nume/Prenume______________________
Semnătura_________________________		
DATA_____/____/__________________

Întocmit de: Expert 1 Asociația Grup de Acțiune Locală Gal Tovishat                     
Nume/Prenume____________________
Semnătura________________________		
DATA____/____/___________________Ştampila



Am luat la cunoștință,
Reprezentant legal al solicitantului:
Nume/Prenume____________________			
Semnătura________________________		
DATA____/____/________________


Metodologie de aplicat pentru evaluarea criteriilor de selecţie M 1.1

P1 – Principiul nivelului calitativ şi tehnic al ofertei de formare şi informare online
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Documente de verificat:
1. Cererea de Finanțare,
Alte documente anexate
	Pentru a se acorda punctajul la acest criteriu, trebuie prezentate urmatoarele aspecte: 
- echipa de proiect, inclusiv lista experţilor pe termen mediu şi scurt. Această listă este adecvată, din punct de vedere al experienţei, calificărilor, competenţelor şi abilităţilor pentru managementul şi realizarea activităţilor proiectului: este descrisă clar o distribuţie eficienta a responsabilităţilor în cadrul echipei de implementare: există experienţă anterioară de lucru în teritoriul GAL Tovishat; 
- resursele să fie descrise clar şi identificate corect în raport cu obiectivele proiectului; resursele prevăzute contribuie la obţinerea rezultatelor proiectului: resursele prevăzute sunt suficiente, sunt specificate localitatea/localităţile pentru desfăşurarea activităţilor prevăzute în proiect, dotările şi echipamentele existente.



PS 2 – Principiul implementării eficiente şi accelerate a proiectului/ contractului de formare profesională
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Documente de verificat:
1. Cerere de finanţare
2. Grafic calendaristic de implementare
	Se va acorda punctajul pentru Proiecte care vizează principiul implementǎrii eficiente şi accelerate a proiectului/contractului de formare profesionalǎ.	











PS 3 – Principiul parteneriatului cu asociaţii representative la nivel national şi instituţii de învăţământ 
şi/sau instituţii de cercetare dezvolatre, în cadrul lansării propunerilor de proiect
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Documente de verificat:
1. Cererea de finantare

	Se va acorda punctajul pentru Proiecte care aratǎ principiul parteneriatului cu asociiaţii reprezentative la nivel naţional şi instituţii de invǎţǎmant si/sau instituţii de cercetare dezvoltare, in cadrul lansǎrii propunerilor de proiecte.



PS 4 – Principiul tematicii şi al grupului ţintă care presupune adaptarea şi detalierea tematicii generale stabilite la nevoile grupului ţintă
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Documente de verificat:
1. Cerere de finanţare


	 Se va acorda punctajul pentru Proiecte care fac dovada principiului tematic si al grupului ţintǎ care presupune adaptarea şi detalierea tematicii generale stabilite la nevoile grupului ţintǎ dintr-un anumit teritoriu in functie de aria de cuprindere zonalǎ a proiectului/procedurii de achiziţie public.



PS 5 – Principiul eficienţei utilizării fondurilor
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Documente de verificat:
1. Cerere de finanţare
	 Se va acorda punctajul pentru Proiecte care aratǎ principiul eficientei utilizǎrii fondurilor.



În urma evaluarii criteriilor de selectie, proiectul este NECONFORM, din motivul scaderii punctajului din autoevaluare/prescoring sub pragul de calitate corespunzător lunii în care a fost depus proiectul?
Expertul bifează cu DA sau NU în urma verificării punctajului total faţă de pragul de calitate aferent lunii respective din Anunţul de licitaţie.
Dacă expertul bifează DA, proiectul este NECONFORM.
Expertul completează, semnează şi datează Fişa de evaluare a criteriilor de selecţie şi înscrie punctajul total acordat. 
Dacă există divergenţe între expert şi persoana care verifică munca expertului, acestea sunt mediate/rezolvate de şeful ierarhic superior, care îşi însuşeşte decizia prin semnătură.
Criterii pentru departajarea proiectelor cu punctaj egal: 
În cazul în care vor exista mai multe proiecte cu același punctaj, vor fi aplicate următoarele criterii pentru departajare:
•	Experienţa solicitanților: se va acorda prioritate solicitanților care fac dovada implementării unui proiect similar în ultimii 3 ani de zile
Dovada implementării unui proiect similar în ultimii 3 ani de zile se face prin prezentarea unui contract de servicii/finanțare (proiect cu finanțare nerambursabile) în care a realizat activitatea de formare profesională.
•	Dimensiunea grupului țintă: se va acorda prioritate solicitanților care prevăd organizarea formării profesionale pentru un număr mai mare de participanți.
Numărul de participanți care vor beneficia de formare profesională se va prelua din Cererea de finanțare din capitolul 4.6 Descrierea rezultatelor anticipate în urma implementării proiectului. Se va considera dimensiunea grupului țintă numărul de participanți declarați în capitolul 4.6 din Cererea de finanțare.





Asociația Grup de Acțiune Locală Tovishat Loc. Panic, nr. 1/S, Comuna Hereclean, Judeţul Sălaj
 Tel: 0768.607.807, e-mail: galtovishat@gmail.com
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