CAPITOLUL vill
Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in
elaborarea strategiei

Activitatile de animare a teritoriului LEADER Tévishat au beneficiat de sprijin in
cadrul masurii 19.1 ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare locala”.
Activitatile de animare au avut ca obiectiv general cresterea capacitatii de colaborare la
nivelul teritoriului intre toti factorii importanti pentru elaborarea unei strategi de
dezvoltare locala adaptata nevoilor si prioritatilor teritoriului. Actiunile desfasurate au
urmarit informarea, consultarea si implicarea comunitatii in diferitele etape ale
prrocesului de elaborare a strategiei de la identificarea nevoilor pana la stabilirea
prioritatilor de dezvoltare.

e
Animarile la nivelul UAT-urilor s-au realizat prin utilizarea urmatoarelor tehnici:

amplasarea de afise - s-au amplasat un numar de 100 de afise informative privind
elaborarea strategiei si organizarea de intalniri publice de informare si consultare.
Acestea au fost afisate in locurile de interes public: primarii, dispensare, farmacii, scoli,
magazine satesti, aviziere de la biserici.

realizarea de prezentari PowerPoint utilizate in timpul tuturor intalnirilor publice pentru
informarea cat mai corecta a populatiei privind noul teritoriu LEADER, analiza nevoilor,
identificarea prioritatilor etc.

constituirea unor grupuri de discutii facilitate prin internet pentru identificarea unor nevoi
si sondarea opiniei privind unele masuri

actualizarea de informatii pe pagina de web a grupului www.Tovishat.ro si publicarea de
informatii privind procesul de elaborare a strategiei inclusiv pe contul de socializare
Facebook.

Organizarea de intalniri publice si aplicarea de chestionare pentru consultarea populatiei
privind nevoile, prioritatile si disponibilitatea acestora de implicare in elaborarea
Strategiei.

S-au desfasurat actiuni de animare si consultare in toate cele 12 UAT-uri din cadrul
teritoriului LEADER Tdvishat. Actiunile de animare au fost corelate cu numarul locuitorilor
din teritoriu si s-a decis organizarea acestora in satele cu populatie mai numeroasa. S-au
organizat 30 de intalniri publice in 30 de localitati diferite din teritoriul LEADER Tovishat
la care au participat un numar de 547 de persoane atat femei cat si barbati, tineri,
varstnici, reprezentanti ai minoritatilor etnice, reprezentanti ai grupurilor de interes
locale: intreprinzatori privati, profesori, medici, preoti, fermieri, reprezentanti ai
mediului ONG  si angajati din institutiile publice. Intalnirile publice au avut ca scop si
atragerea implicdrii unor lideri locali formali si non formali in cadrul parteneriatului privat
- public constituit pentru elaborarea Strategiei. In vederea consultarii actorilor locali
privind viziunea de dezvoltare - avand la baza analiza SWOT si a analiza diagnostic - a fost
elaborat un model de chestionar (a se vedea Anexa 6), care a fost distribuit catre
locuitorii teritoriului. Chestionarul ce a fost completat de un numar de 365 persoane, iar
prin centralizarea rezultatelor acestuia s-au putut evidentia prioritatile de dezvoltare la
nivelul intregii microregiuni.

organizarea unui grup tematic al fermierilor si crescatorilor de animale. Tn cadrul grupului
s-a realizat o intalnire publica pentru colectarea de informatii despre nevoile si
problemele acestora dar §i pentru informarea participantilor cu privire la oportunitdtile de
finantare a activitatii lor. Rezultatele discutiilor din cadrul acestui grup tematic au fost
consemnate in minuta intalnirii si au adus un aport important in elaborarea Strategiei de
Dezvoltare.
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Principalele rezultate in urma actiunilor de animare a teritoriului: 3 e Ny 2

100 afise amplasate B ek 8\,
- 30 de intdlnri publice organizate
- 547 de persoane implicate in intalniri publice de animare a teritoriului lntegrand

femei, barbati, minoritati etnice, religioase reprezentanti ai mediului privat, ai

societatii civile si a autoritatilor pubh’ce

365 persoane consultate cu privire la nevoile, prioritatile de dezvoltare ale teritoriului

Un grup tematic constituit la nivelul fermierilor pentru identificarea nevoilor acestora

Tital

Intalnirile cu liderii locali au reprezentat un alt pas in procesul de animare al
teritoriului si au avut ca scop implicarea, colaborarea §i imputernicirea acestora. Astfel,
s-a reusit atragerea implicarii in parteneriatul privat - public a liderilor formali si non
formali reali cu potential de implicare in toate etapele elaborarii, implementarii si
evaluarii strategiei de dezvoltare a teritoriului. Cu ocazia acestor intalniri s-a constatat
necesitatea actualizarii componentei parteneriatului ca urmare a retragerii unor membri si
aderarea altora noi.

S-au organizat 3 intalniri cu liderii locali la care au participat atat partenerii
publici cat si cei privati. In cadrul intalniri s-a prezentat progresul implementarii
proiectului, rezultatele obfinute in urma actiunilor de animare si consultare si s-au
dezbatut aspectele concrete privind continutul Strategiei de Dezvoltare Locala.

Cu ajutorul liderilor locali a fost definitivata analiza diagnostic, au fost stabilite
punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile ce vizeaza teritoriul LEADER
Tovishat. De asemenea, prin discutarea punctuald a problemelor semnalate de catre
participanti si analizarea rezultatelor obtinute dupa centralizarea datelor din teritoriu au
fost stabilite obiectivele, prioritatile, domeniile de interventie si masurile necesare pentru
atingerea obiectivelor.Toate parerile relevante ale partenerilor au fost consemnate in
minutele intalnirilor §i au reprezentat un punct de vedere important in elaborarea
Strategiei de Dezvoltare a microregiunii Tovishat.

In cadrul intalnirilor cu liderii locali s-a stabilit cadrul general de functionare al
viitorului GAL Tovihat, structura organizatorica a noului Gal inclusiv sarcinilie si
responsabilitatile viitorilor angajati ai GAL, componenta comitetului de selectie,
componenta comitetului de solutionare a contestatiilor.

Prin consultarea liderilor locali s-a stabilit planul financiar al strategiei de
dezvoltare locala pentru perioada de programare 2014 - 2020.

Toate aceste acfiuni au asigurat atingerea obiectivului general: cresterea
capacitatii de colaborare la nivel teritorial in scopul elaborarii Strategiei de Dezvoltare
Locala cat si atingerea obiectivelor specifice:

Cresterea gradului de animare si consultare la nivelul microregiunii Tévishat a actorilor
locali si a organizatiilor din teritoriu in scopul dezvoltarii zonei”, respectiv
»Proiectarea strategiei de dezvoltare integrata a microregiuni Tovishat printr-o
abordare de jos in sus.

Ca rezultat al intalnirilor cu liderii locali:

» S-au asigurat procese decizionale participative in toate etapele elaborarii SDL

e S-a asigurat integrarea tuturor factorilor interesati in elaborarea strategiei

e S-arealizat integrarea liderilor locali in structurile responsabile pentru implementarea
strategiei teritoriului LEADER Tovishat.
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