STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALX 2014 - 2020

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT

CAPITOLUL lI
Componenta parteneriatului

Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului LEADER Tovishat este realizatd in . ...OX
cadrul unui parteneriat fara personalitate juridicd creat prin asocierea voluntard a unui
numar de 53 parteneri (detaliati in Anexa 3) ce provin din spatiul eligibil LEADER Tévishat
dupa cum urmeaza:

12 autoritati locale reprezentand un procent de 22.64%

25 parteneri privati reprezentand un procent de 47.17% _
16 parteneri societate civila (ONG) reprezentand un procent de 30.19%
Persoane fizice: 0

Acest parteneriat a rezultat ca urmare a retragerii unor parteneri privati si a
inlocuirii cu parteneri privati noi asigurandu-se respectarea criteriilor de eligibilitate si
selectie in baza carora s-a obtinut finantarea aferentd masurii 19.1 pentru proiectul
»SPrijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald de citre Asociatia
Grup de Actiune Locald Tovishat”.

Practic, parteneriatul initial a fost compus din 53 de parteneri, din care:

Parteneri Publici: 12, reprezentand 22.64%

- Parteneri Privati: 27, reprezentand 50.94%

- Reprezentanti ai Societatilor Civile: 14, reprezentand 26.42%

- Persoane fizice: 0

De remarcat faptul ca in vechiul parteneriat, in mod eronat s-au incadrat Asociatia
Pro Dobra si Fundatia Mihai Viteazul Guruslau 400 la categoria parteneri privati in loc de
parteneri apatinand societatii civile - ONG.

Teritoriul acoperit de parteneriat se regaseste in spatiul eligibil LEADER si este un
teritoriu coerent reprezentat de 11 comune (comunele Bocsa, Criseni, Coseiu, Dobrin,
Hereclean, Salatig, Sarmasag, $amsud din Judetul Salaj si comunele Bogdand, Hodod si
Supur din Judetul Satu Mare) si Orasul Cehu Silvaniei din Judetul Salaj cu populatie de
7214 locuitori. Principalele motive pentru care aceste UAT-uri au aderat la parteneriat
sunt urmatoarele:
Problematica socio-economica cu care se confruntd cele 12 UAT-uri este
asemanatoare, teritoriul este relativ mic, coeziv si omogen din punct de vedere social
iar punctele locale forte si slabe, riscurile, oportunitatile si potentialul endogen sunt
comune;
Exista numeroase traditii comune, o identitate locald comuni caracterizatiy de
prezenta majoritara a etnicilor maghiari, nevoile si problemele comunititilor sunt
asemanatoare iar abordarea lor in mod unitar poate duce la o rezolvare mai eficienti
si la identificarea unor solutii inovatoare;
- Parteneriatul permite adaptarea mai riguroasa a actiunilor la nevoile reale si
reducerea costurilor privind implementarea unor proiecte;
Parteneriatul ofera posibilitatea utilizarii know-how-ului si a managementului privat in
cadrul proiectelor publice precum si o eficienta crescutd in dezvoltarea proiectelor;
Parteneriatul cu societatea civila contribuie la o mai bund cunoastere a nevoilor
comunitatii si la identificarea unor solutii care sa aibd o largd acceptare in randul
cetatenilor.
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Un numar de 25 partenen privati reprezmta medlul economic format din socnetal;l Ay
comerciale, intreprinderi individuale, persoane fizice autorizate si persoane fizice -
individuale (liber profesionisti). Domeniile de activitate ale acestora acopera majoritatea:_'__' TOVISHAT
domeniilor de interes si cu traditie in teritoriu, astfel structura pe domenii de activitate a "
agentilor economici este urmatoarea: 18% constructii, 14% turism, 18% alte servicii inclusiv
medicale, 11% productie, 11% comert, 18% apicultori, 10% alti fermieri (viticultori,
crescatori de ovine etc). Toate aceste organizatii sunt interesate de implicarea in cadrul
parteneriatului deoarece pot contribui la :

- 0 analiza a nevoilor si problemelor la nivelul partenerilor privati si la stabilirea
prioritatilor de dezvoltare in functie de acestea;

- luarea unor decizii care sa duca la un cresterea numarului locurilor de munci, la
cresterea veniturilor populatiei, la conditii de viatda mai bune, la oameni mai impliniti
in comunitate;

-0 mai buna relationare intre agentii din comunitate pentru integrarea actiunilor din
diferite sectoare de activitate precum si pentru transferul inovatiilor, dezvoltarea de
cunostinte si gasirea de solutii noi la problemele comunitatii;

- 0 capacitate sporita de preluare de catre parteneriat a unor responsabilitati
manageriale (de exemplu selectarea proiectelor, monitorizarea, evaluarea si controlul
acestora).

Un numar de 16 parteneri reprezintd societatea civild formatd din fundatii si
asociatii. Participarea lor in cadrul parteneriatului are ca scop identificarea de solutii
comune la problemele sociale, de mediu si de dezvoltare durabild a comunitatii,
reprezentarea intereselor societatii civile in cadrul parteneriatului, participarea societatii
civile la elaborarea deciziilor care o privesc direct cu impact asupra calitatii vietii
cetatenilor.

Practic in parteneriat sunt prezente organizatii care activeaza in domeniul
serviciilor sociale, a integrarii minoritatilor etnice in general si a romilor in special
(Fundatia de Binefacere Timotheus, Asociatia Apiromi, Asociatia Culturald Pro Com
samsud, Asociatia Culturala Pro Sarmasag, Asociatia Pro Archid), al reprezentarii tinerilor
(Asociatia Culturala Pro Sarmasag, Asociatia Culturald Pro Com Samsud, Asociatia Consiliul
Tinerilor din Sarmasag, Asociatia Pro Archid, Asociatia SOS Sarmasag), reprezentérii
femeilor (Asociatia Apiromi), protectia mediului (Asociatia Consiliul Tinerilor din
Sarmasag, Asociatia Culturald Pro Sdrmdsag, Asociatia Culturald Pro Com Samsud,
Asociatia Pro Archid). Tn mod special, sectorul ONG reprezinta si domenii relevante pentru
teritoriu cum sunt producatorii apicoli, crescatorii de animale in special cei de ovine
(Asociatia Apiromi pentru apicultori si crescatorii de animale prin Asociatia Crescatorilor
de Ovine din Hodod).

Prin structura sa, parteneriatul cu societatea civila contribuie la indeplinirea criteriilor CS
2.3, €5-3.4. €5 2.5, C8 2.5,
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