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CAPITOLUL XI & A
Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL_ - 7

Evaluarea si selectia proiectelor depuse in cadrul SDL se va realiza de catre
Comitetul de Selectie si Comisia de solutionare a Contestatiilor. Acestea isi vor desfasura
activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
GAL Tavishat. Presedintele, membrii si secretarul Comitetului de Selectie si Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor au urmatoarele obligatii: de a respecta intocmai regulile
stabilite in cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare a Asociatiei GAL Tovishat;
de a respecta confidentialitatea informatiilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor;
Adoptarea deciziilor se face cu majoritate simpla. In minuta reuniunii se consemneaza,
dupa caz, motivele abtinerii sau opiniei separate. Secretarul, consemneaza in minute si
rapoarte, respectiv note justificative, deciziile adoptate in cadrul Comitetului de Selectie
si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

1. Primirea’si evaluarea profectelor injeadralSPLI ™ (1 1 T

Pentru toate masurile, primirea proiectelor se face de catre secretariatul GAL-
Tovishat la punctul de lucru GAL afisat in anuntul de lansare a sesiunilor. Verificarea
conformitatii administrative si a criteriilor de eligibilitate este efectuatd de catre
responsabilul verificare, evaluare si selectie proiecte in baza manualului de proceduri
aprobat prin Adunarea General a Asociatilor. Dupa finalizarea evaluarii proiectelor
comisia de selectie intocmeste Raportul de evaluare al proiectelor ce se aproba de catre
AGA si se posteaza pe site-ul www,Tovishdt.ro in ziua urmatoare aprobarii. In baza
Raportului de evaluare publicat, asistentul manager notifica aplicantii cu privire la
rezultatul evaluarii proiectului, intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare. Notificarea va
include informatii cu privire la statutul proiectului in urma evaluarii si modalitatea de
depunere a contestatiilor de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii. Tn cazul
in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de eligibilitate care nu
au fost indeplinite, precum si cauzele care au condus la neeligibilitatea proiectului. Tn
cazul in care proiectul este eligibil si a fost punctat, notificarea va mentiona punctajul
obtinut pentru fiecare criteriu de selectie, stabilirea criteriilor de departajare precum si
precizari cu privire la reducerea valorii eligibile, a valorii publice sau a intensitatii
sprijinului, daca este cazul.
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In termen de 5 zile lucritoare de la data postarii pe site-ul Tévishat a Raportului
de contestatii, Secretariatului Comitetului de Selectie intocmeste proiectul Raportului de
Selectie in baza Raportului de evaluare si Raportului de Contestatii si il inainteaza
Comitetului de Selectie. Selectia proiectelor se realizeaza in euro. Comitetul de Selectie
se reuneste in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea Raportului de selectie in
vederea verificarii si validarii lui. Dupa parcurgerea procedurii de selectie, in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare a GAL Tdvishat, secretarul Comitetului de
Selectie intocmeste raportul de selectie. Ulterior, proiectele sunt ierarhizate conform
procedurii de selectie iarRapoartele de Selectie sunt inaintate presedintelui GAL, spre
aprobare. Acesta aproba raportul in termen de 2 zile lucratoare de la primire.

Raportul de selectie va fi postat pe site-ul Tovishat cel tarziu in ziua urmatoare a
aprobdrii acestuia. in termen de 3 zile lucritoare de la primirea Raportului de selectie
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aprobat sau de la primirea Raportului de selectie aprobat, GAL Tovishat

solicitantii privind rezultatele procesului de selectie.
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Tabel cu componenta Com1tetulu1 de Selec!;le

va notifica

'PARTENER PUBLICI 27,27 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Hereclean presedinte Titular ;
Comuna Supur presedinte Supleant 2 1O}
Comuna Dobrin membru Titular P
| Comuna Salatig membru Supleant 4 by
Comuna Hedod membru Titular
Comuna Coseiu membru
"PARTENERI PRIVATI 45,46
Partener Functia in CS Tip/Observatii
CMV - Dr. BURGHELE VASILE vicepresedinte titular
SC PERADA SCHREINER SRL vicepresedinte supleant
MAIOR OTTO Il membru titular
Veres Szemida-Silvia Il membru supleant
SC PENTA PROCAD SRL membru titular
Hotel Olympus membru supleant
Iszak Tibor PFA membru titular
SC PRO LORALEX SRL membru supleant
SC PANORAMA SRL membru titular
Glatz Lorand Il membru supleant
ASQOCIATIA PRO ARCHID secretar t1tular
Asociatia Timotheus secretar supleant
ASOCIATIA SOS SARMASAG membru titular
Asociatia Pro COM Samsud membru supleant
ASOCIATIA DOWN SINDROM membru titular
Asociatia APIROMI membru upleant
" SOANE FIZICE RELEVANT e
Partener Functia in CS Tip/Observatii

Contestatiile pot fi depuse incepand cu momentul publicarii Raportului de evaluare
pe site-ul www.Tovishat.ro. Aplicantii care au depus proiecte in cadrul sesiunii de
depunere pentru care a fost intocmit un Raport de evaluare au la dispozitie 10 zile
lucratoare de la postarea pe site-ul GAL Tovishat a Raportului de evaluare pentru a
depune contestatii cu privire la rezultatul evaluarii. Contestatiile se depun la sediul GAL
sau se trimit prin curierat cu confirmare de primire. Acestea vor fi reevaluate de catre
Comitetul de Solutionare a Contestatiilor cu respectarea prevederilor din Regulamentul de
organizare §i functionare a GAL Tdvishat.

Tabel cu componenta Comisiei de solutlonare a Contestatiilor

Orasul Cehu Sllvanlel pre§edmte tltular
Comuna Sarmasag presedinte supleant
SC Drahma SRL vicepresedinte titular
SC Clematis Auto SRL vicepresedinte supleant
Asociatia Culturala Borla secretar titular
Asociatia Crescatorilor de Ovine secretar supleant
Pusok | Jozsef - Attila PFA membru titular
SC Zoras Com SRL membru supleant
Asociatia Pro Dobra membru titulat
Asociatia Crossway Hodod membru supleant




