TiA GRUPUL DE ACT_‘Uﬁ_E'LOCA'LK TOVISHAT : STRATEGIA DE DEZVOLTARE LocALA 2014-2020

CAPITOLUL IX - 4

Organizarea viitorului GAL - descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei r\\

Actualul parteneriat privat - public avand ca scop elaborarea si implementarea&-&‘))p
strategiei de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii se va reuni in

cadrul unei structuri comune legal constituite in conformitate cu prevederile O.G.
26/2000.
Functionarea viitorului GAL se va face avand in vedere prevederile actului
constitutiv, ale statutului precum si cele ale regulamentului de organizare si functionare.
Regulamentul de organizare si functionare prevede dispozitiile referitoare la
organizarea si functionarea activitatilor in cadrul Asociatiei GAL Tdvishat, in conformitate
cu prevederile O.G. 26/2000 si cele ale Reg (UE) 1303/2013.
Regulamentul se va aplica tuturor membrilor Asociatiei GAL Tovishat si va
cuprinde norme referitoare la:
a) Organizarea si functionarea Adunarii Generale
b) Organizare si functionarea Consiliului Director (CD) al Asociatiei
¢) Organizarea si functionarea activitatii cenzorului Asociatiei
d) Organizare si functionarea Comitetului de selectie a proiectelor
e) Organizarea si functionarea Comitetului de solutionare contestatii
f} Organizarea si functionarea Aparatului executiv
Viitorul Grup de Actiune Locala Tovishat va porni de la parteneriat privat-public ce
a elaborat prezenta strategie si va desfasura activitati specifice de dezvoltare comunitara
durabila in teritoriul LEADER Tovishat.
Asociatia va avea ca scop principal sprijinirea dezvoltarii durabile a comunitatilor din
teritoriul LEADER Tovishat prin promovarea parteneriatului public privat pentru rezolvarea
unor probleme comune.
Principiile Tn baza carora isi va desfasura activitatea sunt:
Strategii de dezvoltare locala axate pe zona
Abordarea ,,de jos in sus”
Parteneriate public-privat: grupuri de actiune locala (GAL)
Facilitarea inovatiei
Stabilirea de contacte in retea
Cooperarea

Sarcinile ce revin Grupului de Actiune Locala Tdvishat esentiale pentru implementarea

SDL sunt:

¢ consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

* conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele
de interese, care garanteaza ca cel putin 50 % din voturile privind deciziile de selectie
sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite
selectia prin procedura scrisa
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e asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare oo
locala plasatda sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate 81
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor: ' .~
strategiei; ik 0L

o pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie

e primirea si evaluarea cererilor de finantare

o selectarea operatiunilor si stabilirea cuantumului contributiei si, dupa caz,
prezentarea propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a
eligibilitatii inainte de aprobare

e monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva

¢ instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate de
dezvoltare locala si informare asupra strategiilor elaborate;

e colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;

¢ colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;

e constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare
rurala;

e organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

e organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

« participare la intrunirile retelelor interne si europene.

Structura organizatorica a viitorului GAL Tovishat va fi formata din
v"aparatul decizional si
v' aparatul executiv.
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Conform art. 20 din OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, referitor la -
Organizarea si functionarea Asociatiei organele decizionale ale acesteia sunt: AT 56
a) Adunarea Generala a Asociatiilor 0 R\

b) Consiliul director L ANISHAT S
c) Cenzorul AT w
La acestea se adauga: ' e A

d) Comitetul de selectie

e) Comitetul de solutionare contestatii

e Adunarea Generala a Asociatiilor(AGA) este un organism alcatuit din totalitatea
membrilor asociati. Competenta si modalitatea exacta de lucru a Adunarii Generale
sunt stabilite prin statutul Asociatiei.

e Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor AGA. El poate fi alcatuit
si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.
Atributiile sunt conform celor prevazute in statutul asociatiei

e Cenzorul este ales de catre Adunarea Generala. Membrii consiliului director nu pot fi
cenzori. Atributiile cenzorului asociatiei sunt conform actelor statutare ale asociatiei.

« Comitetul de selectie - selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un
Comitet de Selectie si va fi format din minimum 11 membri ai parteneriatului. Pentru
fiecare membru al comitetului de selectie se va stabili de asemenea, un membru
supleant. In cadrul Comitetului se vor alege un presedinte, un secretar si 9 membri.
Astfel, Comitetul de Selectie va avea urmatoarea componenta:

» 3 reprezentanti din sectorul public reprezentan 27,27% din total.

» 5 reprezentanti din sectorul privat reprezentand 45,45% din total.

» 3 reprezentanti din mediul ONG reprezentand 27,27% din total.

Comitetul de selectie se intruneste de cate ori este necesar, in functie si de numarul de
proiecte depuse pentru a fi evaluate. Sedintele sunt convocate de catre Presedintele
Comitetului de selectie. Sunt invitati sa participe la sedinte cei 11 membri titulari cu
drept de vot, iar in conditiile in care acestia nu pot participa, vor informa Presedintele si
vor delega membri supleanti. La selectia proiectelor, se va aplica regula ,dublului
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie
prezenti cel putin 50% din membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din
mediul privat si societate civila.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv.

» Comisia de solutionare a contestatiilor reprezinta organismul decizional cu
responsabilitati privind  solutionarea contestatiilor adresate privind rezultatele
procesului de evaluare a proiectelor pentru finantare. Comisia de solutionare a
contestatii este alcatuita din 5 persoane, dupa cum urmeaza: 1 presedinte, 1
vicepresedinte, 1 secretar si 2 membri, pentru fiecare functie in parte fiind prevazut
un supleant.

competente n procedurile de evaluare si selectie aplicabile pe masurile din SDL pe care

s-au depus proiectele a caror evaluare a fost contestata de beneficiar, Vor fi considerate

contestatii si analizate in baza prezentei proceduri doar acele solicitari care contesta
elemente legate de eligibilitatea proiectului depus, punctarea unui/unor criterii de
selectie, stabilirea valorii/cuantumului criteriilor de departajare, valoarea proiectului
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declarata eligibila/valoarea sau intensitatea sprijinului public acordat pentru prmectul 87

depus, componenta financiara dominanta. . >
Aparatul executiv este compus din echipa de management si 1mplementare a )

strategiei. Personalul va fi anga]at cu contracte individuale de munca. A0V &

Aparatul executiv al GAL Tov1shat va avea o structura simplé, orientata catre

eficientizarea activitatilor GAL. Ea va fi condusa de catre managerul GAL si va fi compusa:

* Manager GAL - team LEADER - timp partial %> norma. Acesta va coordona activitatea
GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru.

* Asistent Manager - timp partial 2 norma. Acesta va asigura managementul
documentalor in cadrul GAL precum si atributiile managementul comunicarii si
inlocuirea managerului GAL in lipsa acestuia.

* Responsabil financiar - timp partial 2 norma. Acesta va avea studii economice si va
asigura managementul financiar si gestiunea contabila a GAL.

A Responsabil cu animarea teritoriului - agent de dezvoltare locala (norma intreaga).
Acesta va desfasura activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL

A Responsabil cu activitatile de monitorizare ('/, normd). Acesta va planifica si
organiza activitati specifice pentru culegerea de date in vederea documentérii
indicatorilor de monitorizare a progresului implementarii strategiei si intocmirea
rapoartelor de monitorizare si evaluare inclusiv a propunerilor si solutiilor privind
rezolvarea eventualelor probleme apasute

A Responsabil cu verificarea, evaluarea §i selectia proiectelor - norma intreaga.
Norma de timp si numarul posturilor mentionate mai sus sunt minime, acestea putand

fi majorate in functie de necesitatile GAL. Alte activitati vor putea fi externalizate prin

contractarea unor experti cooptati in functie de necesitati. De asemenea, pentru
sustenabilitatea activitatii GAL si pentru proiectele ce vor fi implementate in afara SDL,

s-a propus o unitate de promovare si cooperare GAL ce se va constitui ulterior.

Pentru implementarea proiectelor de cooperare precum si a altor activitati (ex.

fundraising), in structura organizatorica a viitorului GAL s-a prevazut o unitate de

promovare/cooperare in care s-a prevazut un post pentru specialist relatii cu publicul.

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese. Tn cazul in care anumite
activitati nu vor fi externalizate ulterior si vor fi indeplinite de persoane angajate in baza
unui contract individual de munca, se vor atasa atributiile corespunzatoare fiecarei functii
din cadrul echipei de implementare a SDL.

Asa cum s-a menponat si in planui de actlum, se are in vedere evaluarea
implementarii SDL. Sarcina evaluarii va fi subcontractata cu experti ce vor efectua
evaluarea n baza unui plan. Activitatile de evaluare au in vedere:

v/ pregatirea evaluarilor,

v" evaluarea propriu-zisa,

v diseminarea informatiilor si activitati legate de raportare si demersuri intreprinse ca
urmare a activitatii de evaluare (follow-up).

1. Activitati privind pregatirea evaluarilor

Tn etapa de pregtire a evaludrilor, se vor desfasura o serie de activitati privind:
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» Revizuirea intrebarilor comune de evaluare (inclusiv a legaturilor cu indicatorii) :

o Elaborarea unor intrebari de evaluare specifice SDL, prin consultarea pért;itér- 155 ‘J’ 8
interesate; STOVISHAL £

e Identificarea tipurilor de date care vor fi colectate si examinarea surselor de =~
informatii, inclusiv datele suplimentare, de exemplu referitoare la obiectivele
transversale;

e Agrearea cu furnizorii de date cu privire la disponibilitatea datelor;

* Completarea elementelor lipsa si acoperirea punctelor slabe identificate in colectarea
datelor;

 Planificarea unor evaluari ad-hoc si studii pentru a raspunde nevoilor care pot aparea
pe parcursul implementarii SDL 2014-2020;

o Pregatirea caietului de sarcini (termenii de referintd) si coordonarea procedurii de
licitatie.

2. Activitati privind evaluarea propriu-zisa
Activitati de evaluare ale SDL realizate de evaluatori:
» Pregatirea si implementarea unor metodologii de evaluare adecvate;
» Colectarea, procesarea, analizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante
e Analiza contributiilor SDL la obiectivele generale ale PNDR, PAC, obiectivele Europa
2020 si aspectele transversale (inovare, mediu, schimbarile climatice) si contributia
interventiilor specifice,
* Analiza realizarilor SDL fata de obiectivele planificate;
¢ Raspunsuri la intrebarile legate de evaluare;
o Concluzii si recomandari legate de elaborarea si implementarea SOL.

3. Activitati legate de diseminarea informatiilor
Activitatile presupun raportarea si comunicarea rezultatelor in cadrul GAL respectiv al
liderilor locali si la nivelul comunitatilor din teritoriul LEADER Tovishat.

ji £ i

e In domeniul resurselor umane: recrutarea si selectia personalului GAL se va face pe
principiul competentei si cu respectarea legislatiei muncii; se va promova principiul
muncii in echipa, numirea unor responsabili pentru principalele procese privind
implementarea strategiei, promovarea autogestionarii si a autocontrolului activitatii
proprii, stimularea dezvoltarii personalului si aplicarea unor instrumente de motivare a
personalului care sa contribuie la eficientizarea activitatii acestora.

¢ In domeniul financiar: se vor conduce evidentele pe conturi distincte, analitice astfel
incat sa se asigure trasabilitatea tuturor cheltuielilor efectuate. Serviciile vor fi
asigurate de un expert contabil in baza prevederilor din manual de proceduri contabile
ce se va aplica pe toata durata implementarii SDL. Se va asigura respectarea legislatiei
in domeniu (legea contabilitatii, codul fiscal, codul comercial etc).

« In domeniul achizitiilor: se vor aplica principiile si regulile specifice achizitilor publice
asigurandu-se contractarea serviciilor si a bunurilor cu respectarea principiului cost
eficienta. Se va asigura gestionarea contractelor cu aplicarea celor mai bune practici
in domeniu.

« In domeniul comunicarii - se vor respecta principiile si regulile cuprinse in manual de
identitate vizuala PNDR-LEADER.




