FIȘA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECȚIE  
Măsura 6.2 Sprijin pentru demararea de activități non-agricole




Informaţii generale obligatorii cu privire la solicitant

Denumirea solicitantului ................................................................................................................
Statutul juridic ………………………………………………………………................................
Date personale (reprezentant legal)
Nume:………………………………………………………………………....................................
Prenume:……………...……………………………………………………....................................
CNP: ……................................................
Funcţia reprezentantului legal :…………………………...........................................................

Titlul proiectului…………………………………………………………………..........................
Obiectivul și tipul proiectului:........................................................................................................
Amplasare(localitate).......................................................................................................................
Numărul apelului de selecție și data lansării :..............................................................................	
Data înregistrării proiectului la GAL:..........................................................................................
Numărul de înregistrare al Cererii de Finanţare (CF):
































F


	                   

Verificarea criteriilor de selecție 
	Nr.crt
	Criteriu de selecție
	Punctaj
	Modalitate de acordare
	Punctaj oferit de GAL

	1
	Principiul prioritizării sectoarelor cu potențial de creștere (textile și pielărie, industrii creative și culturale, inclusive meșteșuguri, activităţi de servicii în tehnologia informației, servicii de formare profesională a adulţilor, servicii în agroturism, servicii pentru populația din spațiul rural)
	10 p
	
	

	
	1.1 Proiecte ce vizează activități din sectoarele cu potențial de creștere, cu excepția agroturismului
	10 p
	Proiectul vizează activități conform codului CAEN aferent activității scorate .
Pentru punctarea acestui criteriu de selecție, beneficiarul va demonstra că proiectul propune activități de  producție, servicii medicale sau sanitar-veterinare din sectoarele cu potențial de creștere conform Anexei 7 din prezentul ghid.
	

	
	1.2 Proiecte ce vizează activități de agroturism 
	5 p
	Proiectul vizează prestarea de servicii conform codului CAEN aferent serviciului scorat. 
Pentru punctarea acestui criteriu de selecție, beneficiarul va demonstra că proiectul propune activități de  servicii de agroturism din sectoarele cu potențial de creștere conform Anexei 7 din prezentul ghid.
	

	2
	2.1 Principiul stimulării tinerilor întreprinzători cu vârsta sub 40 de ani
	20 p
	Proiecte derulate de tineri cu vârstă până în 40 de ani inclusiv până la data depunerii Cererii de finanţare   respectiv, să se încadreze în una din următoarele categorii: 
· Persoană fizică autorizată (PFA) înființată conform OUG nr.44/2008 cu vârsta de până la 40 de ani, inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare a proiectului 
· Întreprindere individuală înfiinţată în baza OUG nr.44/2008 al cărei titular are vârsta de până la 40 de ani inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare a proiectului;
· Întreprinderea familială (ÎF) înfiinţată în baza OUG nr.44/2008 cu condiția ca tânărul fermier, solicitant al sprijinului cu vârsta de până la 40 de ani inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare, să fie reprezentantul ÎF desemnat prin acordul de constiuire și să exercite controlul efectiv asupra întreprinderii prin deținerea cotei majoritare din patrimoniul de afectațiune; 
· Societate cu răspundere limitată cu asociat unic persoană fizică, care este și administratorul societăţii, cu vârsta de până la 40 ani inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare 
· Societate comercială (cu răspundere limitată cu mai mulți asociați cu condiția ca tânărul sub 40 ani, solicitant al sprijinului, să exercite controlul efectiv asupra întreprinderii prin deținerea pachetului majoritar al părţilor sociale și deţinerea funcţiei de administrator unic al societății comerciale respective.
	

	3
	Principiul stimulării unui nivel ridicat de calitate al planului de afaceri, care va fi stabilit în funcție de producția comercializată sau activitățile prestate, în procent de peste 30% din valoarea primei tranșe de plată 
	15  p
	Verificarea se realizează în baza prognozelor din Planul de afaceri.
	

	
	3.1 Proiecte care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 40% din valoarea primei tranșe de plată. 
	15 p
	Verificarea se realizează în baza prognozelor din Planul de afaceri.
	

	
	3.2 Proiecte care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 35% și până la 40% (inclusiv) din valoarea primei tranșe de plată. 
	10 p
	Verificarea se realizează în baza prognozelor din Planul de afaceri.
	

	
	3.3 Proiecte care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 30% și până la 35%(inclusiv) din valoarea primei tranșe de plată. 
	5 p
	Verificarea se realizează în baza prognozelor din Planul de afaceri
	

	4
	4.1 Principiul stimulării ocupării pe cont propriu în cadrul PFA- urilor, IF-urilor sau II-urilor nou înființate
	10 p
	Se va acorda punctaj pentru solicitanții care intră în categoria: Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici noi, înfiinţate în anul depunerii aplicaţiei de finanțare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, care nu au desfăşurat activităţi până în momentul depunerii acesteia (start-ups) și au ca formă de organizare statutul de PFA, IF sau II.
	

	5
	5.1 Principiul stimulării economiei sociale
	5 p
	Se va acorda punctaj pentru solicitanții care intră în categoria întreprinderilor sociale/ întreprinderilor sociale de inserție definite conform Legi 219/2015.
Se va verifica existența declaraţiei solicitantului privind obţinerea  atestatului de întreprindere socială/întreprindere socială de inserţie până cel târziu la depunerea celei de-a doua cereri de plată.
	

	6
	6.1 Principiul stimulării numărului de locuri de muncă nou create
	40 p
	Se va acorda punctaj pentru solicitantul care prevede angajarea unei persoane cu normă întreagă si păstrarea acesteia pâna la finalizarea perioadei de monitorizare. Se va verifica existenta declaraţiei solicitantului privind crearea de locuri de muncă în cadrul activității finanțate prin proiect.
Se va verifica Planul de Afaceri al solicitantului, iar angajarea unei persoane trebuie să facă parte din unul din obiectivele propuse.
Dovada angajării cel puţin a unei persoane se va depune odată cu cererea de plată 2.
	

	
	TOTAL
	100 p
	
	




Criterii pentru departajarea proiectelor cu punctaj egal: 
În cazul în care vor exista mai multe proiecte cu același punctaj, vor fi aplicate următoarele criterii pentru departajare :
· Numărul de locuri de muncă create- are prioritate la accesarea de fonduri solicitantul care crează mai multe locuri de muncă
· Procentul mai mare  de comercializare a producției sau activității prestate.Procentul de comercializare va trebui să fie corelat cu puterea de cumpărare a pieței.

Punctajul obținut  în urma verificării criteriilor de selecție este de ……………………………….

Expertul completează, semnează şi datează Fişa de evaluare a criteriilor de selecţie şi de departajare înscrie punctajul total acordat. 
Dacă există divergenţe între expert şi persoana care verifică munca expertului, acestea sunt mediate /rezolvate de şeful ierarhic superior, care îşi consemnează decizia sub semnătură.

Aprobat de: Manager Asociația Grup de Acțiune Locală Gal Tovishat                     Ştampila

Nume/Prenume _____________________
Semnătura  	
DATA___/_____/____________

Verificat de: Expert 2  Asociația Grup de Acțiune Locală Gal Tovishat                     
Nume/Prenume______________________
Semnătura_________________________		
DATA_____/____/__________________

Întocmit de: Expert 1 Asociația Grup de Acțiune Locală Gal Tovishat                     
Nume/Prenume____________________
Semnătura________________________		
DATA____/____/___________________

Am luat la cunoștință,Ştampila
(numai pentru beneficiari publici)

Reprezentant legal al solicitantului:
Nume/Prenume____________________			
Semnătura________________________		
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DATA____/____/______________
Asociația Grup de Acțiune Locală Tovishat Loc. Panic nr. 1/S, Comuna Hereclean, județul Sălaj 
Tel: 0768607807, e-mail: galtovishat@gmail.com

Metodologie de aplicat pentru evaluarea criteriilor de selecție pentru măsura 6.2
1.Principiul prioritizării sectoarelor cu potențial de creștere (textile și pielărie, industrii creative și culturale, inclusive meșteșuguri, activităţi deservicii în tehnologia informației, servicii de formare profesională a adulţilor, servicii în agroturism, servicii pentru populația din spațiul rural) -  maxim 10 puncte
1.1 Proiecte ce vizează activități din sectoarele cu potențial de creștere, cu excepția agroturismului -10 puncte
1.2 Proiecte ce vizează activități de agroturism – 5 puncte
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	 Cererea de finanţare (identificarea codului CAEN)
 Serviciul online RECOM 
 Anexa 7 Lista coduri CAEN eligibile pentru finantare in cadrul M 6.4 Tovishat
Doc.1- Plan de afaceri

	Se verifică  dacă solicitantul este înregistrat cu codul CAEN al activității finanțată prin proiect conform Studiului de fezabilitate și dacă acest cod CAEN se regăsește în codurile CAEN din domeniile de activitate cu poțential de creștere conform Anexa 7.
Pentru desfășurarea activităților din sectoarele cu potențial de creștere, se verifică dacă activitatea prezentată în Studiul de fezabilitate corespunde activităților astfel cum sunt definite în Ghidul Solicitantului sM6.2.
1.1-10 puncte
Dacă proiectul vizează activități din sectoarele cu potențial de creștere, cu excepția agroturismului, expertul va înscrie 10 puncte în coloana Punctaj acordat de GAL.
1.2-5 puncte
Dacă proiectul vizează activități de agroturism, expertul va înscrie 5 puncte în coloana Punctaj acordat de GAL. 
Dacă proiectul nu vizează activități de  din sectoarele cu potențial de creștere sau activități de agroturism, expertul va înscrie 0 în coloana Punctaj acordat de GAL.
În cazul în care prin proiect sunt propuse activități complementare aferente mai multor coduri CAEN, care ar primi punctaje diferite la principiul de selecție numărul 2 proiectul va primi punctajul cel mai mic aferent acestui principiu.


2.Principiul stimulării tinerilor întreprinzători cu vârsta sub 40 de ani – 20 puncte
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Doc.1- Plan de afaceri
Serviciul online RECOM 
7. Documente care atestă forma de organizare a solicitantului.
7.1 Hotarăre judecătorească definitivă pronunţată pe baza actului de constituire și a statutului propriu în cazul Societăţilor agricole, însoțită de Statutul Societății agricole;
7.2 Act constitutiv pentru Societatea cooperativă agricolă.
	Proiecte derulate de tineri cu vârstă până în 40 de ani inclusiv până la data depunerii Cererii de finanţare   respectiv, să se încadreze în una din următoarele categorii: 
· Persoană fizică autorizată (PFA) înființată conform OUG nr.44/2008 cu vârsta de până la 40 de ani, inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare a proiectului 
· Întreprindere individuală înfiinţată în baza OUG nr.44/2008 al cărei titular are vârsta de până la 40 de ani inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare a proiectului;
· Întreprinderea familială (ÎF) înfiinţată în baza OUG nr.44/2008 cu condiția ca tânărul fermier, solicitant al sprijinului cu vârsta de până la 40 de ani inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare, să fie reprezentantul ÎF desemnat prin acordul de constiuire și să exercite controlul efectiv asupra întreprinderii prin deținerea cotei majoritare din patrimoniul de afectațiune; 
· Societate cu răspundere limitată cu asociat unic persoană fizică, care este și administratorul societăţii, cu vârsta de până la 40 ani inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare 
· Societate comercială (cu răspundere limitată cu mai mulți asociați cu condiția ca tânărul sub 40 ani, solicitant al sprijinului, să exercite controlul efectiv asupra întreprinderii prin deținerea pachetului majoritar al părţilor sociale și deţinerea funcţiei de administrator unic al societății comerciale respective



3.Principiul stimulării unui nivel ridicat de calitate al planului de afaceri, care va fi stabilit în funcție de producția comercializată sau activitățile prestate, în procent de peste 30% din valoarea primei tranșe de plată – maxim 15 puncte
3.1 Proiecte care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 40% din valoarea primei tranșe de plată. – 15 puncte
3.2 Proiecte care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 35% și până la 40% (inclusiv) din valoarea primei tranșe de plată. – 10 puncte
3.3 Proiecte care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 30% și până la 35%(inclusiv) din valoarea primei tranșe de plată.- 5 puncte
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Doc 1- Plan de afaceri
	3.1 – 15 puncte 
Verificarea se realizează în baza prognozelor din Planul de afaceri.
Astfel, expertul verifica daca valoarea productiei  proprii comercializate sau activitatile prestate prevazute in Planul de afaceri reprezintă  procentul stabilit de solicitant într-un procent mai mare de 40% din valoarea primei tranșe de plată (inclusiv 40%)
Se verifică dacă procentul asumat în Planul de Afaceri se regăseşte în prognoza veniturilor şi evoluția activității propuse prin proiect
Punctajul se acordă şi în  situaţia în care solicitatnul îşi propune realizarea procentului asumat într-o perioadă mai scurtă de 5 ani, cu condiţia ca prognoza să fie completată pe întreaga perioadă de 5 ani. 

3.2. – 10 puncte 
Verificarea se realizează în baza prognozelor din Planul de afaceri.
Astfel, expertul verifică dacă valoarea producției proprii comercializate sau activitățile prestate prevăzute în Planul de afaceri reprezintă procentul stabilit de solicitant, procent care trebuie să fie mai mare de 35% și până la 40% (inclusiv 35%, exclusiv 40%) din valoarea primei tranșe de plată.
Se verifică dacă procentul asumat în Planul de Afaceri se regăseşte în prognoza veniturilor şi evolutia activității propuse prin proiect .
Punctajul se acordă şi în  situaţia în care solicitatnul îşi propune realizarea procentului asumat într-o perioadă mai scurtă de 5 ani, cu condiţia ca prognoza să fie completată pe întreaga perioadă de 5 ani.

3.3. – 5 puncte 
Verificarea se realizează în baza prognozelor din Planul de afaceri.
Astfel, expertul verifică dacă valoarea producției proprii comercializate sau activitățile prestate prevăzute în Planul de afaceri reprezintă procentul stabilit de solicitant, procent care trebuie să fie mai mare de 30% și până la 35% (inclusiv 30%, exclusiv 35%) din valoarea primei tranșe de plată.
Se verifică dacă procentul asumat în Planul de Afaceri se regăseşte în prognoza veniturilor şi evolutia activității propuse prin proiect .
Punctajul se acordă şi în  situaţia în care solicitatnul îşi propune realizarea procentului asumat într-o perioadă mai scurtă de 5 ani, cu condiţia ca prognoza să fie completată pe întreaga perioadă de 5 ani.

Atentie! Prognoza de venituri trebuie să reflecte veniturile din activitățile aferente codului/codurilor CAEN pentru care se solicită finanțare, asa cum este specificat si în titlul secțiunii din Planul de Afaceri respectiv Prognoza veniturilor și evoluția activității propuse prin proiect. 
În cazul în care, în prognoza de venituri sunt incluse venituri și din alte activități aferente unor coduri CAEN pentru care nu se solicită finanțare în proiect, la evaluarea proiectelor aceste venituri nu vor fi luate în considerare de expertul evaluator pentru calculul procentului de comercializare propus a fi îndeplinit de solicitant. 
Aceste venituri nu vor fi luate în considerare în calculul procentelor pentru punctarea criteriului de selecție 3.



4. Principiul stimulării ocupării pe cont propriu în cadrul PFA- urilor, IF-urilor sau II-urilor nou înființate – 10 puncte
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Serviciul online RECOM 
7. Documente care atestă forma de organizare a solicitantului.
7.1 Hotarăre judecătorească definitivă pronunţată pe baza actului de constituire și a statutului propriu în cazul Societăţilor agricole, însoțită de Statutul Societății agricole;
	Se va acorda punctaj pentru solicitanții care intră în categoria: Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici noi, înfiinţate în anul depunerii aplicaţiei de finanțare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, care nu au desfăşurat activităţi până în momentul depunerii acesteia (start-ups) și au ca formă de organizare statutul de PFA, IF sau II :
· Persoană fizică autorizată (PFA) înființată conform OUG nr.44/2008 cu vârsta de până la 40 de ani, inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare a proiectului 
· Întreprinderea familială (ÎF) înfiinţată în baza OUG nr.44/2008 cu condiția ca tânărul fermier, solicitant al sprijinului cu vârsta de până la 40 de ani inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare, să fie reprezentantul ÎF desemnat prin acordul de constiuire și să exercite controlul efectiv asupra întreprinderii prin deținerea cotei majoritare din patrimoniul de afectațiune
· Întreprindere individuală înfiinţată în baza OUG nr.44/2008 al cărei titular are vârsta de până la 40 de ani inclusiv la data depunerii Cererii de finanțare a proiectului



5. Principiul stimulării economiei sociale – 5 puncte
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Serviciul online RECOM 
7. Documente care atestă forma de organizare a solicitantului.
7.1 Hotarăre judecătorească definitivă pronunţată pe baza actului de constituire și a statutului propriu în cazul Societăţilor agricole, însoțită de Statutul Societății agricole;
 Doc.19 Declaraţie pe propria răspundere a solicitantului privind obţinerea  atestatului de întreprindere socială/întreprindere socială de inserţie(Anexa 13)
	Se va acorda punctaj pentru solicitanții care intră în categoria întreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de inserție definite conform Legii 219/2015.
Se va verifica existența declaraţiei solicitantului privind obţinerea  atestatului de întreprindere socială/întreprindere socială de inserţie până cel târziu la depunerea celei de-a doua cereri de plată.



6. Principiul stimulării numărului de locuri de muncă nou create – 40 puncte
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Doc 14. Declaraţie pe propria răspundere a solicitantului privind crearea de locuri de muncă în cadrul activității finanțate prin proiect(Anexa 9)
	Se va acorda punctaj pentru solicitantul care prevede angajarea unei persoane cu normă întreagă si păstrarea acesteia pâna la finalizarea perioadei de monitorizare. Se va verifica existenta declaraţiei solicitantului privind crearea de locuri de muncă în cadrul activității finanțate prin proiect.
Dovada angajării cel puţin a unei persoane se va depune odată cu cererea de plată 2.



Expertul completează, semnează şi datează Fişa de evaluare a criteriilor de selecţie si înscrie punctajul total acordat. 
„Cererile de Finantare ale căror punctaj estimat va scădea în urma evaluării AFIR sub pragul de calitate corespunzător lunii, vor fi declarate neconforme, nu vor intra în procesul de selecție si li se va atribui in Registrul electronic al Cererilor de Finantare, statutul de  ”R” – Neconforma”.
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