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CAPITOLUL 1. CADRUL GENERAL SI CONTEXTUL
PROIECTULUI

Prezenta metodologie este realizata pentru selectarea grupului {inta, in cadrul
proiectului , Implementarea SDL in comunitatile marginalizate din teritoriul GAL
Tovishat ” POCUB827/5/2/140896, proiect co-finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 5 - Dezvoltare
localéa plasata sub responsabilitatea comunitétii, Obiectivul specific 5.2: Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de séardcie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate din zona ruralé si orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori  prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

Proiectul va fi implementat in perioada Martie 2021 — 31 Decembrie 2023, de
catre parteneriatul compus din Asociatia Grup de Actiune Locala Tovishat (lider de
proiect), Asociatia Apiromi (Partener 1) si Formarom S.R.L. (Partener 2).

Obiectivul general al proiectului: reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona rurala
si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori din teritoriul acoperit de SDL a
GAL Tovishat

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1 - Reducerea excluziunii sociale in comunitatile marginalizare aferente SDL prin
furnizarea de servicii integrate pentru 250 de persoane in risc de saracie sau
excluziune sociala din arealul SDL Tovishat pe o perioada de 24 luni.

OS2 - Reducerea numarului de persoane aflate in pericol de saracie prin oferirea de
servicii de consiliere profesionald si consultanta pentru infiintarea de intreprinderi,
furnizarea de cursuri de formare profesionald: Competente Informatice, Bucéatar,
Lucrator comercial, Lucrator in tamplarie si Brutar, respectiv prin organizarea unei
scheme de antreprenoriat si finantarea a 10 intreprinderi prin oferirea de micro-
granturi.

Implementarea proiectului vizeaza interventii la nivelul serviciilor sociale si de
ocupare, avand ca rezultate preconizate:

e Acordarea unei mese calde pe zi pentru 250 de persoane

e Organizarea de cursuri de formare profesionala pentru 126 de persoane din
teritoriul Leader Tovishat:

- Curs de Competente informatice (28 persoane)
TovishiZ
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- Curs Lucrator comercial (28 persoane)
- Curs Bucatar (42 persoane)
- Curs Lucrator in tamplarie (28 persoane)
- Curs Brutar (28 persoane)
o Oferirea de servicii de consiliere si orientare profesionala

e Angajarea a 22 persoane ca urmare a activitatii de sustinere a ocuparii
e Furnizarea de servicii de consultanta pentru infiintarea de intreprinderi

e 10 planuri de afaceri finantate pentru crearea de noi intreprinderi

Tovishes
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CAPITOLUL 2. GRUPUL TINTA

2.1 Definirea grupului tinta

in cadrul prezentului proiect, grupul tintd este alcatuit din 250 de persoane
din diverse categorii de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala existente in comunitatile marginalizate din cadrul teritoriilor vizate de
Strategia de dezvoltare locala Tovishat finantata prin masura 19 LEADER din
PNDR 2014-2020.

Este important de precizat ca in terminologia utilizata in POCU, grupul tinta -
populatia in risc de saracie sau excluziune sociala din teritoriul acoperit de
unul/mai multe SDL-uri formeaza comunitatea marginalizata careia i se
adreseaza proiectul POCU.

Grupul tintd al proiectului va fi identificat si selectat din cadrul teritoriului
aferent SDL GAL Tovishat 2014-2020, locatie unde se vor derula toate activitatle si
interventiile prevazute prin proiect.

Teritoriul LEADER Tovishat este amplasat in Regiunea de Nord-Vest a tarii, are o
suprafata totala de 730,73 km?, o populatie de 40.381 locuitori si acopera un numar
de 12 unitati administrativ teritoriale din judetele :

Judetul Salaj: oragsul Cehu Silvaniei si comunele Bocsa, Coseiu, Crigeni, Dobrin,
Hereclean,Salatig, Sarmasag, Samsud

Judetul Satu Mare: comunele Bogdand, Hodod si Supur

Din randul persoanelor care pot face parte din Grupul Tinta, se vor identifica
cel putin 260 de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune socialad existente
in comunitatile marginalizate din cadrul teritoriului Tovishat din care vor fi selectate
250 de persoane.

2.2 Conditii de eligibilitate pentru incadrarea in Grupul Tinta

Pentru a fi eligibile, persoanele care fac parte din grupul tinta vizat prin proiect
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

» au domiciliul/ locuiesc in teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare Locala
Tovishat aprobata de PNDR 2014-2020 (aflat in zona rurala si/ sau in orase
cu o populatie de pana la 20.000 de locuitori)

si

Al ﬁhdt
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» sunt in risc de saracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din
categoriile A/B/C de mai jos).

Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saracie sau
excluziune sociala sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

% (A) in risc de saracie
sau
% (B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
sau
% (C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) Tn categoria in risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil
echivalat situat sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana
la nivel national a venitului disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent

Precizare: Pentru incadrarea in aceasta categorie va fi folosit venitul mediu net
disponibil per adult echivalent (Castigul salarial mediu nominal net) de la nivelul lunii
februarie 2021, care este de 3.365 lei. Aceasta valoare a fost preluatda din
Comunicatul de presa nr. 89/12.04.2021 pus la dispozitie de Institutul National de
Statistica.

in consecinta, in categoria persoane aflate in risc de saricie vor fi incadrate
persoanele care au un venit net lunar sub 2019 lei.

(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si
bunurile de folosintd indelungata. Persoanele care se confruntd cu deprivare
materiala severa dispun de conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei
resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de deprivare,
respectiv nu isi pot permite:

1) sé plateasca chiria sau facturile la utilitati,

2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
5) o saptamana de vacanta departe de cas3,

6) un autoturism,

7) o masina de spalat,

8) un TV color,

Al ﬁhdt
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9) un telefon.

(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii
sunt cele cu varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii
(cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din
potentialul lor total.

Precizare: In aceasta categorie vor fi incadrate persoanele care au lucrat in anul
anterior mai putin de 2 luni si 8 zile(lucratoare) in total.

Anul de referinta anterior se calculeaza de la data completarii si semnarii Declaratiei
de apartenenta la grupul tinta (Anexa 4) de catre solicitant.

Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala care nu au acte de identitate, dar locuiesc in teritoriul GAL, precum si
persoanele fara adapost (inclusiv copii si tineri) care se afla in raza teritoriului GAL,
vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constatd ca traiesc in una din zonele
cuprinse in teritoriu (declaratie pe propria raspundere).

O persoana care face parte din grupul tintéd persoane aflate in risc de sérécie sau
excluziune sociald poate fi incadrata in una din urmatoarele categorii, ca de
exemplu:

e persoane adulte somere sau inactive;

e copii in situatii de dificultate (ex. ante-prescolari/prescolari/ elevi, in special
copii din grupurile vulnerabile, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma,
copiii cu dizabilitati si cu nevoi educationale speciale, copiii din comunitatile
dezavantajate socio-economic, copiii din familii cu 3 sau mai multi copii sau
din familii monoparentale, copiii cu unul sau ambii parinti in mobilitate in afara
localitatii de domiciliu (mai ales copiii care se confruntd cu separarea pe
termen lung de parintii lor plecati la munca in strainatate), copii in cazul
carora unul sau mai multi adulti din gospodarie sunt privati de libertate sau
sunt in supravegherea serviciilor de probatiune, copiii care au parasit scoala
pentru a munci (inclusiv in gospodarie), copiii care nu au fost inscrisi la
scoala, care au abandonat sau au parasit timpuriu scoala etc.), mame minore,
adolescenti cu comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;

e mame minore, adolescenti cu comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;

e parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu
risc de parasire timpurie a scolii;

e persoane cu un venit disponibil echivalat situat sub pragul riscului de saracie,

care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului disponibil

(dupa transferurile sociale) per adult echivalent

persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fara CNP);

e
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

6



* X

*
* *

*
* e K

<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

e persoane cu dizabilitati (persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care
au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente
care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si
efectiva a persoanelor in societate, in conditi de egalitate cu ceilalti.
(http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-
septembrie-2016.pdf)

e persoane varstnice aflate in situatii de dependenta, mai ales persoanele
varstnice care locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de
sprijin in gospodarie;

e tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

e adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie special;

e parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu
risc de parasire timpurie a scolii;

e persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de
tip a doua sansa, din categoriile:

e tineri cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depasit cu cel putin 4 ani
varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

e tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani care au un loc de munca dar care nu
au absolvit invatamantul obligatoriu;

e adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu;

o familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei
si/sau terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fara adapost;

e copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintala, cu masura de
protectie speciala etc.;

e victime ale violentei domestice si familile cu risc de violentda domestica,
victime ale traficului de persoane.

O persoana nu poate fi incadrata din punct de vedere al eligibilitatii decat intr-o
singura categorie eligibila. Apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea in
operatiune/ proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul
oferit prin proiect) prin semnarea unei declaratii a persoanei din grupul tinta si/ sau
prin atasarea de documente doveditoare pentru situatia vizata (dupa caz).

Persoanele care apartin altor grupuri vulnerabile (persoanele fara adapost,
persoanele care sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc.),
victime ale violentei domestice, victime ale traficului de fiinte umane, persoanele
private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii detinuti, tineri peste 18
ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului) reprezinta grup
tinta eligibil in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte numai in masura in
care pot fi incadrate intr-una din categoriile de mai sus si ih masura in care pot fi
incadrate in categoria persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.

e
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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2.3 Activitatile in care va fi implicat grupul tinta

Prezentul proiect isi propune prin activitatile desfasurate reducerea numarului de
persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala prin furnizarea de servicii
integrate pentru 250 de persoane constand in :

- Acordarea de asistenta juridica pentru obtinerea de drepturi sociale

- Acordarea unei mese calde pe zi timp de aproximativ 20 de zile pe luna
pentru persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din cadrul
teritoriului vizat de SDL GAL Tovishat care alcatuiesc grupul tintd prin
intermediul cantinei sociale construite de Asociatia GAL Tovishat.

- Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala prin acordarea de
servicii persoanelor selectate din grupul tintd care au ca scop: a) furnizarea
de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; b) evaluarea si
autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale; c) dezvoltarea
abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in
vederea luarii de catre acesta a deciziei privind propria cariera; d) instruirea in
metode si tehnici de cautare a unui loc de munca

- Furnizarea de cursuri de formare profesionala pentru 126 persoane din grupul
tinta prin desfasurarea cursurilor de competente informatice (28 persoane),
bucatar (42 persoane), lucrator comercial (28 persoane), lucrator in tamplarie
(28 persoane), brutar (28 persoane)

- Furnizarea de servicii de consiliere si consultantd antreprenoriala pentru
infiintarea de intreprinderi prin diseminarea unor cunostinte privind infiintarea
unei intreprinderi, forme de organizare si legislatie specifica, aspecte de
management ale afacerii si sprijinirea participantilor in elaborarea unui plan
de afaceri

- Acordarea a 10 granturi a cate 10.000 de euro destinate tinerilor si adultilor
din comunitati defavorizate social din teritoriul GAL Tovishat pentru
implementarea unor planuri de afaceri

"Persoanele care beneficiaza de servicii integrate” sunt persoane care beneficiaza,
in cadrul proiectului, de minimum 2 masuri din cele descrise mai sus.

Al ﬁhdt
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CAPITOLUL 3. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

3.1 Principii aplicabile in procesul de selectie

In procesul de selectie al grupului tintd participant la activitatile proiectul se vor
respecta urmatoarele principii:

TRANSPARENTA - Selectia se bazeazd pe reguli si proceduri clar stabilite si
neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si
comunicarea tuturor deciziilor.

EGALITATEA DE SANSE Sl NEDISCRIMINARE - Se interzice discriminarea de
orice fel, bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala,
caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice
alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, averea, nasterea, un handicap,
varsta sau orientarea sexuala.

ECHIDISTANTA — Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod
egal, evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

ACCESIBILITATE — Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile
adecvate pentru a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la
tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitati si servicii.

COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta
potential, care sa evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in
acord cu nevoile grupului tinta potential.

3.2 Primirea, evaluarea si selectia dosarelor de inscriere in grupul tinta

Inscrierea in grupul tintd al proiectului este voluntara si consta in depunerea
dosarului complet de inregistrare in grupul tintd. Va fi alcatuita si o listd de rezerve,
pentru completarea grupului tintd, Tn cazul retragerii din proiect a unor candidati
selectati, din motive obiective.

Etapa 1 — Informarea si promovarea activitatilor proiectului

Scopul primei etape este de a informa grupul tinta potential despre activitatile
si beneficiile proiectului, conditile de eligibilitate, criteriile de selectie si departajare,
numarul de locuri disponibile si Metodologia de Selectie a Grupului Tintd prin

"\,-’IS}"dt
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organizarea campanii de informare si publicitate constand in distribuirea de
materiale publicitare: afise, pliante, organizarea unei conferinte de demarare a
proiectului, comunicate de presa si prin promovarea online pe site-ul web al
Solicitantului: www.galtovishat.ro si pagina de Facebook : Tovishat Social.

De asemenea, se vor organiza intalniri cu angajatii serviciilor publice de asistenta
sociala din cadrul primariilor din teritoriul acoperit de SDL GAL Tovishat pentru
informarea si promovarea proiectului dar si prin contact direct cu potentiali membri ai
grupului tinta.

Solicitantul si Partenerii vor identifica, atrage si ulterior selecta grupul tinta, tinand
cont de masurile obligatorii de transparenta si vizibilitate, eligibilitate, selectie,
nediscriminare etc.

Solicitantul si Partenerii se vor asigura prin mijloace transparente si eficiente de
comunicare, de faptul ca:

- Potentialii beneficiari vor fi informati de activitatile ce vor fi derulate in cadrul
proiectului

- Campania publicitare/de informare va urmari popularizarea proiectului in randul
categoriilor de persoane care ar putea indeplini conditiile de apartenenta la Grupul
tinta;

- Potentialii beneficiari vor fi informati in mod transparent si accesibil in privinta
documentatiei ce trebuie depusa in scopul selectarii acestora in Grupul tinta.

Metodologia de selectie a grupului tinta finala va fi diseminata prin intermediul
canalelor electronice (web-site-ul Solicitantului, social media) si va fi disponibila la
birourile de implementare ale proiectului si la serviciile publice de asistenta sociala
ale fiecarui UAT membru GAL Tovishat, alaturi de Formularul de preinscriere, care
va putea fi completat online cat si in format hartie.

Etapa 2 — Depunerea dosarelor de inscriere
Procesul se va derula in cadrul unor etape de timp predefinite diseminate
transparent si va putea fi reluat pe aceleasi principii in timpul derularii proiectului.

Se va organiza o sesiune continua de inscriere in grupul tinta cu evaluare lunara a
dosarelor depuse, pana la atingerea pragului maxim de persoane care pot beneficia
de activitatile proiectului: 250 persoane.

Procesul de atragere si inscriere a grupului tinta va incepe odata cu derularea
campaniei de informare si promovare a activitatilor acestuia.

Echipa de implementare a proiectului va afisa prin metode transparente un
Calendarul etapelor de selectie a grupului tinta (Anexa 1) de fiecare data cand
acesta va fi organizat in timpul implementarii proiectului.

Al Shdt
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Anuntul de lansare a procesului de selectie va fi facut public cu cel putin 3 zile
Tnainte de data inceperii sesiunii de depunere a dosarelor de inscriere si va contine
date legate continutul dosarului de candidatura, perioada de depunere, locatiile de
depunere, si datele de contact. Acesta va fi publicat pe web-site-ul Solicitantului i in
social media si va fi afisat fizic in UAT-urile din teritoriul Tovishat.

A. Preinscrierea in grupul tinta

Persoanele interesate vor trebui sa parcurga o prima etapa de preinscriere prin
intermediul completarii online sau in format fizic a unui Formular de preinscriere
(Anexa 2), formular ce va fi pus la dispozitia candidatilor pentru completarare online
pe site-ul: www.galtovishat.ro,in sectiunea Proiect POCU 5.2 — inscrierea in grupul
tintd, de asemenea disponibil pentru descarcare pe site-ul beneficiarului, urmand a
fi completat si trimis pe adresa de e-mail: recrutaretovishat@gmail.com sau se va
completa in format fizic in cadrul actiunilor de teren intreprinse de expertul grup tinta.
In cadrul acestei etape va fi necesard completarea onlineffizicd a unor date cu
caracter personal si public legate de profilul persoanei.

B. inscrierea si depunerea dosarului de candidatura

Dupa parcurgerea primei etape, persoanele trebuie sa depuna un dosar fizic cu
documentele precizate in prezenta procedura la locatiile si intervalele de timp
stabilite si transmise.

Activitatea de inscriere a candidatilor reprezintd activitatea efectiva de recrutare a
persoanelor din grupul tintd vizat prin proiect. Aceasta consta in primirea
documentelor de inscriere a grupului tintd potential si constituirea dosarului de
inregistrare a persoanelor din grupului tinta.

Activitatea de inregistrarea si primire a dosarelor candidatilor intra in sarcina
Expertului Grup Tinta, acesta putdnd sa solicite eventuale completari/ informatii
suplimentare persoanelor inscrise. Expertul Grup Tintd se va asigura si de
mentinerea legaturii cu candidatii pe tot parcursul procesului de inscriere si selectie
a grupului tinta.

CONTINUTUL DOSARULUI DE iNSCRIERE iN GRUPUL TINTA
Persoanele interesate vor depune un dosar cu urmatorul continut:

- Cererea de inscriere — completa, semnata si datata (Anexa 3)
- Copie Buletin/Carte de identitate cu mentiunea conform cu originalul

- Declaratie de apartenenta la grupul tinta (Anexa 4) — completata, semnata si
datata

- Chestionar privind situatia socio-economica a candidatului (Anexa 5) —
completat, semnat si datat

TovishiZ
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Documente doveditoare pentru apartenenta la grupul tinta:

- Ancheta sociala privind incadrarea in categoria persoana in risc de saracie sau
excluziune sociala din partea primariei de domiciliu/resedinta

- Adeverinta de venit eliberata de Administratia Financiara

- Declaratie privind dubla finantare (Anexa 6) — completata, semnata si datata

- Nota de informare si Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal (Anexa 7) — completata si semnata

La dosar se anexeaza si alte documente justificative sau programatice, in cazul in
care acestea sunt necesare pentru activitati, sau sunt emise / solicitate de
AMPOCU.

Depunerea dosarului va fi efectuata la biroul de implementare al proiectului sau pe
teren, prin deplasarea Expertului GT. De asemenea, vor fi puse la dispozitie mijloace
de inscriere de la distanta (prin mijloace electronice, prin posta pentru documentele
originale).

Expertul GT va asigura mentinerea unei evidente a Tinregistrarii dosarelor de
candidatura, pe masura primirii lor, prin completarea Registrului dosarelor de
candidatura pentru Grupul Tinta (Anexa 8) si fiecare candidat va primi un numar
unic de dosar de inscriere.

Etapa 3 - Evaluarea dosarelor de inscriere

Etapa de evaluare va fi efectuatd de catre Expertul Grup Tintd si Coordonatorul
Partener 1. Se vor verifica aspecte legate conformitatea dosarelor de inscriere
depuse si se va evalua daca solicitantii indeplinesc criteriile de eligibilitate prevazute
n proiect.

1. Verificarea conformitatii administrative a dosarelor de inscriere

In prima faz&, expertul grup tintd si coordonatorul P1 vor analiza conformitatea
administrativa a dosarelor depuse prin prisma corectitudinii informatiilor completate
de fiecare persoana interesata si va asigura comunicarea transmiterii solicitarilor de
completari in situatile unde se constata lipsuri sau aspecte de completat in cadrul
dosarelor de inscriere.

Verificarea conformitatii cererii de inscriere si a anexelor acesteia se realizeaza pe
baza Figei de verificare a dosarului de candidatura — sectiunea A — Verificarea
conformitatii administrative (Anexa 9)

Al Shdt
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Controlul conformitatii consta in verificarea urmatoarelor aspecte:

- Cererea de inscriere este corect completata, datata si semnata

- Declaratiile aferente cererii de inscriere sunt corect completate, datate si semnate

- Documentele minime cerute sunt prezente si valabilitatea acestora (daca este
cazul).

In aceasta etapd, se va acorda asistenta candidatilor pentru depunerea unor dosare
conforme. Astfel, daca se constata ca intre documentele candidatului si informatiile
completate exista diferente se poate opta pentru una din optiunile:

1. Daca sunt greseli de scriere se pot corecta de catre expert;

2. Daca sunt erori de forma, acestea pot fi corectate de catre expert pe baza unor
dovezi/ informatii prezentate explicit in documentele anexate Cererii de inscriere.
Necompletarea unui camp din Cererea de inscriere nu este considerata eroare de
forma. Expertul va cere solicitantului sa efectueze corecturile (erorile de forma) si sa
fie retransmita cererea in termen de maxim 2 zile lucratoare.

3. Daca sunt greseli de continut (de exemplu diploma nu corespunde nivelului de
instruire optat) se contacteaza candidatul telefonic pentru confirmarea variantei
corecte si se corecteaza documentul de catre expert in cazul unei erori materiale, fie
se solicita depunerea documentului corect;

4. Daca se constata lipsa unui document sau acesta nu este lizibil astfel incat sa se
poata realiza verificarea, candidatului ii vor fi solicitate documente/copii lizibile;

Dupa verificarea sectiunii A din fisa de verificare pot exista doua variante:

e Dosarul de inscriere este declarat conform
Daca se constata ca dosarul candidatului este corect se valideaza candidatura
acestuia.
Existenta dosarului corect presupune existenta tuturor documentelor solicitate si
completarea informatiilor corect si complet, de ex: nr., serie buletin, emis de,
valabilitate buletin, valabilitate adeverinte/diplome, corespondenta intre studiile
optate si diplomele incarcate.
Daca Dosarul de inscriere este declarat conform, se trece la urmatoarea etapa de
verificare.

e Dosarul de inscriere este declarat neconform
Daca Dosarul de inscriere este declarat neconform ca urmare a neprezentarii tuturor
documentelor solicitate si necompletarii informatiilor corect si complet , dosarul
original de inscriere va fi pastrat in arhiva proiectului, iar deponentul va primi o

notificare privind motivele neconformitatii dosarului depus.

Lunar, se vor intocmi situatii centralizatoare de inscriere ale candidatilor, acestea
fiind supuse verificarii si validarii de catre Managerul de Proiect.

e
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2. Verificarea eligibilitatii persoanelor pentru incadrarea in grupul tinta al
proiectului

Echipa de implementare va parcurge un proces de evaluare in baza criteriilor
precizate in prezenta procedura, in vederea stabilirii componentei grupului tinta
selectat pentru participarea la activitatile proiectului.

Verificarea eligibilitatii se va face in baza Figei de verificare a dosarului de
candidatura — sectiunea B — Verificarea eligibilitatii candidatului (Anexa 9), cu
rolul de a se asigura faptul ca fiecare persoana inscrisa va intruni toate cerintele
impuse pentru a putea fi selectata in grupul tinta al proiectului. Aceste cerinte trebuie
intrunite concomitent si sunt urmatoarele:

» au domiciliul/ locuiesc in teritoriul acoperit de Strategie de Dezvoltare Locala
GAL Tovishat aprobata de PNDR 2014-2020 (aflat in zona rurald si/ sau in
orase cu o populatie de pana la 20.000 de locuitori)

> se afla in risc de saracie sau excluziune sociala (conform descrierii din Ghidul
Solicitantului Conditii specifice -” Implementarea strategiilor de dezvoltare
locala in comunitatile marginalizate din zona ruralad si/ sau in orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori” AP 5/ Pl 9.vi/i OS 5.2 si conform
definitiei prezentate Tn prezenta procedura la capitolul 2 — Grupul Tint&)

Expertii responsabili pentru selectia grupului tintd vor analiza dosarele si vor selecta
persoanele care indeplinesc conditile de eligibilitate, iar in cazul in care exista
neclaritati vor fi solicitate clarificari/documente suplimentare.

Solicitarile de informatii suplimentare pot fi adresate, ca reguld generald, o singura
data, in functie de natura informatiilor solicitate. Termenul de raspuns la solicitarea
de informatii suplimentare nu poate depasi trei zile lucratoare de la momentul luarii la
cunostinta de catre solicitant. Clarificarile admise vor face parte integranta din
dosarul de inscriere. in situatii exceptionale, se pot solicita si alte clarificari, a caror
necesitate a aparut ulterior transmiterii raspunsului la informatile suplimentare
solicitate initial.

Dupa verificarea eligibilitatii pot exista doua variante:

e Candidatul este declarat eligibil.
Daca persoana este declarata eligibila, se trece la urmatoarea etapa de verificare.

e Candidatul este declarat neeligibil
Daca se constatd ca dosarul candidatului evidentiaza faptul ca nu face parte din
categoriile eligibile de grup tinta, se invalideaza dosarul; (ex: nu are domiciliul in
Teritoriul LEADER Tovishat).

3. Verificarea criteriilor de selectie si departajare a persoanelor pentru
incadrarea in grupul tinta al proiectului

Tovishd:
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Pentru dosarele de inscriere declarate conforme si eligibile urmeaza etapa de
ierarhizare a acestora in vederea selectarii grupului tinta care va participa la
activitatile proiectului. Tn cadrul acestei sub-etape va fi realizatd o selectie si
departajare a dosarelor de selectie pentru ocuparea numaérului de 250 locuri
disponibile in cadrul proiectului. Indeplinirea/neindeplinirea criteriilor de selectie si
departajare va fi consemnata in Grila de punctare pentru clasificare si selectie
(Anexa 10).

Criteriile de selectie care sunt luate in calcul pentru selectia persoanelor inscrise
sunt urmatoarele:

1. Servicii sociale acordate:

0,

% Persoana beneficiaza de servicii sociale — 10 puncte
% Persoana NU beneficiaza de servicii sociale — 20 puncte

In cadrul acestui criteriu vor primi 5 puncte persoanele care beneficiaza de servicii
sociale din partea primariei de care apartin si 10 puncte persoanele care nu
beneficiaza de servicii sociale. Informatia se va prelua din Ancheta sociala efectuata
de primaria UAT-ului de care apartine persoana inscrisa.

2. Statutul persoanei pe piata muncii:

% Persoane active (angajati cu contract de munca sau angajati pe cont propriu)
— 10 puncte
Someri (inregistrati la AJOFM) — 20 puncte

% Persoane inactive — 30 puncte

K/
L X4

>

In cadrul acestui criteriu de selectie vor primi 10 puncte persoanele active, 20 puncte
somerii(inregistrati la AJOFM) si 30 de puncte persoanele inactive.

Informatia se va prelua din Ancheta sociala efectuata de primaria UAT-ului de care
apartine persoana inscrisa.

Justificarea acordarii unui punctaj superior persoanelor somere sau inactive este
data de serviciile de consiliere si orientare profesionala oferite in cadrul proiectului
care au ca scop final angajarea persoanelor consiliate.

3. Nivelul calificarii profesionale:

% Persoana a mai beneficiat de cursuri de calificare gratuite in cadrul altor
programe sau prin Agentia de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) — 10
puncte

% Persoana NU a mai beneficiat de cursuri de calificare gratuite in cadrul altor
programe sau prin Agentia de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) — 20
puncte

In cadrul acestui criteriu de selectie vor primi 10 puncte persoanele care au mai
beneficiat de cursuri de calificare gratuite in cadrul altor programe sau prin Agentia

Al Shdt
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de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) si 20 de puncte personele care nu au mai
beneficiat de cursuri de calificare gratuite.

Informatia se va prelua din Chestionarul privind situatia socio-economica a
candidatului (Anexa 5 la metodologie) intrebarea 15-16.

4. Numarul de membri ai familiei(adulti si copii):

% 1-3 membri — 10 puncte
% 4-6 membri — 20 puncte
% 7 membri sau mai mult — 30 puncte

X/

Pentru familile compuse din 1-3 membri se vor acorda 10 puncte, pentru familiile
compuse din 4-6 membri se vor acorda 20 puncte si pentru familiile cu 7 membri sau
mai mult se vor acorda 30 de puncte.

Informatia se va prelua din Chestionarul privind situatia socio-economica a
candidatului (Anexa 5 la metodologie) intrebarea 7 si se va corobora cu informatia
din Ancheta sociala efectuata de primaria UAT-ului de care apartine persoana
inscrisa.

O persoana inscrisa poate obtine maxim 100 puncte.

in cazul in care doua persoane obtin acelasi punctaj, departajarea se va face
conform criteriilor de prioritizare/departajare detaliate mai jos.

Criteriile de prioritizare/departajare a dosarelor de selectie sunt:

. apartenenta la subcategoriile de grup tinta (persoane cu dizabilitati, persoane
de etnie roma).

. data de inscriere in grupul tinta.

. Pentru dosarele inregistrate in aceiasi data se va lua in considerare numarul
de dosar mai mic (inscris mai devreme) din Registrul dosarelor de candidatura
pentru Grupul Tinta

Pentru respectarea criteriilor enumerate, echipa de implementare va obtine
informatiile necesare de la autoritatile relevante pentru verificarea elementelor de
departajare.

Procedura va viza selectia, in cadrul grupului tintd, a minimum 10 persoane cu
dizabilitati si 15 persoane de etnie roma.

in vederea eliminarii riscului de abandon in cadrul acestei selectii, listele candidatilor
admisi se vor suplimenta fatd de numarul vizat prin proiect cu cel putin 10 locuri in
vederea constituirii unui grup tinta de rezerva.

e
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In urma evaluarii dosarelor de inscriere se vor intocmi Rapoarte de Evaluare a
dosarului de candidatura (Anexa 11) pentru fiecare dosar depus care va contine
criteriile de eligibilitate si criteriile de departajare indeplinite de fiecare candidat.

Atentie! Solicitantul care a renuntat, in cursul procesului de evaluare, la un dosar de
inscriere conform, nu o mai poate redepune in aceeasi sesiune de depunere a
dosarelor de candidatura.

Etapa 4 - Selectia grupului tinta

Etapa de selectie a grupului tintd are ca scop stabilirea unui centralizator final
cu persoanele acceptate in activitatile proiectului, clasificarea asigurand si
incadrarea in numarul de locuri disponibile.

Expertul Grup Tinta va completa centralizatorul in baza verificarii documentatiilor
depuse, va decide selectarea persoanelor eligibile prin completarea Rapoartelor de
evaluare a dosarelor de candidatura si va realiza clasificarea persoanelor selectate.
Concret, se va intocmi Centralizatorul propunerilor de selectie pentru activitatile
proiectului - Intermediar (Anexa 12).

Expertul GT va informa persoanele selectate cu privire la acceptarea acestora n
program prin afisarea la avizierele solicitantului si publicarea, pe web-site a listelor
cu persoanele ce vor beneficia de activitatile specifice proiectului.

De asemenea, Expertul GT va transmite candidatilor o Notificare privind evaluarea
dosarului de candidatura (Anexa 13), prin intermediul emailului, telefonic, personal
sau prin alte metode de comunicare (mesagerie telefonica), in care va fi anuntat
despre rezultatul evaluarii.

Notificarea va include informatii cu privire la statutul dosarului in urma evaluarii si
modalitatea de depunere a contestatiilor de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul
evaludrii. In cazul in care dosarul de inscriere este eligibil, notificarea va informa
candidatii cu privire intrarea in etapa de evaluare pentru selectia finala si va detalia
criterile de departajare indeplinite de candidat, criterii necesare pentru intocmirea
listei finale a participantilor (grupului tinta) din cadrul proiectului. In cazul in care un
dosar este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de eligibilitate care nu au fost
indeplinite, precum si cauzele care au condus la neeligibilitatea dosarului de
inscriere.

Solicitantul are obligatia de a lua la cunostinta prin semnatura Notificare privind
selectarea/neselectarea dosarului de candidatura. In cazul In care solicitantul nu
doreste sa semneze de luare la cunostinta, expertul va consemna acest fapt in
notificare prin mentiunea “Solicitatul refuza sa semneze”.

Al Shdt
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Aplicantii au la dispozitie 3 zile lucratoare de la primirea notificarii privind
rezultatul evaluarii dosarului de Tinscriere si postarea pe site-ul proiectului a
Centralizatorul propunerilor de selectie pentru activitatile proiectului - Intermediar
pentru a depune contestatii.

Contestatile se depun la sediul Asociatiei Apiromi, situat in sat Panic, nr.1/S,
comuna Hereclean, judetul Salaj, se trimit pe adresa de e-mail:
recrutaretovishat@gmail.com sau se trimit prin curierat cu confirmare de primire in
termen de 3 zile lucratoare de la primirea notificarii. Acestea vor fi reevaluate de
catre Comitetul de Solutionare a Contestatiilor format din Managerul de proiect si
Asistentul Manager. In cazul in care nici un solicitant nu a contestat rezultatul
evaluarii se trece direct la procedura de selectie a persoanelor care vor face parte
din grupul tinta.

Termenul de solutionare a tuturor contestatiilor este de 3 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor si poate fi prelungit cu inca maxim
3 zile lucratoare, daca numarul de contestatii depaseste procentul de 25% din totalul
dosarelor de candidatura depuse.

IMPORTANT!

Reevaluarea dosarelor de inscriere in urma contestatiilor se realizeaza in baza

documentelor depuse odata cu Cererea de inscriere. Documentele suplimentare
depuse la contestatie pot fi luate in considerare numai in situatia in care acestea nu
fac parte din categoria documentelor care trebuie depuse obligatoriu la dosarul de
inscriere.

Expertul GT va propune managerului de proiect avizarea Raportului de solutionare
a contestatiilor (Anexa 14) si va transmite listele finale rezultate in urma acestei
etape.

Decizia de inscriere in program va fi luata prin transmiterea spre verificare si avizare
catre Managerul de Proiect si Coordonator P1 a Centralizatorul propunerilor de
selectie pentru activitatile proiectului - Final (Anexa 15). Managerul de proiect va
aviza listele finale cu persoanele selectate.

Aceasta activitate se va finaliza prin centralizarea rezultatelor finale si diseminarea
acestora de catre Expertul GT prin mijloace fizice si electronice.

in termen de 3 zile lucratoare de la intocmirea Centralizatorului propunerilor de
selectie final, expertul Grup tinta va notifica solicitantii privind rezultatele
procesului de selectie.

Anuntul privind selectarea in grupul tinta final se va face prin intermediul emailului,
telefonic, personal sau prin alte metode de comunicare (mesagerie telefonica), prin
completarea Anexei 16 - Notificare privind selectia candidatului in Grupul Tinta.

e
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in urma defasurarii procesului de inscriere in grupul tinta al proiectului existd mai
multe variante:

+ Daca numarul de candidati admisi depaseste numarul de locuri disponibile in
cadrul proiectului, sunt acceptate primele 250 de dosare aprobate, restul fiind inclusi
in lista de asteptare;

« In eventualitatea retragerii unui participant acesta este inlocuit de urmatorul
candidat acceptat conform criteriilor de eligibilitate, selectie si departajare stabilite.

» Daca numarul de candidati admisi este mai mic decat numarul de locuri disponibile,
procesul se reia pentru completarea locurilor ramase.

Rezultatele finale nu mai pot fi contestate. Dupa publicarea rezultatelor finale
ale selectiei, va urma o noua etapa de confirmare a apartentei la Grupul tinta al
proiectului, etapa n care echipa de implementare a proiectului va solicita
persoanelor selectate o serie de documente si informatii si vor fi transmise informatii
referitoare la modalitatea prin care acestia vor fi integrati in activitatile proiectului.

Dupa acceptarea in grupul tinta al proiectului, se va intocmi dosarul individual
al persoanei selectate si la intrarea in operatiune (data la care persoana selectata va
beneficia de prima activitate a proiectului) se va completa Formularul de
inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020 (Anexa 17), iar expertul Grup tinta se va sigura ca acesta este completat,
semnat si datat.

Continutul dosarului individual al persoanei selectate va contine urmatoarele
documente :

- Cererea de inscriere — completd, semnata si datata (Anexa 3)

- Copie Buletin/Carte de identitate cu mentiunea conform cu originalul

- Declaratie de apartenenta la grupul tinta (Anexa 4) — completatd, semnata si
datata

- Chestionar privind situatia socio-economica a candidatului (Anexa 5) —
completat, semnat si datat

Documente doveditoare pentru apartenenta la grupul tinta:

- Ancheta sociala privind incadrarea in categoria persoana in risc de saracie sau
excluziune sociala din partea primariei de domiciliu/resedinta

- Adeverinta ANAF privind veniturile

- Declaratie privind dubla finantare (Anexa 6) — completata, semnata si datata

- Nota de informare si Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal (Anexa 7) — completata si semnata

- Fisa de verificare a dosarului de candidatura (Anexa 9)

- Grila de punctare pentru clasificare si selectie (Anexa 10)

- Raportul de Evaluare a dosarului de candidatura (Anexa 11)

Tovishd:
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- Notificare privind evaluarea dosarului de candidatura (Anexa 13)
- Notificarea privind selectia candidatului in Grupul Tinta (Anexa 16)

- Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 (Anexa 17)

Tinte intermediare privind indeplinirea indicatorilor proiectului

Pentru a fi luata in considerare la cuantificarea in vederea atingerii tintei, o persoana
din GT trebuie sa respecte, urmatoarele criterii:
- sa faca parte din grupul tinta
- sa fi participat la cel putin o activitate obligatorie din cadrul proiectului
De asemenea, pentru a fi luatd in considerare in cadrul tintei intermediare anuale,
membrul GT trebuie sa indeplineasca criterile pana in ultima zi a ultimei luni a
fiecarui an, respectiv pana la finalul proiectului.

Pentru a asigura indeplinirea indicatorilor, sunt stabilite urmatoarele tinte
intermediare anuale referitoare la numarul de membri ai GT:

primul an (L1-L12): 50 persoane, 25 persoane care beneficiaza/au beneficiat de
masuri de ocupare

al doilea an (L13-L24): 150 persoane, 75 persoane care beneficiaza/au beneficiat de
masuri de ocupare, 11 persoane ocupate

al treilea an (L25-L36): 250 persoane, 126 persoane care beneficiaza/au beneficiat
de masuri de ocupare, 32 persoane ocupate
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CAPITOLUL 4 - PROTECTIA DATELOR CU

CARACTER PERSONAL

Protectia datelor cu caracter personal este reglementata la nivelul Uniunii Europene
prin Regulamentul UE nr. 679/2016 aplicabil din data de 25 mai 2018, aplicabil atat
la nivel comunitar cét si in orice alt stat din lume unde sunt folosite datele personale
ale cetatenilor UE.

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE:

- “date cu caracter personal” inseamna orice informatji privind o persoana fizica
identificata sau identificabila (“persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este
0 persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

- “prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

5 A

- “operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau
alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele
prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile
specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in
dreptul intern;

”‘I‘

- “destinatar” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau
alt organism careia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent
daca este sau nu o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot
comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate
cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea
acestor date de catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in
materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii.
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Toti partenerii, Asociatia GAL TOVISHAT, Asociatia Apiromi si S.C. Formarom
S.R.L. se angajeaza sa pastreze confidentialitatea datelor aplicantilor si a membrilor
grupului tintd din cadrul proiectului * Implementarea SDL in comunitatile
marginalizate din teritoriul GAL Tovishat” in conformitate cu prevederile Legii nr.
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu prevederile Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificarile si completarile ulterioare. Aceasta politicd de confidentialitate descrie
modul in care colectam si folosim datele personale colectate prin intermediul
procedurii de selectie.

Prin completarea Anexei 7- Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, candidatii la grupul tinta vor fi de acord cu colectarea,
prelucrarea si transferul datelor dvs., conform descrierii din aceasta politica de
confidentialitate.

In cazul in care candidatii la grupul tintd nu doresc ca informatiile personale sa le fie
colectate, utilizate si transferate atunci se poate retrage consimtamantul.

Revocarea acordului va putea fi transmisa prin e-mail la adresa
recrutaretovishat@gmail.com .

Numele gi coordonatele operatorului

- Operatorii de date cu caracter personal sunt Asociatia GAL TOVISHAT, Asociatia
Apiromi si S.C. Formarom S.R.L., in calitate de beneficiar/parteneri ai proiectului ”
Implementarea SDL in comunitatile marginalizate din teritoriul GAL Tovishat”, cod:
140896.

Asociatia Grup de Actiune Locala Tovishat avand cod de inregistrare fiscala/CIF:
29056140, cu sediul in comuna Hereclean, Sat Panic nr. 1/S, judetul Salaj, cod
postal 457171, telefon: 0768.607.807, e-mail: galtovishat2012@gmail.com
Asociatia Apiromi avand cod de inregistrare fiscala/CIF: 27191689, cu sediul in
oras Cehu Silvaniei, Str. Avram lancu, Bl. T6, ap. 3, judetul Salaj si punct de lucru in
comuna Hereclean, Sat Panic nr. 1/S, judetul Salaj, telefon: 0765.278.855, e-mail:
erdeistefan1969@gmail.com

S.C. Formarom S.R.L. avand cod de inregistrare fiscala/CIF: 17368989, cu sediul in
municipiul Zalau, Str. Mihai Viteazu nr. -, bl. B120, sc.A, et. 6, ap.21, judetul Salaj si
punct de lucru Tnh municipiul Zalau, str. Corneliu Coposu, nr.3, judetul Salaj, telefon:
0724522308/ 0729038216, e-mail: dinamicarmen@gmail.com

Grupul tinta vizat/beneficiarii proiectului
- Persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala existente in comunitatile

marginalizate din cadrul teritoriilor vizate de Strategia de dezvoltare locala Tovishat
finantata prin masura 19 LEADER din PNDR 2014-2020.

Fiecare aplicant cu varsta de peste 18 ani va semna declaratia/nota lui de
consimtamant.
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Pentru aplicantii de pana in 16 ani — Declaratia/nota de consimtamant va fi semnata
de parinte/reprezentant legal/tutore.

Pentru aplicantii intre 16-18 ani (cu capacitate restransa de exercitiu) - se va face o
nota de consimtaméant unde va semna atat tanarul cat si reprezentantul legal si se va
face o nota de consimtamant si pentru parinte.

Informatiile care vor fi colectate

- Nume, prenume

-CNP

- Serie si numar de buletin

- Data nasterii

- Informatii privind genul: barbat/femeie

- Domiciliul

- Numar de telefon

- Adresa de e-mail

- Apartenenta la o categorie de persoane cu dizabilitati

- Apartenenta la etnia roma

- Nivelul studiilor absolvite pana la data intrarii in grupul tinta

- Informatii privind apartenenta la grupuri vulnerabile

- Imagini din cadrul sesiunilor de informare si orientare profesionala, a cursurilor de
formare profesionala ori a intalnirilor de proiect

- Inregistrari audio/video din cadrul sesiunilor de informare si orientare profesional,
a cursurilor de formare profesionala ori a intalnirilor de proiect.

Formularele in care vor fi completate datele cu caracter personal

- Anexa 2 - Formular de preinscriere

- Anexa 3 — Cererea de inscriere

- Anexa 4 - Declaratie de apartenenta la grupul tinta

- Anexa 5 — Chestionar privind situatia socio-economica a candidatului

- Anexa 6 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

- Anexa 7- Nota de informare si Declaratie de consimtamént privind prelucrarea
datelor cu caracter personal

- Anexa 12 - Centralizatorul propunerilor de selectie pentru activitatile proiectului —
Intermediar

- Anexa 15 - Centralizatorul propunerilor de selectie pentru activitatile proiectului —
Final

- Anexa 16 - Notificare privind selectia candidatului in Grupul Tinta

- Anexa 17 - Formular de Tnregistrare in grupul tinta
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Scopul prelucrarii

Datele cu caracter personal preluate de la membrii grupului tinta vor fi prelucrate in
scopul implementarii proiectului” Implementarea SDL in comunitétile marginalizate
din teritoriul GAL Tovishat”, finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020.

Modul in care persoanele vizate sunt informate asupra drepturilor lor
Operatorul de date cu caracter personal va furniza persoanelor vizate toate
informatiile prevazute la art. 12 din Legea nr. 677/2001, modificata si completata.
Informarea va fi adecvata circumstantelor specifice de prelucrare (respectiv
modalitatii de prelucrare a datelor, suportului pe care datele sunt colectate, etc.) si
se va realiza in scris, prin intermediul documentelor prin care datele personale sunt
colectate si/sau prin afisarea unei note informative la sediul operatorului sau pe
pagina web, nefiind suficienta doar modalitatea ,verbal".

Utilizarea datelor cu caracter personal

Informatiile cu caracter personal vor fi utilizate in scopul inscrierii in grupul tinta al
proiectului si pentru asigurarea participarii la cursurile de formare profesionala, la
sesiunile de informare si consiliere profesionala, precum si la alte activitati vizate prin
proiect. De asemenea, informatiile sunt colectate cu scopul raportéarii lor catre
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman - cu rol de
monitorizare si supervizare a modului de implementare a proiectului * Implementarea
SDL in comunitétile marginalizate din teritoriul GAL Tovishat ”, in cadrul caruia se
deruleaza procesul de selectie.

Categorii de destinatari
Datele cu caracter personal vor fi partajate cu Autoritatea de Management pentru

Programul Operational Capital Uman, OIR POSDRU Nord-Vest si partenerilor
proiectului: Asociatia Apiromi (Partener 1), S.C. Formarom S.R.L. (Partener 2) si
altor autoritati publice centrale/ locale si altor institutii abilitate.

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS,
in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului,
cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Operatorul va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter
personal sunt prelucrate, securizate si transferate conform legii in vigoare si va
solicita furnizorilor sa respecte cerintele GDPR.

Pastrarea datelor cu caracter personal
Pentru datele personale se aplicd urmatoarele perioade de retentie: 3 ani pe
perioada de implementare a proiectului si inca 5 ani pana la finalizarea perioadei de
Tovish®
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durabilitate a proiectului, datele ramanand arhivate, conform obligatiilor contractuale
asumate de Asociatia Grupul de Actiune Locala Tovishat, prin contractul de finantare
incheiat cu AM POCU.

Drepturile legale

In vederea asigurarii unei informari corecte, va aducem la cunostintd ca
Regulamentul confera urmatoarele drepturi persoanelor carora li se prelucreaza
datele cu caracter personal:

- dreptul de acces;

- dreptul la rectificarea datelor;
- dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”);

- dreptul la restrictionarea prelucrarii;
- dreptul la portabilitatea datelor;
- dreptul la opozitie;

- drepturi cu privire la procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de
profiluri;

- dreptul la retragerea consimtamantului in cazul prelucrarii in scop de informare sau
promovare;

- dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere a prelucrarii
datelor cu caracter personal;

- dreptul la o cale de atac judiciara;

- dreptul de a fi notificat de catre operator.
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CAPITOLUL 5. DISPOZITI FINALE

Pe tot parcursul proiectului se va monitoriza respectarea dreptului de acces la
toate resursele, bunurile, informatiile si serviciile oferite, in conditii de egalitate
pentru toti membrii grupului {inta format din persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala din teritoriul Tovishat. Totodata, va fi promovat accesul egal la
toate activitatile proiectului specifice pentru persoanele cu dizabilitati sau de etnie
roma (daca va fi cazul).

Recrutarea beneficiarilor are la baza principiul egalitatii de sanse si principiul non-
discriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte,
restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea
criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Comunicarea cu grupul {inta la nivelul intregului proiect se va realiza, de regula, prin
intermediul site-ului proiectului, disponibil la adresa www.galtovishat.ro, prin
intermediul retelelor sociale prin pagina de Facebook: Tovishat Social, prin
intermediul e-mailului: recrutaretovishat@gmail.com si prin intermediul expertilor
grup tinta.

Prezenta metodologie a fost elaborata de catre echipa de implementare a proiectului
"Implementarea SDL in comunitatile marginalizate din teritoriul GAL Tovishat’, Cod
SMIS 2014+: 140896, prin expertii grup tinta si poate fi completata si actualizata in
functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului.
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Anexe

Prezenta metodologie de selectie a grupului tintd cuprinde urmatoarele anexe:
Anexa 1 - Calendarul etapelor de selectie a grupului tinta

Anexa 2 - Formular de preinscriere

Anexa 3 - Cerere de inscriere

Anexa 4 - Declaratie de apartenenta la grupul tinta

Anexa 5 - Chestionar privind situatia socio-economica a candidatului
Anexa 6 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa 7- Nota de informare si Declaratie de consimtaméant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal

Anexa 8 - Registrul dosarelor de candidatura la Grupul Tinta
Anexa 9 - Figa de verificare a dosarului de candidatura
Anexa 10 - Grila de punctare pentru clasificare si selectie
Anexa 11 - Raport de evaluare a dosarului de candidatura

Anexa 12 - Centralizatorul propunerilor de selectie pentru activitatile
proiectului — Intermediar

Anexa 13 -Notificare privind evaluarea dosarului de candidatura
Anexa 14 - Raportul de solutionare a contestatiilor

Anexa 15 - Centralizatorul propunerilor de selectie pentru activitatile
proiectului — Final

Anexa 16 - Notificare privind selectia candidatului in Grupul Tinta

Anexa 17 - Formular de inregistrare in grupul tinta
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