1. Fisa masurii M 1.1

Denumirea Codul masurii

Formare profesionala si actiuni pentru dobandirea de competente RIYMVAVN

Tipul masurii OO INVESTITH ™ SERVICII O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare, s-a
identificat ca necesara actualizarea competentelor profesionale in sectorul agricol,
agroalimentar a managerilor de exploatatii si de intreprinderi ce actioneaza in teritoriul
acoperit de parteneriatul LEADER Tovishat. Tn urma analizelor efectuate s-a observat faptul
ca, fermieii nu dispun de cunostinte adecvate in domeniul metodelor de management, al
tehnologiilor si standardelor moderne de productie, axandu-se preponderent pe experienta de
practica traditionala. Aceeasi situatie privind deficitul de cunostinte si abilitati se observa si
cand este vorba de metode moderne si inovative de procesare si marketing ale produselor
agricole. Ca rezultat, fermierii nu pot raspunde cererii pietei si nu pot indeplini standardele
la nivel european. in plus, acestia nu detin suficiente cunostinte cu privire la practicile de
mediu care aduc beneficii biodiversitatii, solului si apei si nu detin informatii privind
practicile agricole care contribuie la o mai buna adaptare la efectele schimbarilor climatice
in zonele cu risc si la reducerea emisiilor de GES. Noile provocari din sectorul agroalimentar
necesita un nivel ridicat de informare tehnica, economica si de management al afacerii
pentru a indeplini cu succes standardele UE (siguranta alimentara, sanatatea animalelor,
norme de mediu, etc.) si de a face fata unui mediu concurential. Este nevoie de o capacitate
sporita de a accesa cunostinte si informatii in cadrul lantului alimentar, inclusiv prin actiuni
de diseminare a informatiilor.

Actiunile din cadrul acestei masuri vizeaza complementaritatea cu masurile privind
dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor cu impact asupra restructurarii si modernizarii
sectorului agricol si agroalimentar, precum si asupra capacitatii intreprinderilor din teritoriul
Tovishat de adecvare la cerintele pietei. Masura va contribui la diversificarea atat a
aptitudinilor economico-financiare si de management cat si a celor legate de indeplinirea
obiectivului gestionarii durabile a terenurilor si protectiei mediului, aplicarea de tehnologii si
practici prietenoase cu mediul, bunelor practici de productie agricola, precum si de utilizare
a energiei regenerabile, a aplicarii solutiilor tehnologice si practicilor agricole.Masura
urmareste sa contribuie imbunatatirea competentelor si cunostintelor de baza precum si
diseminarea/asimilarea rezultatelor cercetarii si inovarii, prin actiuni de formare profesionala
si dobandire de cunostinte in randul fermierilor (in special tineri fermieri care vor beneficia
de sprijin prin masura 6.1, fermieri care activeaza in ferme mici si care vor beneficia de
sprijin prin masura 6.3 din prezenta SDL).

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor privind:
adecvarea cunostintelor la necesitatile pietei in domeniul agricol (N1), protectia si
imbunatatirea mediului (N9), infiintarea de noi servicii pentru populatia rurala - servicii de



formare profesionala a adultilor (N12), introducerea inovarii in toate domeniile de activitate
(N15).

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M1.1

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
DaM Nu O DaM Nu O DaM Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii

Imbunatatirea competentelor si cunostintelor de baza precum si diseminarea/asimilarea
rezultatelor cercetarii si a inovarii, prin actiuni de formare profesionala si dobandire de
cunostinte in randul tinerilor fermieri, fermieri-persoane fizice care activeaza in ferme mici
si beneficiari de sprijin ai masurilor 6.1 si 6.3 din cadrul SDL LEADER Tovishat.

M1.1 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013
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M1.1 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 14

M1.1 contribuie la domeniul de interventie 1A

Incurajarea inovarii, a cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in zonele rurale

M1.1 Contribuie la obiectivele transversale

Inovare:

Activitatile sprijinite prin prezenta masura vor utiliza metode inovative de organizare si
furnizare a formarii inclusiv prin utilizarea instrumentelor ITC.

Masura este inovativa in contextul LEADER Tovishat deoarece propune formarea formatorilor
- facilitatori ca resurse pentru polarizarea si diseminarea de cunostinte in randul fermierilor

Mediu si clima

Continutul formarii va avea ca subiect aspecte privind mediul si schimarile climatice iar in
plus se are in vedere ca in procesul implementarii masurii sa se utilizeze cat mai mult
formatul de documentare electronica reducand cat mai mult posibil consumul de hartie,
toner etc.

M1.1 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

M6.1, M6.3 deoarece beneficiarii directi ai masurilor 6.1 si 6.3 sunt inclusi in categoriile de
beneficiari indirecti ai masurii 1.1

M1.1 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

Cu M16.4 si M1.3 deoarece contribuie la atingerea prioritatii 1
Cu M6.2, M6.4, M7.2 si M7.8 deoarece contribuie impreuna la atingerea prioritatii 5

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

- Dobandirea de competente in domeniile de interes ale masurii va contribui la o crestere a
viabilitatii fermei precum si a performantelor economice ale acesteia aducand bunastare
nu numai proprietarilor, ci si angajatilor din ferma

- O plus valoare adusa de aceasta masura consta si in oportunitatea pe care o creeaza
participantilor la programele de formare de a se cunoste intre ei si de a stabili eventuale
relatii de colaborare, de parteneriat sau de afaceri. Nu excludem posibilitatea ca
germenii unei asocieri sa poata fi ,,saditi” in cadrul intalnirilor de formare profesionala.



Masura este complementara cursurilor de instruire sau de formare care fac parte din
programele sau sistemele normale de invatamant de nivel secundar sau superior
potentand rezultatele obtinute in sistemul formal de invatamant

Masura este relevanta pentru SDL deoarece:

e Va contribui la dobandirea de competente cheie necesare fermierilor, in special celor
tineri care se instaleaza sau care dezvolta activitati agricole

e Va contribui la imbunatatirea cunostintelor fermierilor in scopul practicarii de tehnici si
tehnologii inovative, iar impactul aplicarii acestor cunostinte in practica va fi pe termen
lung

e Va contribui la o0 mai buna aplicare a standardelor comunitare la nivelul fermei.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

Reg (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE, 2004/18/CE si 2009/81/CE

ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste pragurile de aplicare pentru

procedurile de atribuire a contractelor de achizitii

Legislatie Nationala:

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

e Legea Nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de Guvern Nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale modificarile si completarile ulterioare;

e 0G 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,

e Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale;

e Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Entitati publice sau private care activeaza in domeniul formarii profesionale a adultilor care

aplica individual sau in parteneriat cu entitati publice sau private ca de exemplu: institutii

de invatamant, asociatii profesionale, institute de cercetare, institute si statiuni de cercetare
etc. si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.




Beneficiari indirecti (grup tinta):

Tinerii fermieri, fermierii-persoanele fizice din teritoriul acoperit de parteneriatul LEADER
Tovishat care activeaza in fermele mici si beneficiarii de sprijin ai masurilor 6.1 si 6.3
finantate prin SDL LEADER Tovishat, pentru cursurile de formare profesionala de scurta durata
de 5 zile (40 ore).

Participarea in cadrul actiunilor de formare profesionala si dobandire de cunostinte va fi
gratuita.

5. Tip de sprijin
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Masura sprijina cursurile de formare profesionala de scurta durata (ex: initiere,

perfectionare), cu perioade diferentiate de pregatire, in functie de nivelul de pregatire al

beneficiarilor finali, precum si de tematica programului de formare profesionala. Programele
de formare profesionala :

o Imbunitatirea cunostintelor fermierilor in scopul practicirii de tehnici si tehnologii
agricole si inovative, inclusiv ca urmare a rezultatelor cercetarii, in special, tineri fermieri
care vor beneficia de sprijin prin sub-masura 6.1, fermieri care activeaza in ferme mici si
care vor beneficia de sprijin prin masura 6.3 -35 ore maximum.

o Imbunatatirea cunostintelor legate de standarde comunitare la nivelul fermei, gestionarea
gunoiului de grajd, imbunatatirea calitatii productiei - in special tineri fermieri care vor
beneficia de sprijin prin Masura 6.1- 24 ore maximum

o Diversificarea activitatilor in exploatatiile agricole - in special tineri fermieri care vor
beneficia de sprijin prin masura 6.1, fermieri care activeaza in ferme mici si care vor
beneficia de sprijin prin masura 6.3- 24 ore maximum

e Dobandirea si imbunatatirea cunostintelor privind managementul durabil al terenurilor
agricole, insusirea cunostintelor privind implementarea angajamentelor de agro-mediu si
clima si agricultura ecologica, care sa vizeze cel putin aspectele legate de completarea si
depunerea angajamentelor si cererilor de plata, masurile de management aplicabile la
nivelul fermei, necesare pentru conformarea la cerintele de baza si la cerintele specifice
ale angajamentelor, precum si insusirea de metode de productie compatibile cu
intretinerea si ameliorarea peisajului, respectiv protectia mediului si adaptarea la
efectele schimbarilor climatice si reducerea concentratiei de GES din atmosfera - in
special beneficiari ai masurii de agromediu si clima - masura 10 - 40 ore maximum

e Managementul general al fermei (contabilitate, marketing, cunostinte TIC, limbi straine
etc) - in special tineri fermieri care vor beneficia de sprijin prin masura 6.1, fermieri care
activeaza in ferme mici si care vor beneficia de sprijin prin masura 6.3 - 40 de ore
maximum

e Formarea de formatori-facilitatori ai formarii continue a adultilor si care vor putea
infiinta servicii de formare pentru adulti in teritoriul LEADER Tovishat - 72 ore maximum

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;



Solicitantul este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in vigoare in
Romania;
Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de
formare profesionala;
Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;
Solicitantul dovedeste experienta anterioara relevanta in proiecte de formare
profesionala;
Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor
specifice de formare;
Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;
Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetul de stat;
In situatia de exceptie, cand ofertantul este selectat prin procedurd de achizitie publica,
este necesar ca acesta sa indeplineasca conditiile prevazute de legislatia specifica, in
vigoare.
Criteriile de eligibilitate vor fi detaliate in documentele de implementare a
masurii/procedurii de achizitie publica.

8. Criterii de selectie
Criteriile de selectie vor avea in vedere respectarea urmatoarelor principii

Principiul nivelului calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului, experienta si/sau
calificarea trainerilor;

Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului/contractului de formare
profesionala;

Principiul parteneriatului cu asociatii reprezentative la nivel national si institutii de
invatamant si/sau institutii de cercetare dezvoltare, in cadrul lansarii propunerilor de
proiecte;

Principiul tematicii si al grupului tinta care presupune adaptarea si detalierea tematicii
generale stabilite la nevoile grupului tinta dintr-un anumit teritoriu in functie de aria de
cuprindere zonala a proiectului/procedurii de achizitie publica (nationala, regionala,
judeteana);

Principiul eficientei uitilizarii fondurilor.

Criteriile de selectie vor fi detaliate ulterior in documentele subsecvente si vor avea in
vedere prevederile art. 49 al Regulamentului (UE) nr.1305/2013 urmarind sa asigure
tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea
acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Ajutorul public acordat in cadrul acestei sub-masuri este de 100% din totalul cheltuielilor
eligibile. Valoarea maxima nerambursabila a unui proiect va fi de 6.510,24 Euro

10.Indicatori de monitorizare
Cheltuieli publice totale :6.510,24
Numarul total de participanti instruiti : 60



