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10. Fisa masurii M.7.8

Denumirea Codul masurii
Investitii in infrastructura sociala si pentru integrarea

.. . M7.8/6B
minoritatilor etnice
Tipul masurii M INVESTITH OSERVICII CSPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare,
populatia din teritoriul LEADER Tovishat este expusa riscului de saracie si excluziune
sociala.Categoriile de persoane expuse riscului sunt: somerii de scurta si lunga durata,
persoanele fara loc de munca, persoanele unice intretinatoare de familii, familiile cu mai
mult de trei copii, persoanele afectate de boli cronice sau boli profesionale (fosti mineri,
lucratori in industrie etc), copiii ai caror parinti sunt plecati la lucru in strainatate si au
ramas in grija bunicilor sau a fratilor mai mari, varstnicii ramasi fara apartinatori,
persoanele apartinand minoritatilor etnice, etc.

Pentru aceste categorii ne propunem ca prin masura 7.8 sa infiintam sau sa
dezvoltam servicii sociale fara cazare care sa aiba un impact pozitiv atat asupra calitatii
vietii lo, cat si asupra cresterii gradului de integrare sociala.

Una dintre cele mai expuse categorii la riscul excluziunii este minoritatea roma.
Din rezultatele recensamantului populatiei si locuintelor din 2011 observam ca un procent
de 5.4% din locuitorii teritoriului LEADER Tovishat sunt de etnie rroma (mult peste
procentul de 3,09% la nivel de tara). Gradul redus de ocupare al acestora precum si
accesul limitat la piata muncii duc la venituri mici si risc ridicat de saracie si excluziune
sociala a acestora. Conditiile de viata si de locuit, igiena personala si a locuintelor
acestora reprezinta de asemenea o problema cu impact social ridicat. Copiii apartinand
minoritatilor rrome au de asemenea un grad de participare scazut la scoala cu impact
asupra integrarii sociale, asupra comportamnetului social. Prin masura 7.8 se vor finanta
actiuni sociale care sa contribuie la integrarea minoritatilor etnice rrome si la cresterea
calitatii vietii acestora.

O alta categorie expusa riscului de excluziune social sunt persoanele varstnice a
caror numar este in crestere. Din datele recensamantului populatiei din 2011 observam ca
populatia cu varsta peste 65 de ani reprezinta 18.58%. Persoanele varstnice au un grad
ridicat de dependenta atat datorita problemelor de sanatate cu care se confrunta cat si
datoritd conditiei sociale a acestora. In teritoriu LEADER Tévishat existd un numar de 2
centre rezidentiale adresate varstnicilor avand o capacitate totala de 70 de locuri si un
singur centru de zi pentru varstnici ce poate deservi un numar de 20 de beneficiari. Avand
in vedere faptul ca masurile de finantare prin PNDR 2014 -2020 nu vizeaza si investitiile in
servicii sociale pentru varstnici, singura posibilitate de rezolvare a acestor nevoi ramane
prin componenta LEADER Tovishat. Prin masura 7.8 se vizeaza astfel de servicii sociale
fara cazare, dar care sa raspunda nevoilor complexe ale varstnicilor.

La nivelul intregului teritoriu se observa un grad redus de adecvare a serviciilor
sociale la nevoile persoanelor aflate in dificultate si drept urmare, sunt necesare masuri
de sprijin imediate.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la rezolvarea nevoilor:
protectia si imbunatatirea mediului si gestionarea eficienta a resurselor naturale (N9),

* X %
*

* *
* *
* % Kk

PROIECT FINANTAT DE
UNIUNEA EUROPEANA

PHOGRAMGL NATIONAL DE DEIVOLIARE RUFALA
SATUL ROMANESC ARE VITOR!



AsOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCAL ) STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2014 - 2020

reducerea gradului de saracie si de excluziune sociala in special a minoritatilor rrome
(N10), imbunatatirea infrastructurii de baza si adecvarea serviciilor educationale, sociale,
medicale (N11), infiintarea de servicii noi pentru poluatia rurala (N12),

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M 7.8

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
Dad Nu ¥ Da ¥ Nu O Da¥ Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii
Aceasta masura vizeaza:
e cresterea numarului de locuitori din teritoriul LEADER Tovishat care beneficiaza de
servicii sociale adecvate nevoilor lor
e cresterea gradului de integrare in comunitate a minoritatilor etnice in special a

rromilor
M7.8 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013
PfO | P20 | P | P40 | P54 | PeM

M 7.8 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 20

M 7.8 contribuie la domeniul de interventie 6B

Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

M 7.8 Contribuie la obiectivele transversale

Mediu si clima

Masura promoveaza investitiile pentru producerea si utilizarea energiei din surse
neconventionale. Totodata, sprijinul acordat pentru productia si utilizarea surselor de
energie neconventionala contribuie la reducerea efectelor schimbarilor climatice precum
si la reducerea consumului de energie. Activitatile sprijite vor viza o atitudine
responsabila care sa evite degradarea mediului.

Inovare:

Masura contribuie la introducerea inovarii in teritoriu atat prin solutiile tehnice inovative
ce vor fi implementare la proiectarea si executia lucrarilor de construtii - montaj pentru
reabilitarea investitiilor in serviciile sociale cat si prin inovarea de sistem ce va putea fi
implementata ca urmare a infiintarii serviciilor in comunitate.

M7.8 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

M6.2 deoarece beneficiari indirecti ai masurii 7.8 vor putea fi beneficiari indirecti ai
masurii 6.2 in cadrul economiei sociale sau angajati in intreprinderile finantate prin M6.4
M7.8 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

M7.2, M 7.3, deoarece impreuna contribuie direct la atingerea prioritatii 6

2. Valoarea adaugata a masurii
Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:
e va contribui la cresterea calitatii vietii persoanelor incluse in servicii sociale si
la imbunatatirea participarii acestora la viata comunitatii
e va contribui la valorizarea si imbunatatirea imaginii persoanelor cu nevoi
sociale inclusiv a celor de etnie rroma ce vor beneficia de servicii
e va contribui la identificarea unor modele de buna practica in acest domeniu ce
vor putea fi impartasite si replicate la nivelul teritoriului LEADER Tovishat si in
afara acestuia
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e va contribui la implementarea unor standarde de calitate in domeniul serviciilor
sociale
Valoarea adaugata a acestei masuri este data si de capacitatea de a relationa cu alte
proiecte din sectorul social implementate prin POSDRU 2007-2013 sau care vor fi
implementate prin POCU 2014-2020

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

e Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa
sau origine etnica;

e Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 de creare
a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea
in munca si ocuparea fortei de munca;

e R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului R (UE)
nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013 R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013

Legislatie Nationala:

e Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile s
completarile ulterioare;

e Legea nr. 30/1994 privind ratificarea Conventiei pentru apararea drepturilor omului s
a libertatilor fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta conventie;

e Legea nr. 33/1995 privind ratificarea Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor
nationale, incheiata la Strasbourg la 1 februarie 1995;

e Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1540/2007 privind
interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea Metodologiei pentru
prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi.

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi

- Comunele;

- ONG-uri;

Unitati ale economiei socialeaflate pe teritoriul LEADER Tovishat

- Grupul de Actiune Locala Tovishat, incepand cu al doilea apel de selectie

Beneficiari indirecti

Persoane apartinand grupurilor vulnerabile: persoane varstnice, familii numeroase si
familii monoparentale, copii si tineri cu risc de abandon scolar sau de separare de
familie, copii orfani sau abandonati de parinti, persoane cu dizabilitati, persoane din
randul minoritatilor etnice (cu accent pe minoritatea roma). Grupurile vulnerabile sunt
delimitate prin comparatie cu majoritatea populatiei ca avand conditii de viata mai
dificile: locuire precarasau lipsa locuintei, somaj, nivel de educatie scazut, lipsa
veniturilor. De asemenea, femeile sunt considerate a fi mai expuse riscurilor saraciei si
excluziunii sociale decat barbatii.

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipuri de operatiuni eligibile:

- Infiintarea de servicii sociale fard cazare cum ar fi: centre de zi pentru persoane
varstnice, unitati de ingrijire la domiciliu, centre de zi pentru persoane cu dizabilitati,
centre de zi pentru persoane cu diferite adictii, centre de zi pentru alte persoane
aflate in situatie de nevoie sociald, centre de preparare si distribuire a hranei pentru
persoane in risc de saracie.

- Modernizarea serviciilor sociale existente , renovarea, reabilitarea si dotarea
cladirilor in care se functioneaza servicii sociale

- Investitii in instalatii pentru producerea de energie electrica si/sau termica, prin
utilizarea de surse neconventionale ca si componenta secundara in cadrul proiectului
iar energia obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu;

Tipuri de operatiuni neeligibile:

- Achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

- Achizitia de mijloace de transport persoane

- Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
- Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

7. Conditii de eligibilitate
e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;
e Investitia trebuie sa fie 1in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de
investitii;

* X %
*

* *
*

*
* % Kk

PROIECT FINANTAT DE
UNIUNEA EUROPEANA

PHOGRAMGL NATIONAL DE DEIVOLIARE RUFALA
SATUL ROMANESC ARE VITOR!



AsOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2014 - 2020

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute
prin masura;

e Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General

e Investitia sa se realizeze in spatiul LEADER Tovishat;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani, de la ultima plata.

8. Criterii de selectie

Principii in ceea ce priveste stabilirea de criterii de selectie

- Principiul gradului de acoperire a populatiei deservite a beneficiarilor

- Principiul prioritizarii investitiilor destinate integrarii minoritatilor rrome
- Principiul stimuarii parteneriatelor pentru acordarea de servicii sociale

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile
publice locale si ONG-uri si nu va depasi: 38.500 euro.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de max. 80% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de ONG-uri
sau unitati ale economiei sociale

10. Indicatori de monitorizare
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite:minim 50
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