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Introducere

Strategia de dezvoltare locala (SDL) a teritoriului LEADER Tovishat este un
document de planificare adaptat la nevoile specifice ale microregiunii si a fost elaborata
sub responsabilitatea comunitatii prin implicarea partenerilor locali - autoritati publice,
agenti economici si societatea civila.

Teritoriul LEADER Tovishat este amplasat in Regiunea de Nord-Vest a tarii si
acopera un numar de 12 unitati administrativ teritoriale (11 comune si un oras) din
judetele Salaj si Satu Mare. Teritoriul are o suprafata
totala de 730,73 km? si o populatie de 40.381 locuitori,
teritoriul reprezinta 11,63% din suprafata judetului Salaj
si 6,37% din suprafata judetului Satu Mare.

Elaborarea strategiei a beneficiat de sprijinul
FEADR prin Programul de Dezvoltare Rurala 2014 - 2020,
componenta LEADER prin Masura 19.1 ”Sprijin pregatitor

pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locala”.

SDL Tovishat a fost elaborata in conformitate cu

cerintele din fisa tehnicda a Masurii 19 - ,Dezvoltarea Locala LEADER” si Ghidul
solicitantului pentru participarea la selectia strategiilor de dezvoltare locala - Masura 19.2
din cadrul PNDR 2014 - 2020 componenta LEADER.

LEADER este un instrument important pentru teritoriul Tovishat deoarece ofera
oportunitatea implicarii partenerilor locali in orientarea dezvoltarii viitoare a
microregiunii printr-o abordare de jos in sus, adaptata nevoilor si prioritatilor
comunitatilor. Un numar de 53 de parteneri privati si publici s-au reunit pentru elaborarea
prezentei strategii iar alaturi de acestia, in procesul de informare si consultare s-au
implicat peste 547 de cetateni la care se adauga cei 53 de lideri locali. Importanta
programului LEADER este confirmata de peste 99% din participantii la actiunile de
implicare a cetatenilor in elaborarea strategiei’

Strategia de dezvoltare propusa pentru microregiunea Tovishat, pentru perioada
2014-2020, se bazeaza pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocarile care au
putut fi identificate in urma acestei analize.

SDL Tovishat 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditiilor
existente si a tendintelor inregistrate la nivelul microregiunii, un teritoriu ce a acoperit 12
unitati administrativ-teritoriale din judetele Satu Mare (comunele Bogdand, Hodod si
Supur) si Salaj (orasul Cehu Silvaniei si comunele Bocsa, Coseiu, Criseni, Dobrin,
Hereclean,Salatig, Sarmasag, Samsud) in domenii legate de: resursele naturale, sistemul
de asezari, structura socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediul, economia,
turismul, agricultura si dezvoltarea rurala.

Microregiunea se confrunta cu numeroase probleme legate de infrastructura
tehnico-edilitara, de insuficienta locurilor de munca, de o slaba diversificare a economiei
precum si de un nivel de educatie neadecvat cerintelor de pe piata. De asemenea,

Fig.1 Amplasare GAL Tovishat inRegiunea de NV

"Rezultatele obtinute in urma consultarii cetatenilor din teritoriul LEADER Tovishat
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serviciile pentru populatie (medicale, sociale si educationale) detin o infrastructura slab
dezvoltata si neadecvata unor servicii de calitate, iar la nivelul populatiei varstnice si a
minoritatilor etnice, n special a celei rrome exista un risc ridicat de excluziune sociala.

n ceea ce priveste sectorul agricol acesta nu este suficient de competitiv si se
confruntd cu numeroase probleme datorita gradului de tehnologizare scazut si a
capacitatii scazute de valorificare a produselor obtinute pe piata. De asemenea, noile
tehnologii inclusiv cele IT nu au reusit sa patrunda pe intreg teritoriul LEADER Tovishat, 10
unitati administrativ-teritoriale din 12 nu au retele bradband care sa asigure viteze de
transfer de minim 30Mbps.

Analiza situatiei existente evidentiaza potentialul si nevoile specifice
microregiunii, prin intermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si
amenintarilor (SWOT). Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung,
precum si a contextului de planificare si programare de la nivel national si european
privind politica de dezvoltare rurala pentru perioada 2014-2020, au fost formulate
obiective, prioritati, masuri si actiuni specifice de dezvoltare ale microregiunii pentru
exercitiul financiar 2014-2020.

Principalele obiective ce se doresc atinse sunt urmatoarele:

Obiectiv general: Dezvoltarea multidimensionalda si integrata a microregiunii Tdvishat
pentru cresterea standardului de viata in microregiune
Obiective previzionate ca urmare a implementarii LEADER :
e Cresterea competitivitatii agriculturii
e Imbunatatirea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea
schimbarilor climatice
e Dezvoltarea echilibratda economica, sociala si de mediu a teritoriului,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca
La acestea se adauga obiectivele transversale:
e Mediu si clima
e Inovare

Obiectivele de dezvoltare rurala identificate la nivelul microregiunii,contribuie la
atingerea obiectivelor PNDR 2014- 2020 inclusiv la obiectivele transversale: mediu si
clima, inovare precum si la obiectivele din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013.

Toate masurile incluse in strategie au pornit de la nevoile identificate si
problemele prioritare ce trebuie si pot fi rezolvate in teritoriu prin componenta LEADER.
Aceste masuri acopera mai multe domenii de interventie de la educatie si formare
profesionala, la imbunatatirea performantelor economice si a competitivitatii sectoarelor
agricole si non agricole, la dezvoltarea infrastructurii rurale inclusiv a utilizarii energiei
din surse neconventionale, dezvoltarea serviciilor sociale si integrarea minoritatilor etnice
in special a minoritatii rome precum si extinderea retelelor de internet de banda larga.

Strategia cuprinde atat actiuni eligibile prin masuri din PNDR 2014-2020 cat si
masuri inovative a caror necesitate, oportunitate si caracter local/teritorial a rezultat din
analiza diagnostic efectuata in teritoriu.

De asemenea, Grupul de Actiune Locala Tovishat isi propune sa dezvolte
activitatile de cooperare demarate in perioada anterioara de programare atat cu grupuri
de actiune din Ungaria cum este GAL Gemara SK precum si cu alte grupuri din tara si
strainatate astfel incat aceste actiuni sa contribuie la indeplinirea obiectivelor din SDL.
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CAPITOLUL |
Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

1. Descriere generala a caracteristicilor teritoriului GAL TOVISHAT

Teritoriul LEADER Tovishat este un teritoriu omogen cu suprafata de 730,73 km? si
o populatie totald de 40.381 locuitori ? din care un numar de 19.712 sunt barbati
(48,82%) respectiv 20.669 sunt femei (51,18%). Densitatea populatiei este de 55.3
locuitori/km?, Teritoriul se regaseste in spatiul eligibil LEADER fiind compus din Orasul
Cehu Silvaniei si comunele Bocsa, Coseiu, Criseni, Dobrin, Hereclean, Salatig, Sarmasag si
Samsud din Judetul Salaj respectiv comunele Bogdand, Hodod, Supur din Judetul Satu
Mare. Anexa 2 detaliaza informatiile privind teritoriul.

Microregiunea are un climat temperat continental cu veri calduroase, ierni
friguroase si precipitatii bogate. Temperaturile medii anuale sunt cuprinse intre 3,8 si
10,4°C. Microregiunea Tovishat prezinta o vulnerabilitate medie la efectele schimbarilor
climatice, cu o sensibilitate peste medie din cauza riscului de inundatii care este peste
media europeana®.Principala caracteristici a retelei hidrografice este relativa
uniformitate a repartitiei vailor pe intreg teritoriul(Valea Zalaului, Valea Salajului, Valea
Mineu, Valea Maja) cu o prezenta a baltilor si a zonelor mici de luciu de apa pe teritoriul
comunelor Salatig si Sarmasag si a orasului Cehu Silvaniei. De mentionat ca in teritoriul
LEADER Tovishat nu exista zone cu valoare naturala ridicata in schimb exista doua UAT-uri
a caror suprafata partiala este acoperita de o arie naturald protejata Natura 2000 “(astfel,
se indeplineste criteriul CS 1.3) respectiv:

Judet Localitate Nume sit Cod sit Suprafata (km?)
Salaj Cehu Silvaniei Cursul mijlociu al Somesului ROSPA0114 5,21
Salaj Salatig Cursul mijlociu al Somesului ROSPA0114 3,27

Tabel 1 Lista zonelor Natura 2000 din teritoriul LEADER Tovishat

in planul dezvoltdrii umane, un numar de 6 unititi administrativ-teritoriale au
indicele IDUL mai mic de 55 (teritoriul indeplinind astfel criteriul CS 1.2) si sunt incluse in
lista zonelor sdrace, practic 52,68% din suprafata teritoriul este acoperit de zone sirace ©
iar indicele mediu al teritoriului este de 55,62.

Judet UAT IDUL Judet UAT IDUL \
Salaj Coseiu 42.5 Salaj Dobrin 50.81
Salaj Samsud 51.24 Satu Mare Bogdand 48.59
Satu Mare Hodod 47.49 Satu Mare Supur 47.61

Tabel 2 Lista localitatilor sarace din teritoriul LEADER Tovishat
Structura populatiei pe etnii evidentiaza o diversitate etnica si in mod special
prezenta numeroasa a etnicilor maghiari dar si a etnicilor romi.
Roméani  Maghiari Romi Germani Alte

(nedeclarata)
Populatie (locuitori) 15135 22139 2193 41 873 40381
% 37.5% 54.8% 5.4% 0.1% 2.2% 100.0%

Tabel 3 Structura populatiei pe etnii® in teritoriul LEADER Tovishat

2 Rezultate finale ale Recensdmantului Populatiei 2011 www.recensamantromania.ro

* Studiu DG Regio2 - www.nord-vest.ro

“Lista ariilor natural protejate NATURA 2000 - Situri de importanta comunitara (SCl) madr.ro
5 Lista UAT-urilor cu valori IDUL www.madr.ro

¢ Recensamant 2011 - Populatia stabila dupa etnie - judete, municipii, orase, comune
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2. Indicatori de context relevanti pentru teritoriul GAL TOVISHAT

Populatia teritoriului a inregistrat un ritm moderat de crestere incepand cu anul
2008. Astfel, populatia a crescut de la 40.170 locuitori in 2008 pana la 42.310 locuitori in
2015. Conform prognozelor demografice aceasta tendinta usoara de crestere a populatiei
se va mentine, doar in anul 2014 s-au nascut un numar de 348 de copii. Structura
populatiei teritoriului pe grupe de varsta ne arata faptul ca 23,34% din populatie este
reprezentata de copii cu varsta intre 0-18 ani iar 18.58% din populatia teritoriului este
varstnica, peste 65 de ani. Din tendintele demografice se observa o crestere a duratei de
viata si implicit a numarului persoanelor varstnice dar si o crestere a riscului de excluziune
a acestora datorita insuficientei serviciilor sociale care sa se adreseze acestei categorii de
persoane (exista in teritoriu doar un centru pentru varstnici privat si unul public cu o
capacitate totala de 70 locuri) .

Varsta

(ani) 5-9 10-14 15-19 20-24 25-45 45-64 65-84 >85
Populatie 2173 2259 2570 2427 2327 11417 9706 6948 554
% 5.38% 5.59% 6.36% 6.01% 5.76%  28.27% 24.04% 17.21%  1.37%

Tabel. 1 Structura populatiei pe grupe de varsta in microregiune, anul 20117

Populatia din teritoriu LEADER Tdvishat este expusa riscului de saracie, indicele
IDUL mediu al teritoriului este de 55,62 ceea ce ne indica un teritoriu sarac cu nevoi socio-
economice complexe. Cea mai expusa categorie la riscul de saracie si excluziune sociala
este minoritatea roma care reprezinta 5,43% din populatia teritoriului dar la aceasta se
adauga somerii de lunga si scurta durata, persoanele afectate de boli cronice sau boli
profesionale (fosti mineri sau muncitori din industrie), varstnicii ramasi fara apartinatori,
copiii din familii numeroase sau ramasi in ingrijirea bunicilor etc.

In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, se observa o scadere a numarului
mediu de salariati de la 8371 angajati in anul 1999 la 4829 angajati in anul 2014, practic o
scadere cu 42,31%. De asemenea, la sfarsitul anului 2015 erau inregistrati un numar de 881
someri indemnizati ® reprezentand 4,9% din totalul populatiei cu varsta cuprinsa intre 19 si
60 ani. Aceasta rata de ocupare mai ridicata fata de rata nationala (de 7%) arata un
somaj ascuns si subocupare iar tinerii sunt cei mai expusi somajului.

Din datele furnizate de primariile celor 12 UAT-uri rezulta ca exista un numar de
574 microintreprinderi active si un numar de 5 IMM-uri. Totusi mediul economic este
insuficient dezvoltat si nu asigura o stabilitate si salarizare satisfacatoare a personalului,
afacerile la scara mica fiind in continuare sursa importanta de locuri de munca in
microregiune.

in ceea ce priveste educatia si formarea profesionald, se observa un nivel de
educatie scazut. Un procent de 1,10% din populatie este analfabeta, 2,91% din populatie
este fara scoald absolvita iar 37,19% din populatie este doar cu studii gimnaziale®. Exista
un numar de 23 unitati scolare pentru un efectiv de 9429 de copii cu varsta intre 0 si 19
ani (5 gradinite, 15 scoli generale si 3 grupuri scolare tehnice).

Infrastructura scolara este insuficienta avand in vedere populatia cu varsta scolara
din micoregiune precum si tendintele de crestere ale acesteia. De asemenea, majoritatea
unitatilor scolare nu au conditii propice desfasurarii unui invatamant de calitate sau nu

7 Recensamant 2011 - Structura populatiei pe grupe de varsta - www.recensamantromania.ro
8Tempo online INSE SOM101E - Someri inregistrati 2015, pe sexe, judete si localitati
9Tempo online - SCL109D - Absolventi pe niveluri de educatie, judete si localitati
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indeplinesc cerintele sanitare, de mediu si/sau protectie impotriva incendiilor. De
asemenea, populatia participa doar sporadic la programe de educatie de-a lungul intregii
vieti, are o educatie antreprenoriala necorespunzatoare si detine cunostinte reduse
privind noile tehnologii, protectia mediului si inovarea absolut necesare cererii de pe piata
muncii. Tn ceea ce priveste competentele cheie necesare oricirei ocupatii se observa un
nivel deficitar privitor la utilizarea limbilor straine de larga circulatie (engleza, franceza,
germand) cu impact asupra capacitatii populatiei de a se adapta la cerintele societatii
moderne. Desi populatia tanara are competente in utilizarea calculatorului, serviciile
electronice (e-commerce, e-guvernare si e-learning) sunt insuficient utilizate datorita
insuficientei infrastructurii IT. Un numar de 31 de localitati din cele 56 care compun
teritoriul LEADER Tovishat se afla pe lista localitatilor care nu detin retele de acces (bucla
locald) sau/si retele de distributie(backhaul) care sa asigure viteze de transfer de minim
30Mbps.™°

Este de remarcat faptul ca in teritoriul LEADER Tovishat nu este inregistrat niciun
furnizor de formare profesionala pentru adulti.

in teritoriu s-a dezvoltat agricultura avand potential ridicat pentru pasuni, fanete
si struguri de masa iar in ceea ce priveste pomicultura exista favorabilitate naturala
pentru mar, cires, nuc, alun, castan, zmeur, mur, maces' .Este de remarcat faptul ca
teritoriul ocupat de microregiunea TOvishat este o zona cu potential ridicat pentru
cresterea in sistem inchis a ovinelor, bovinelor, porcinelor si pasarilor si cu traditie in
apicultura. De asemenea, este o zona viticola importanta din judetul Salaj. Primele
documente care mentioneaza existenta culturii vitei de vie din zona Salajului sunt din
secolul al XIII -lea.

Sectorul agricol din microregiune are un potential de crestere important dar este
inca insuficient exploatat. Din suprafata totald a teritoriului de 730,73 km?, un procent de
72,28% reprezinta suprafatd agricold (528,14 km?), 19,51% reprezinta suprafata ocupata de
paduri (142,57 km?), 0,85% reprezinta suprafata ocupata de ape si balti (6,22 km?), 2,94%
reprezintd suprafata ocupatd de terenuri neproductive si degradate (21,45 km?), 1,61%
reprezintd suprafata ocupatd de cai ferate si comunicatii (11,73 km?), 2,82% reprezinta
suprafata ocupatd de constructii (20,62km?) '? Din suprafata agricold de 528,14 km?
aceasta este impartita pe urmatoarele categorii de folosintd: arabild 319,08 km?, pasuni
113,76 km?, fanete 66,85 km?, vii 16,40 km?, livezi 12,06 km?*.

Totusi, exploatatiile agricole au dimensiuni reduse asa cum se vede din tabelul de
mai jos. Peste 68% din exploatatii sunt de dimensiuni mici, sub 2 ha de aceea este
necesara stimularea formelor asociative si sprijinirea actiunilor prin care fermele de
dimensiuni mici sa fie preluate si integrate in exploatatii de dimeniuni mai mari. De
asemenea, un numar mare de exploatatii sunt inca gestionate de catre fermieri varstnici.

Numar 9405 3359 716 150 26 40 32 49 13767
exploatatii
Procent % 68.32%  24.40% 5.20% 1.09% 0.19% 0.29% 0.23% 0.36% 100.00%

Tabel nr. 4 Exploatatiile agricole dupi dimensiunea acestora in teritoriu LEADER Tovishat'?

0 ocalitati eligibile pentru investitii broadband PNDR 2014-2020

" Studiu - Potential productie vegetald www.madr.ro

"2 Tempo Online -AGR101B - Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta, pe judete si localitati
http://statistici.insse.ro/

"Recensamantul agricol 2010
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in ce priveste exploatatiile zootehnice, in teritoriul Tovishat existd traditie in
cresterea albinelor, a ovinelor, bovinelor si porcinelor. Acesti fermieri s-au organizat in
asociatii si cooperative de producatori. Asociatia crescatorilor de ovine si Asociatia
APIROMI  a apicultorilor, fac parte din parteneriatul GAL Tovihat contribuind la
indeplinirea criteriului CS 2.6.

O problema cu care se confrunta fermierii organizati ca intreprinderi este cea
legata de managementul general al exploatatiilor, de gestiunea financiar-contabila, de
fiscalitatea ridicata si incapacitatea acestora de a raspunde la desele schimbari de
legislatie si la birocratia sistemului administrativ. De asemenea dotarea fermelor este
necorespunzatoare, utilajele agricole sunt inexistente sau vechi, de multe ori
achizitionate la mana a 2-a. Fermele sunt deficitare si in ceea ce priveste procesarea si
marketingul produselor obtinute, fiind prioritara investitia in piete/targuri de desfacere a
produselor 4.

Padurile din apropierea localitatilor sunt paduri de foioase care asigura efectivul
de fructe de padure din flora spontana, de plante medicinale si ciuperci. Pe langa asta,
padurile reprezinta zone cu valoare peisagistica existand si un renumit teren de vanatoare
(in Hodod). Aceste paduri pot deveni destinatii pentru petrecerea timpului liber, pentru
drumetii sau turism de week-end.

Identitatea culturala a microregiunii reprezinta o importanta sursa de dezvoltare
locala si este caracterizata de un patrimoniu cultural material si imaterial divers dar care
nu este suficient valorificat si conservat. De asemenea, in teritoriu exista numeroase
cladiri istorice, case, conace, biserici, monumente, situri arheologice, asezari si necropole
care fac parte din lista monumentelor istorice de interes local si national' dar exist3 si
obiceiuri si traditii populare (cum este olaritul) ce reprezinta resurse turistice importante
pentru teritoriu. Desi exista un numar important de artisti si formatii locale, acestea nu
detin instrumente muzicale adecvate, costumele populare s-au deteriorat iar sumele
necesare pentru inlocuirea lor nu sunt disponibile. Din discutiile cu membrii comunitatilor
a rezultat ca sunt necesare investitii pentru realizarea de costume populare, achizitii de
instrumente muzicale si organizarea unor case a traditiilor, portului si culturii populare
altele decat caminele culturale clasice.

Infrastructura de turism si agroturism a inregistrat o usoara crestere in 2015
existand un numar de 107 locuri de cazare in unitati de primire turistica din care 38 locuri
in pensiuni, 49 in agropensiuni si 20 locuri de cazare in cabane turistice. La acestea se
adauga o singura zona de agrement. Astfel, turismul in microregiune are un nivel de
dezvoltare insuficient mai ales in ceea ce inseamna serviciile conexe turismului, in special
cele de agrement.

Infrastructura rurala la scara mica cuprinde un numar de 1001 km de drumuri.
Starea acestora este necorespunzatoare si necesita reabilitare. Pe langa drumuri, se
remarca o insuficienta dezvoltarea a retelei de trotuare, alei pietonale, piste de biciclisti.
Statiile pentru mijloacele de transport nu sunt corespunzator amenajate si dotate cu
mobilier (banci, copertine). Pe teritoriul microregiunii exista retele de alimentare cu apa
ce acopera o lungime de 246,2 km si retele de canalizare cu lungimea totala de 96,6 km.
De asemenea, retelele de alimentare cu gaz acopera o lungime de 51,2 km. Din discutiile
cu liderii locali a rezultat insuficienta retelelor precum si o degradare a celor existente in
special cele de pe teritoriul orasului Cehu Silvaniei.

"Analiza proceselor verbale ale intlnirilor de animare a teritoriului
3ista monumentelor istorice 2015 http://patrimoniu.gov.ro/
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Serviciile de baza nu raspund pe deplin nevoilor populatiei, in teritoriu exista un
numar de 43 dispensare, majoritatea acestora sunt necorespunzator dotate pentru
furnizarea unor servicii de calitate. Tn teritoriu activeaza un numar de 24 medici, 11
stomatologi, 16 farmacisti si 49 asistenti medicali/infirmieri'e.

Din analiza informatiilor colectate cu ocazia intalnirilor publice realizate in
teritoriu, se constata ca exista un numar insuficient de capele (doar 10 capele la un numar
de 53 de localitati) ceea ce duce la nerespectarea unor reglementari privind normele de
igiena si sanatate publica.

Din analiza situatiei existente la nivelul teritoriului LEADER Tovishat se observa o
insuficienta utilizare a solutiilor de producere a energiei din surse neconventionale, a
introducerii inovarii in toate domeniile de activitate.

n ce priveste dezvoltarea asociativa si mediul ONG se observa un nivel crescut de
implicare a societatii civile in viata comunitatilor din teritoriul LEADER Tovishat. Astfel in
teritoriu activeazd mai multe organizatii neguvernamentale care fac parte din
parteneriatul LEADER Tovishat si care reprezinta forme asociative relevante pentru
teritoriu reprezentand interesele fermierilor, a femeilor, a tinerilor sau care actioneaza
in domeniul protectiei mediului sau a protectiei intereselor minoritatilor.
in concluzie, principalele nevoi la nivelul teritoriului acoperit de parteneriat sunt:

#+ N1. Adecvarea cunostintelor la necesitatile pietei in domeniul agricol si non-agricol
inclusiv in ce priveste inovarea, protejarea mediului, utilizarea TIC, a limbilor straine
si managementul intreprinderilor

activitatilor agricole si non-agricole

4+ N3. Modernizarea sectorului de procesare a produselor agricole si adaptarea la
standardele europene

#+ N4. Reintinerirea generatiilor de fermieri

#+ N5. Restructurarea, consolidarea si modernizarea fermelor mici in ferme moderne

4 N6. infiintarea de cooperative si grupuri de producatori

4+ N7. Organizarea de lanturi alimentare integrate

4+ N8. Mentinerea diversitatii si a valorii biologice a terenurilor si a zonelor Natura 2000

4+ N9. Protectia si imbunatatirea mediului precum si gestionarea eficienta a resurselor
naturale

+ N10. Reducerea gradului de saracie si de excluziune sociala in special a minoritatilor
rome

4+ N11. imbunatatirea infrastructurii de baza si adecvarea serviciilor educationale,
sociale si medicale la nevoile populatiei inclusiv modernizarea invatamantului agricol
si tehnic

N12.infiintarea de noi servicii pentru populatia rurala - servicii de formare profesionala
a adultilor si de suport pentru sprijinirea micilor intreprinzatori

N13.Cresterea si diversificarea numarului locurilor de munca

N14. Conservarea cladirilor de interes local, a patrimoniului material si imaterial
N15. Introducerea inovarii in toate domeniile de activitate

N16. Extinderea accesului la servicii de internet de banda larga si de utilizare a
serviciilor societatii informationale

N17. Reducerea poluarii generate de activitatile agricole si non-agricole

-+ +

+

16Tempo online - Personalul medico sanitar, 2014, pe localitati
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CAPITOLUL Il
Componenta parteneriatului

Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului LEADER Tovishat este realizata in
cadrul unui parteneriat fara personalitate juridica creat prin asocierea voluntara a unui
numar de 53 parteneri (detaliati in Anexa 3) ce provin din spatiul eligibil LEADER Tovishat
dupa cum urmeaza:

e 12 autoritati locale reprezentand un procent de 22.64%

25 parteneri privati reprezentand un procent de 47.17%
16 parteneri societate civila (ONG) reprezentand un procent de 30.19%

e Persoane fizice: 0

Acest parteneriat a rezultat ca urmare a retragerii unor parteneri privati si a
inlocuirii cu parteneri privati noi asigurandu-se respectarea criteriilor de eligibilitate si
selectie in baza carora s-a obtinut finantarea aferenta masurii 19.1 pentru proiectul
,»,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala de catre Asociatia
Grup de Actiune Locala Tovishat”.

Practic, parteneriatul initial a fost compus din 53 de parteneri, din care:

- Parteneri Publici: 12, reprezentand 22.64%

- Parteneri Privati: 27, reprezentand 50.94%

- Reprezentanti ai Societatilor Civile: 14, reprezentand 26.42%

- Persoane fizice: 0

De remarcat faptul ca in vechiul parteneriat, in mod eronat s-au incadrat Asociatia
Pro Dobra si Fundatia Mihai Viteazul Guruslau 400 la categoria parteneri privati in loc de
parteneri apatinand societatii civile - ONG.

1. Descrierea partenerilor publici

Teritoriul acoperit de parteneriat se regaseste in spatiul eligibil LEADER si este un
teritoriu coerent reprezentat de 11 comune (comunele Bocsa, Criseni, Coseiu, Dobrin,
Hereclean, Salatig, Sarmasag, Samsud din Judetul Salaj si comunele Bogdand, Hodod si
Supur din Judetul Satu Mare) si Orasul Cehu Silvaniei din Judetul Salaj cu populatie de
7214 locuitori. Principalele motive pentru care aceste UAT-uri au aderat la parteneriat
sunt urmatoarele:

- Problematica socio-economica cu care se confrunta cele 12 UAT-uri este
asemanatoare, teritoriul este relativ mic, coeziv si omogen din punct de vedere social
iar punctele locale forte si slabe, riscurile, oportunitatile si potentialul endogen sunt
comune;

- Exista numeroase traditii comune, o identitate locala comuna caracterizata de
prezenta majoritara a etnicilor maghiari, nevoile si problemele comunitatilor sunt
asemanatoare iar abordarea lor in mod unitar poate duce la o rezolvare mai eficienta
si la identificarea unor solutii inovatoare;

- Parteneriatul permite adaptarea mai riguroasa a actiunilor la nevoile reale si
reducerea costurilor privind implementarea unor proiecte;

- Parteneriatul ofera posibilitatea utilizarii know-how-ului si a managementului privat in
cadrul proiectelor publice precum si o eficienta crescuta in dezvoltarea proiectelor;

* X %
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* *
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- Parteneriatul cu societatea civila contribuie la o mai buna cunoastere a nevoilor
comunitatii si la identificarea unor solutii care sa aiba o larga acceptare in randul
cetatenilor.

2. Descrierea partenerilor privati

Un numar de 25 parteneri privati reprezinta mediul economic format din societati
comerciale, intreprinderi individuale, persoane fizice autorizate si persoane fizice
individuale (liber profesionisti). Domeniile de activitate ale acestora acopera majoritatea
domeniilor de interes si cu traditie in teritoriu, astfel structura pe domenii de activitate a
agentilor economici este urmatoarea: 18% constructii, 14% turism, 18% alte servicii inclusiv
medicale, 11% productie, 11% comert, 18% apicultori, 10% alti fermieri (viticultori,
crescatori de ovine etc). Toate aceste organizatii sunt interesate de implicarea in cadrul
parteneriatului deoarece pot contribui la :

- 0 analiza a nevoilor si problemelor la nivelul partenerilor privati si la stabilirea
prioritatilor de dezvoltare in functie de acestea;

- luarea unor decizii care sa duca la un cresterea numarului locurilor de munca, la
cresterea veniturilor populatiei, la conditii de viata mai bune, la oameni mai impliniti
in comunitate;

- o mai buna relationare intre agentii din comunitate pentru integrarea actiunilor din
diferite sectoare de activitate precum si pentru transferul inovatiilor, dezvoltarea de
cunostinte si gasirea de solutii noi la problemele comunitatii;

- 0 capacitate sporita de preluare de catre parteneriat a unor responsabilitati
manageriale (de exemplu selectarea proiectelor, monitorizarea, evaluarea si controlul
acestora).

3. Descrierea partenerilor din societatea civila

Un numar de 16 parteneri reprezinta societatea civila formata din fundatii si
asociatii. Participarea lor in cadrul parteneriatului are ca scop identificarea de solutii
comune la problemele sociale, de mediu si de dezvoltare durabila a comunitatii,
reprezentarea intereselor societatii civile in cadrul parteneriatului, participarea societatii
civile la elaborarea deciziilor care o privesc direct cu impact asupra calitatii vietii
cetatenilor.

Practic in parteneriat sunt prezente organizatii care activeaza in domeniul
serviciilor sociale, a integrarii minoritatilor etnice in general si a romilor in special
(Fundatia de Binefacere Timotheus, Asociatia Apiromi, Asociatia Culturala Pro Com
Samsud, Asociatia Culturala Pro Sarmasag, Asociatia Pro Archid), al reprezentarii tinerilor
(Asociatia Culturala Pro Sarmasag, Asociatia Culturalda Pro Com Samsud, Asociatia Consiliul
Tinerilor din Sarmasag, Asociatia Pro Archid, Asociatia SOS Sarmasag), reprezentarii
femeilor (Asociatia Apiromi), protectia mediului (Asociatia Consiliul Tinerilor din
Sarmasag, Asociatia Culturala Pro Sarmasag, Asociatia Culturala Pro Com Samsud,
Asociatia Pro Archid). in mod special, sectorul ONG reprezinta si domenii relevante pentru
teritoriu cum sunt producatorii apicoli, crescatorii de animale in special cei de ovine
(Asociatia Apiromi pentru apicultori si crescatorii de animale prin Asociatia Crescatorilor
de Ovine din Hodod).

Prin structura sa, parteneriatul cu societatea civila contribuie la indeplinirea criteriilor CS
2.3,CS2.4,CS2.5,CS2.6.
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Capitolul lli
Analiza SWOT

1. Puncte tari

a.Teritoriul

1. Microregiunea ToOvishat are o pozitie strategica la nivel judetean fiind strabatuta de
un drum european - E81

2. Distanta scurta fata de orasul Zalau - resedinta de judet si fata de doua puncte de
frontiera cu Ungaria (54 km Urziceni, Satu Mare si 55 km de Petea - Satu Mare)

3. Existenta unor zone de luciu de apa favorabile pescuitului sportiv si activitatilor de
agrement

4. Microregiunea este recunoscuta ca zona viticola importanta in regiune precum si cu
traditie in apicultura, cresterea porcinelor si a ovinelor

5. Teritoriul acoperit de parteneriat cuprinde localitati cu potential turistic ridicat

6. Patrimoniu cultural bogat: monumente istorice, biserici din lemn, castele, cladiri
istorice etc.

7. Performante bune in implementarea unor proiecte de dezvoltare finantate prin
fondurile europene ale perioadei 2007-2013 (PNDR, POSCCE, POSMEDIU, POSDRU,
PODCA , fonduri guvernamentale etc.)

b.Populatia

1. Tendinta de crestere usoara a populatiei in microregiune, cu trend ascendent incepand
din anul 2005

2. Diversitate etnica si toleranta interetnica si religioasa cu potential pentru dezvoltarea
turismului etnografic, cultural

3. Cresterea interesului populatiei active si al autoritatilor pentru educatie si invatarea
de-a lungul vietii

c.Activitati economice

1. Pe teritoriul Tovishat exista trei poli de dezvoltare rurala: comunele Sarmasag, Criseni
si orasul Cehu Silvaniei

2. Existenta la nivel microregional a unor sectoare economice de traditie: industria de
panificatie, textila si a articolelor de imbracaminte, lemn si mobila, industrii creative
si traditionale (olaritul)

3. Produse traditionale de calitate specifice zonei: produse apicole (polen, miere,
propolis, laptisor de matca, sapun apicol etc), ciocolata de casa, prajituri, vin rosu si
alb obtinut prin metode traditionale, produse de panificatie, vase din ceramica.

d.Organizare institutionala

1. Existenta in teritoriu a unor asociatii de producatori apicoli, viticoli, crescatori de
ovine si porcine

2. Exista in teritoriu  asociatii de dezvoltare intercomunitara si alte organizatii
neguvernamentale active ce au ca scop dezvoltarea comunitara sau care reprezinta
interesele unor minoritati etnice (romi, maghiari) sau a unor grupuri vulnerabile
(tineri, femei)

* X %
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3. infratiri si parteneriate la nivel de unitati administrativ teritoriale din tard si din
strainatate, Parteneriatul cu Grupul de Actiune Locala Gemara SK din Ungaria

4, Capacitate ridicata a GAL Tovishat de atingere a obiectivelor din strategia de
dezvoltare locala pentru perioada precendenta de programare

e.Organizare sociala

1. Coagularea populatiei in jurul bisericilor si al organizatiilor neguvernamentale si
asumarea de catre acestea a unui rol social si educativ (acestea gestioneaza servicii
sociale inclusiv de ingrijire la domiciliu)

2. Existenta unor lideri locali non-formali cu rol in coagularea comunitatilor

3. Spirit civic si de intrajutorare la nivelul intregii microregiuni

f.Mediu si clima

1. Teritoriul dispune de bogatie si diversitate a resurselor naturale, ale solului si
subsolului (terenuri agricole, ape dulci, potential de producere a energiei regenerabile
din biomasa agricola)

2. Teritoriul acoperit de parteneriat cuprinde Zone Natura 2000 - Cursul mijlociu al
Somesului cu o suprafata de 8,48 km” (acoperind suprafata partiald a doua localitati
din teritoriu Salatig si Cehu Silvaniei)

3. Existenta unor izvoare termale inca neexploatate

g.Inovare

1. Proiecte de succes si exemple de bune practici implementate de agentii economici din
teritoriu si finantate prin programul de inovare si competitivitate derulate in perioada
anterioara de programare (POSCCE si/sau PNDR - LEADER GAL Tovishat)

2. Puncte slabe

a. Teritoriul

1. Teritoriul acoperit de parteneriat cuprinde zone sarace, un numar de 6 comune au
indicele IDUL mai mic de 55

2. Infrastructura rutiera la scara mica in stare avansata de degradare

3. Insuficienta dezvoltare a infrastructurii rutiere mici: alei pietonale, trotuare, piste de
bicicleta si a dotarii cu mic mobilier rural/urban (banci, copertine de protectie, etc)

4. Insuficienta dezvoltare a sistemelor de canalizare ape menajere

5. Degradarea cladirilor cu importanta locala, culturala si a monumentelor istorice, a
cladirilor de patrimoniu, a lacaselor de cult

6. Nivel ridicat de faramitare a exploatatiilor agricole, pondere ridicata a exploatatiilor
sub 2 ha (68% din totalul exploatatiilor) si insuficienta cooperarea a producatorilor
agricoli

7. Pondere redusa a teritoriului inregistrat in cartea funciara

Conectare limitata la telefonie, televiziune si internet in banda larga

9. Grad scazut de implementare a solutiilor de producere a energiei din surse
neconventionale in mod special pentru consumul propriu

®

b.Populatia

1. Pondere crescuta a populatiei aflate in risc de saracie sau de excluziune sociala, media
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N

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Populatie in curs de imbatranire si cu grad de dependenta ridicat;

Populatie relativ numeroasa cu risc de excluziune sociala si dependenta de sistemul de
prestatii sociale

Nivel de trai scazut al populatiei si conditii de viata la limita saraciei extreme in
randul minoritatii rome (locuinte suprapopulate si fara acces la utilitati)

Traditii religioase privind cultul inmormantarii care nu corespund legislatiei nationale
si europene coroborata cu insuficienta finantare a investitiilor in capele mortuare

Nivel redus de educatie, peste 50% din locuitori au mai putin de 10 clase absolvite

Rata crescuta de abandon scolar in invatamantul liceal si profesional

Nivel de educatie scazut al populatiei vulnerabile, in special de etnie roma si rata de
participare la educatie extrem de scazut (rata mare a abandonului scolar, rata scazuta
a celor care urmeaza invatamant secundar si tertiar, ponderea mare a populatiei
adulte analfabete, etc.)

Rata ridicata de abandon scolar in cadrul minoritatilor etice rome

Rata de ocupare scazuta a populatiei

Cunostinte insuficiente privind noutatile din domeniul agricol, tehnologiile agricole
moderne si inovative, in domeniul protectiei mediului

Cunostinte si calificari neadecvate cererii de pe piata muncii coroborata cu declinul
invatamantului agricol si tehnologic

Spirit antreprenorial insuficient dezvoltat coroborat cu abilitati si cunostinte
manageriale insuficiente pentru angajarea pe cont propriu

Rata scazuta de participare a populatiei la programe de educatie de-a lungul intregii
vieti

Nivel scazut de cunostinte in domeniul TIC la nivelul populatiei

Nivel scazut de cunostinte in domeniul limbilor straine de larga circulatie (engleza,
franceza, germana) cu impact asupra capacitatii populatiei de a se adapta la cerintele
societatii moderne

c.Activitatile economice

1. Se practica o agriculturi de subzistenta sau semisubzistenta pe parcele mici, cu
mijloace tehnice rudimentare, in lipsa unor lanturi de furnizare si grupuri de
producatori

2. Gradul relativ scazut de dotare si tehnologii depasite utilizate in cadrul exploatatiilor
agricole

3. Pondere redusa a tinerilor fermieri in totalul managerilor de ferme

4. Cunostinte neadecvate ale fermierilor pentru un management si marketing eficient in
cadrul exploatatiilor si al intreprinderilor din teritoriul LEADER Tdvishat

5. Cunostinte insuficiente ale fermierilor in ce priveste tehnologiile agricole moderne,
inovative, ecoeficiente si nonpoluante

6. Economia microregionala este slab dezvoltata si putin competitiva, in context national
si european

7. Capacitate redusa de valorificare a produselor pe piata

8. Inexistenta lanturilor alimentare integrate

9. Insuficienta dezvoltare a pietelor agroalimentare si de bunuri de larg consum

10. Insuficienta dezvoltare a activitatilor non-agricole si a locurilor de munca generand
dependenta populatiei rurale de agricultura de subzistenta;
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11. Insuficienta cunoastere a reglementarilor privind siguranta alimentara, norme de
crestere si bunastare a animalelor, standard minime pentru alimente etc

12. Acces redus la finantare a microintreprinderilor, in special a celor fara istoric (start-
up)

13. Rata mica de supravietuire a afacerilor noi

14. Costuri mari cu accesarea creditelor

15. Infrastructura deficitara pentru agrement turistic si petrecere a timpului liber

16. Insuficienta dezvoltare a serviciilor in domeniul turismului si a celor conexe turismului
cum ar fi zone de SPA, agrement, etc.

d. Organizarere institutionala

1. Infrastructura educationala deficitara, neoferind conditii adecvate de studiu si de
predare precum si o oferta educationala insuficient adaptata la cerintele pietei fortei
de munca

2. Infrastructura si servicii sociale respectiv socio-medicale insuficiente si neadaptate la
problemele persoanelor cu nevoi sociale

3. Unitati sanitare insuficiente sau care nu ofera conditii adecvate pentru servicii
medicale de calitate

4, Resurse insuficiente pentru sustinerea si dezvoltarea mediului ONG cu rol important in

mobilizarea comunitatii si in acordarea de servicii pentru aceasta

Surse de venit insuficiente la bugetul local

Rata de colectare scazuta a taxelor si impozitelor locale

Insuficienta dezvoltare a formelor asociative inclusiv a grupurilor de producatori

Insuficienta  cooperare intre actorii locali in scopul comercializarii produselor

agoalimentare

9. Lipsa unor pareneriate intre institutii publice, mediul ONG si mediul privat pentru
dezvoltarea economiei locale

10. Inexistenta grupurilor de producatori cu impact negativ asupra capacitatii de
valorificare a produselor agricole

PN w

e.Organizare sociala

1. Insuficienta spatiilor pentru marcarea unor evenimente din viata comunitatii: nunti,
botezuri, iInmormantari, aniversari si altele decat activitatile culturale

2. Insuficienta spatiilor pentru desfasurarea activitatilor sportive si de petrecere a
timpului liber (terenuri de sport, parcuri, zone de agreement, centre sociale
comunitare

3. Grad ridicat de izolare a populatie varstnice cu risc de excluziune sociala

4, Insuficienta cunoastere a avantajelor asocierii in cazul producatorilor agricoli

f. Mediu si clima

1. Vulnerabilitate medie la efectele schimbarilor climatice

2. Existenta terenurilor degradate si neproductive pe o suprafata semnificativa de
aproximativ 3% din teritoriul microregiunii

3. Forme negative de relief inundate sau n curs de colmatare cu vegetatie hidrofila pe
teritoriul fostei exloatatii miniere de la Sarmasag completata de o halda de steril ce
afecteaza o suprafata de 37 ha

* X %
* *
* *
* *
* & *
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4. Poluarea mediului si a panzei freatice prin infiltratii datorate practicilor agricole
(aplicarea de ingrasaminte, gestionarea traditionala a gunoiului de grajd)

5. Depozit urban de deseuri neconform in localitatea Cehu Silvaniei cu termen de
inchidere 2016, respectiv, in localitatea Criseni cu termen de inchidere 2017

6. Poluarea mediului datorita unor practici negative ale populatiei si agentilor economici
de eliminare a deseurilor in ape si la liziera padurilor.

7. Nivel scazut de constientizare a populatiei privind importanta protejarii mediului,
inclusiv a colectarii selective a deseurilor

8. Poluarea provenita din agricultura in special de la fermele zootehnice din microregiune

9. Tendinta de a introduce in exploatatiile agricole a unor specii de animale si soiuri de
plante cu productivitate mai ridicata dar neautohtone si cu impact negativ asupra
mediului

g.Inovare

1. Tehnologii agricole si industriale invechite, consumatoare de energie si care nu permit
inovarea de produs

2. Nivel scazut de tehnologizare a intreprinderilor, inovatie tehnologica, de proces,
produs sau organizationala insuficient dezvoltata

3. Colaborarea dintre mediul de afaceri si cel de cercetare dezvoltare aprope inexistenta
in conditiile unei culturi deficitare a cercetarii /inovarii

4. Lipsa culturii inovatoare care sa reprezinte un motor al dezvoltarii teritoriului Tovishat

3. Oportunitati

1. Infiintarea unei unitati de productie anvelope a companiei Michelin pe teritoriul
Tovishat

2. Apropierea de Ungaria si relatiile economice, sociale si institutionale ce ar putea fi
dezvoltate cu organizatii din aceasta tara

3. Disponibilitatea finantarilor nerambursabile din fonduri europene pentru o sfera larga
de interventii/investitii;

4. Modernizarea infrastructurii de transport de la nivel national si cresterea accesibilitatii
la polii urbani si economici din regiune si din Europa

5. Cresterea cererii pentru produse agroalimentare, cu precadere pentru cele ecologice si
traditionale;

6. Investitii realizate de catre Consiliul Judetean Salaj in domeniul gestionarii deseurilor -
depozitul central de la Dobrin si in implementarea unui plan de management al
deseurilor pentru intregul teritoriu al judetului

4. Amenintari

1. Perpetuarea efectelor crizei globale la nivel microregional si national cu efecte
negative asupra fluxurilor comerciale si de investitii

2. Cadrul legislativ si institutional complex, instabil, inflexibil, necorelat
(mediu,agricultura, urbanism, economie si fiscalitate, energie,etc.);

3. Cresterea preturilor la materii prime, materiale cu impact asupra costurilor
investitiilor

4. Mentinerea subfinantarii proiectelor de investitii si a unor sectoare de servicii publice
de la bugetul de stat (cultura, sanatate,educatie, etc).

* X %
* *
* *
* *
* * K
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CAPITOLUL IV
Obiective, prioritati si domenii de interventie

Obiectivele, prioritatile si domeniile de interventie corespund celor stabilite prin

PNDR 2014 -2020 cu adaptarea acestora la nevoile si prioritatile de dezvoltare ale

teritoriului LEADER Tovishat. Astfel, cele trei obiective ale SDL LEADER Tovishat sunt:

e Cresterea competitivitatii agriculturii

e Imbunatatirea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice

e Dezvoltarea echilibrata economica, sociala si de mediu a teritoriului inclusiv crearea
si mentinerea de locuri de munca. Implementarea SDL va crea minim 14 noi locuri de
munca
La acestea se adauga obiectivele transversale: mediu si clima respectiv inovare.
Pentru diminuarea punctelor slabe si valorificarea punctelor forte specifice

teritoriului rezultate in urma analizei diagnostic si SWOT si in urma consultarii partenerilor

(publici, privati, ONG), au fost stabilite urmatoarele masuri:

M1.1 Formare profesionala si actiuni pentru dobandirea de competente

M 1.3 Activitati de informare si formare online

M 3.1 Sprijin pentru participarea pentru prima data la sistemele de calitate

M6.1 Sprijin pentru instalarea tinerilor fermieri

M6.2 Sprijin pentru demararea de activitati non-agricole

M6.3 Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici

M6.4 Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole

M7.3 Sprijin pentru infrastructura de broadband

M7.2 Investitii pentru comunitate si in energie din surse regenerabile
M7.8 Investitii in infrastructura sociala si pentru integrarea minoritatilor etnice
M9.1 Infiintarea de grupuri si organizatii de producatori in agricultura

M 16.4  Sprijin pentru cooperare si piete locale de desfacere

Conform nevoilor identificate si a prioritatilor rezultate in urma consultarilor a rezultat
urmatoarea ierarhizare:

Nr. Crt | Prioritate lerarhie

1. P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii | 1
economice in teritoriu

2. |P2 - Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii | 2
agriculturii si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare

3. P1 - Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in teritoriu 3

4, P3. Promovarea organizarii lantului agroalimentar inclusiv procesarea | 4

si comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a
gestionarii riscurilor in agricultura

5. P5 - Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei | 5
catre o economie cu emisii reduse de carbon si rezilienta la
schimbarile climatice

*) Prioritatea 5 se atinge prin componenta secundara a masurilor ce presupun investitii in
producerea de energie din surse neconventionale dar care au fost incadrate prioritar la
domenii de interventie ce corespund celorlalte prioritati
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Caracterul integrat al interventiei rezulta din sinergia masurilor si complementaritatea
interventiilor propuse precum si de efectele in plan transversal privitoare la inovare,
mediu si clima.
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Obiective de Prioritati de dezvoltare Domenii de interventie Masuri Indicatori de rezultat
dezvoltare rurala rurala
P1 1A Incurajarea inovarii, a cooperarii si M1.1 Cheltuieli publice totale
1) Cresterea Incurajarea transferului de | creerii unei baze de cunostinte in M16.4
competitivitatii | cunostinte si a inovarii in | micoregiune
agriculturii teritoriu 1B  Consolidarea legaturilor dintre M16.4 Numarul total de operatiuni
(P1, P2,P3) agricultura si productia alimentara pe de cooperare sprijinite
de-o parte si cercetare si inovarea pe de
Obiective alta parte, pentru crestrea
transversale performantelor
Mediu si clima, 1C Incurajarea invatarii pe tot parcursul M1.1 Numarul total al
Inovare vietii si a formarii profesionale in M1.3 participantilor instruiti
microregiune
P2 2A Imbunatatirea performantelor M1.1 Numarul de  exploatatii
Cresterea viabilitatii economice a exploatatiilor agricole si M1.3 agricole
exploatatiilor si a facilitatea restructurarii si modernizarii M 6.3 /beneficiari sprijiniti
competitivitatii agriculturii acestora, inclusiv, a diversificarii M16.4
si promovarea tehnologiilor | activitatilor agricole
agricole inovatoare 2B Facilitarea reinnoirii generatiilor de M1.1
fermieri si a calificarii corespunzatoare Mé6.1
a acestora
P3 3A  Imbunatatirea  competitivitatii M1.1 Numar de exploatatii
Promovarea organizarii producatorilor agricoli, a grupurilor si M1.3 agricole care primesc sprijin
lantului agroalimentar organizatiilor de producatori si a M3.1 pentru participarea la
inclusiv procesarea si organizatiilor interprofesionale M16.4 sistemele de calitate, la
comercializarea produselor M9.1 pietele locale, la circuitele
agricole, a bunastarii de aprovizionare scurte
animalelor si a gestionarii 3B) Sprijinirea prevenirii si a gestionarii M1.1 precum si la grupuri/
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2) Imbunatatirea
gestionarii
durabile a
resurselor
naturale si
combaterea
schimbarilor
climatice

(P1, P5)

Obiective
transversale
Mediu si clima,
Inovare

3) Dezvoltarea
echilibrata
economica,
sociala si de
mediu a
teritoriului
inclusiv crearea
si mentinerea
de locuri de
munca

(P1, P6)

Obiective
transversale
Mediu si clima,
Inovare

riscurilor in agricultura

riscurilor la nivelul fermelor

organizatii de producatori

P5 5B Eficientizarea utilizarii energiei M1.1 Suprafata totala
Promovarea utilizarii M1.3
eficiente a resurselor si M7.2
sprijinirea tranzitiei catre o M7.8
economie cu emisii reduse M6.4
de carbon si rezilienta la 5C  Facilitarea  utilizarii  surselor M1.1 Totalul investitiilor
schimbarile climatice regenerabile de energie M1.3
M6.2
Mé6.4
M7.2
M7.8
5D Reducerea emisiilor de gaze cu efect M1.1 Suprafata totala sau UVM in
de sera si de amoniac din agricultura Mé6.1 cauza
M6.3
P6 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii M1.1 Locuri de munca create
Promovarea incluziunii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, M1.3
sociale, a reducerii sdaraciei | precum si crearea de locuri de munca; Mé6.2
si a dezvoltarii economice in M6.4
teritoriu 6B Incurajarea dezvoltarii locale in M1.1 Populatie neta care
zonele rurale M1.3 beneficiaza de  servicii/
M7.2 infrastructuri
M7.8
6C Sporirea accesibilitatii, a utilizarii si M7.3 Populatie neta care
a calitatii tehnologiilor IT&C M1.3 beneficiaza de servicii TIC

PROIECT FINANTAT DE
UNIUNEA EUROPEANA

Tovighes

N




ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2014 - 2020

CAPITOLUL V
Prezentarea masurilor

1. Fisa masurii M 1.1

Denumirea Codul masurii
Formare profesionala si actiuni pentru dobandirea de competente RIYMVAVS

Tipul masurii O INVESTITII ™ SERVICII O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare, s-a
identificat ca necesara actualizarea competentelor profesionale in sectorul agricol,
agroalimentar a managerilor de exploatatii si de intreprinderi ce actioneaza in teritoriul
acoperit de parteneriatul LEADER Tévishat. in urma analizelor efectuate s-a observat
faptul ca, fermieii nu dispun de cunostinte adecvate in domeniul metodelor de
management, al tehnologiilor si standardelor moderne de productie, axandu-se
preponderent pe experienta de practica traditionald. Aceeasi situatie privind deficitul de
cunostinte si abilitati se observa si cand este vorba de metode moderne si inovative de
procesare si marketing ale produselor agricole. Ca rezultat, fermierii nu pot raspunde
cererii pietei si nu pot indeplini standardele la nivel european. n plus, acestia nu detin
suficiente cunostinte cu privire la practicile de mediu care aduc beneficii biodiversitatii,
solului si apei si nu detin informatii privind practicile agricole care contribuie la o mai
buna adaptare la efectele schimbarilor climatice in zonele cu risc si la reducerea emisiilor
de GES. Noile provocari din sectorul agroalimentar necesita un nivel ridicat de informare
tehnica, economica si de management al afacerii pentru a indeplini cu succes standardele
UE (siguranta alimentara, sanatatea animalelor, norme de mediu, etc.) si de a face fata
unui mediu concurential. Este nevoie de o capacitate sporita de a accesa cunostinte si
informatii in cadrul lantului alimentar, inclusiv prin actiuni de diseminare a informatiilor.

Actiunile din cadrul acestei masuri vizeaza complementaritatea cu masurile privind
dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor cu impact asupra restructurarii si
modernizarii sectorului agricol si agroalimentar, precum si asupra capacitatii
intreprinderilor din teritoriul Tovishat de adecvare la cerintele pietei. Masura va contribui
la diversificarea atat a aptitudinilor economico-financiare si de management cat si a celor
legate de indeplinirea obiectivului gestionarii durabile a terenurilor si protectiei mediului,
aplicarea de tehnologii si practici prietenoase cu mediul, bunelor practici de productie
agricola, precum si de utilizare a energiei regenerabile, a aplicarii solutiilor tehnologice si
practicilor agricole.Masura urmareste sa contribuie imbunatatirea competentelor si
cunostintelor de baza precum si diseminarea/asimilarea rezultatelor cercetarii si inovarii,
prin actiuni de formare profesionala si dobandire de cunostinte in randul fermierilor (in
special tineri fermieri care vor beneficia de sprijin prin masura 6.1, fermieri care
activeaza in ferme mici si care vor beneficia de sprijin prin masura 6.3 din prezenta SDL).

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor
privind: adecvarea cunostintelor la necesitatile pietei in domeniul agricol (N1), protectia
si imbunatatirea mediului (N9), infiintarea de noi servicii pentru populatia rurala - servicii
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de formare profesionala a adultilor (N12), introducerea inovarii in toate domeniile de
activitate (N15).

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M1.1

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
Dal Nu O Dal Nu O Da Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii
Imbunatatirea competentelor si cunostintelor de baza precum si diseminarea/asimilarea
rezultatelor cercetarii si a inovarii, prin actiuni de formare profesionala si dobandire de
cunostinte n randul tinerilor fermieri, fermieri-persoane fizice care activeaza in ferme
mici si beneficiari de sprijin ai masurilor 6.1 si 6.3 din cadrul SDL LEADER Tovishat.
M1.1 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013

PiIM | P& | P3® [ Pp4aO | P5E [  PeM
M1.1 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 14

M1.1 contribuie la domeniul de interventie 1A

Incurajarea inovarii, a cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in zonele rurale
M1.1 Contribuie la obiectivele transversale

Inovare:

Activitatile sprijinite prin prezenta masura vor utiliza metode inovative de organizare si
furnizare a formarii inclusiv prin utilizarea instrumentelor ITC.

Masura este inovativa in contextul LEADER Tovishat deoarece propune formarea
formatorilor - facilitatori ca resurse pentru polarizarea si diseminarea de cunostinte in
randul fermierilor

Mediu si clima

Continutul formarii va avea ca subiect aspecte privind mediul si schimarile climatice iar in
plus se are in vedere ca in procesul implementarii masurii sa se utilizeze cat mai mult
formatul de documentare electronica reducand cat mai mult posibil consumul de hartie,
toner etc.

M1.1 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

Mé6.1, M6.3 deoarece beneficiarii directi ai masurilor 6.1 si 6.3 sunt inclusi in categoriile
de beneficiari indirecti ai masurii 1.1

M1.1 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

Cu M16.4 si M1.3 deoarece contribuie la atingerea prioritatii 1

Cu M6.2, M6.4, M7.2 si M7.8 deoarece contribuie impreuna la atingerea prioritatii 5

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

- Dobandirea de competente in domeniile de interes ale masurii va contribui la o
crestere a viabilitatii fermei precum si a performantelor economice ale acesteia
aducand bunastare nu numai proprietarilor, ci si angajatilor din ferma

- O plus valoare adusa de aceasta masura consta si in oportunitatea pe care o creeaza
participantilor la programele de formare de a se cunoste intre ei si de a stabili
eventuale relatii de colaborare, de parteneriat sau de afaceri. Nu excludem
posibilitatea ca germenii unei asocieri sa poata fi ,saditi” in cadrul intalnirilor de
formare profesionala.

* X %
* *
* *
* *
* * K
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- Masura este complementara cursurilor de instruire sau de formare care fac parte din
programele sau sistemele normale de invatamant de nivel secundar sau superior
potentand rezultatele obtinute in sistemul formal de invatamant

Masura este relevanta pentru SDL deoarece:

e Va contribui la dobandirea de competente cheie necesare fermierilor, in special celor
tineri care se instaleaza sau care dezvolta activitati agricole

e Va contribui la imbunatatirea cunostintelor fermierilor in scopul practicarii de tehnici
si tehnologii inovative, iar impactul aplicarii acestor cunostinte n practica va fi pe
termen lung

e Va contribui la 0 mai buna aplicare a standardelor comunitare la nivelul fermei.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

Reg (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE, 2004/18/CE si

2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste pragurile de

aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii

Legislatie Nationala:

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

e Legea Nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de Guvern Nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale modificarile si completarile ulterioare;

e 0G 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,

e Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale;

e Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Entitati publice sau private care activeaza in domeniul formarii profesionale a adultilor

care aplica individual sau n parteneriat cu entitati publice sau private ca de exemplu:

institutii de invatamant, asociatii profesionale, institute de cercetare, institute si statiuni
de cercetare etc. si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.

Beneficiari indirecti (grup tinta):

* X %
* *
* *
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Tinerii fermieri, fermierii-persoanele fizice din teritoriul acoperit de parteneriatul LEADER
Tovishat care activeaza in fermele mici si beneficiarii de sprijin ai masurilor 6.1 si 6.3
finantate prin SDL LEADER Tovishat, pentru cursurile de formare profesionala de scurta
durata de 5 zile (40 ore).

Participarea in cadrul actiunilor de formare profesionala si dobandire de cunostinte va fi
gratuita.

5. Tip de sprijin
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Masura sprijina cursurile de formare profesionala de scurta durata (ex: initiere,

perfectionare), cu perioade diferentiate de pregatire, in functie de nivelul de pregatire al

beneficiarilor finali, precum si de tematica programului de formare profesionala.

Programele de formare profesionala :

 Imbunitatirea cunostintelor fermierilor in scopul practicirii de tehnici si tehnologii
agricole si inovative, inclusiv ca urmare a rezultatelor cercetarii, in special, tineri
fermieri care vor beneficia de sprijin prin sub-masura 6.1, fermieri care activeaza in
ferme mici si care vor beneficia de sprijin prin masura 6.3 -35 ore maximum.

o Imbunatatirea cunostintelor legate de standarde comunitare la nivelul fermei,
gestionarea gunoiului de grajd, imbunatatirea calitatii productiei - in special tineri
fermieri care vor beneficia de sprijin prin Masura 6.1- 24 ore maximum

o Diversificarea activitatilor in exploatatiile agricole - in special tineri fermieri care vor
beneficia de sprijin prin masura 6.1, fermieri care activeaza in ferme mici si care vor
beneficia de sprijin prin masura 6.3- 24 ore maximum

¢ Dobandirea si imbunatatirea cunostintelor privind managementul durabil al terenurilor
agricole, insusirea cunostintelor privind implementarea angajamentelor de agro-mediu
si clima si agricultura ecologica, care sa vizeze cel putin aspectele legate de
completarea si depunerea angajamentelor si cererilor de plata, masurile de
management aplicabile la nivelul fermei, necesare pentru conformarea la cerintele de
baza si la cerintele specifice ale angajamentelor, precum si insusirea de metode de
productie compatibile cu intretinerea si ameliorarea peisajului, respectiv protectia
mediului si adaptarea la efectele schimbarilor climatice si reducerea concentratiei de
GES din atmosfera - in special beneficiari ai masurii de agromediu si clima - masura 10
- 40 ore maximum

e Managementul general al fermei (contabilitate, marketing, cunostinte TIC, limbi
straine etc) - in special tineri fermieri care vor beneficia de sprijin prin masura 6.1,
fermieri care activeaza in ferme mici si care vor beneficia de sprijin prin masura 6.3 -
40 de ore maximum

e Formarea de formatori-facilitatori ai formarii continue a adultilor si care vor putea
infiinta servicii de formare pentru adulti in teritoriul LEADER Tovishat - 72 ore
maximum

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

e Solicitantul este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in vigoare
in Romania;
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¢ Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de
formare profesionala;

e Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;

e Solicitantul dovedeste experienta anterioara relevanta in proiecte de formare
profesionala;

e Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor
specifice de formare;

e Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;

e Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetul de stat;

o in situatia de exceptie, cand ofertantul este selectat prin procedurd de achizitie
publica, este necesar ca acesta sa indeplineasca conditiile prevazute de legislatia
specifica, in vigoare.

Criteriile de eligibilitate vor fi detaliate in documentele de implementare a
masurii/procedurii de achizitie publica.

8. Criterii de selectie

Criteriile de selectie vor avea in vedere respectarea urmatoarelor principii

e Principiul nivelului calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului, experienta si/sau
calificarea trainerilor;

e Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului/contractului de formare
profesionala;

e Principiul parteneriatului cu asociatii reprezentative la nivel national si institutii de
invatamant si/sau institutii de cercetare dezvoltare, in cadrul lansarii propunerilor de
proiecte;

e Principiul tematicii si al grupului tinta care presupune adaptarea si detalierea
tematicii generale stabilite la nevoile grupului tinta dintr-un anumit teritoriu in functie
de aria de cuprindere zonala a proiectului/procedurii de achizitie publica (nationala,
regionala, judeteana);

e Principiul eficientei uitilizarii fondurilor.

Criteriile de selectie vor fi detaliate ulterior in documentele subsecvente si vor avea in

vedere prevederile art. 49 al Regulamentului (UE) nr.1305/2013 urmarind sa asigure

tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Ajutorul public acordat in cadrul acestei sub-masuri este de 100% din totalul cheltuielilor
| eligibile. Valoarea maxima nerambursabila a unui proiect va fi de 9000 6.510,24 Euro

10. Indicatori de monitorizare
Cheltuieli publice totale :6.510,24
Numarul total de participanti instruiti : 60

* X %
* *
* *
* *
* & *
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2. Fisa masurii M 1.3

Denumirea Codul masurii
Activitati de informare si formare online M1.3/1C
Tipul masurii O INVESTITII M SERVICII O SPRIJIN FORFETAR

11.Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare se
observa ca populatia din teritoriul LEADER Tovishat se confrunta cu un nivel de educatie
scazut si acces limitat la programe de formare profesionala a adultilor. Din experienta
anilor anterior de programare, intreprinderile nou infiintate dar si microintrepriderile din
teritoriu se confrunta cu o capacitate redusa de management mai cu seama in domenii
care tin de resursele umane (angajarea, motivarea si formarea acestora), de
managementul integrarii schimbarilor in cadrul organizatiilor, de lipsa unor cunostinte
necesare pentru implementarea standarde de calitate cum ar fi ISO 9001, I1SO 14000 sau
OHSAS 8001 care sa le asigure competitivitatea pe piata. De asemenea, legislatia
comerciala, fiscala si de achizitii este in continua schimbare iar informatiile relevante,
complete si corecte nu sunt suficient cunoscute drept urmare aceste aspecte au creat
multe dificultati in implementarea proiectelor anterioare.

Desi populatia tanara are competente in utilizarea calculatorului si dispune de
dispozitive PC, tablete sau smartphone-uri,serviciile electronice de e-learning sunt prea
putin utilizate datorita insuficientei infrastructurii IT si a platformelor adecvate de
formare. invatarea prin metode online poate contribui la dobandirea de competente si la
cresterea eficientei si a competitivitatii activitatilor din sectorul agricol, agroalimentar si
nu numai. In ceea ce priveste dezvoltarea de competente profesionale, solutiile de tip
e-learning se dovedesc a fi de cele mai multe ori mult mai eficiente comparativ cu
formarea traditionala, atat din perspectiva invatarii cat si a costurilor mult mai mici cu
formarea. Din acest motiv este necesara tranzitia catre acesta modalitate de formare.

Deoarece in teritoriul LEADER Tovishat nu este inregistrat niciun furnizor de
formare profesionala pentru adulti, orice activitate de formare presupune costuri mari
necesitand ori deplasarea beneficiarilor in afara teritoriului ori deplasarea furnizorului de
formare in teritoriul LEADER TOvishat. Aceasta situatie justifica necesitatea infiintarii
unor servicii de formare care sa asigure utilizarea metodelor si mijloacelor moderne
bazate pe tehnologii internet.

Ca rezultat al implementarii masurii 1.3, intreprinzatorii din domeniul agricol,
agroalimentar si alte domenii de activitate din teritoriul LEADER Tévishat vor putea accesa
o platforma de e-learning pentru informare si formare in domenii de interes pentru
dezvoltarea activitatii lor. Prin aceasta masura, vor fi accesibile programe de formare
gratuite ce vor sprijini inclusiv beneficiarii masurilor 6.2, si 6.4 sa dobandeasca
competente la nivel de initiere in urmatoarele domenii: managementul resurselor umane
in intreprinderi inclusiv recrutarea si selectia personalului; managementul dezvoltarii si
schimbarii - integrarea proiectelor si a noilor investitii realizate prin finantarea Leader in
cadrul organizatiilor; managementul calitatii produselor si a serviciilor, implementarea
sistemelor de management a calitatii, managementul relatiilor cu clientii si a contractelor
de achizitii. In ce-i priveste pe fermieri si producdorii din sectorul agroalimentar de
observa necesitatea unui nivel ridicat de informare tehnica, economica si de management
al afacerii pentru a indeplini cu succes standardele UE (siguranta alimentara, sanatatea
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animalelor, norme de mediu, etc.) si de a face fata unui mediu concurential. Este nevoie
de o capacitate sporita de a accesa cunostinte si informatii in cadrul lantului alimentar,
inclusiv prin actiuni de diseminare a informatiilor. De asemenea, ne propunem ca prin
aceasta platforma de informare si formare online sa contribuim la incurajarea invatarii pe
tot parcursul vietii si a formarii profesionale in microregiune in domeniul
antreprenoriatului:  infiintarea de intreprinderi inclusiv de grupuri de producatori,
asociatii de producatori, agricultura ecologica, agromediu, certificarea produselor,
implementarea de standarde de calitate pentru produse, gestionarea riscurilor, sisteme de
asigurari si fonduri mutuale pentru agricultura etc.

Actiunile din cadrul acestei masuri vizeaza complementaritatea cu masurile privind
beneficiarii de sprijin prin masurile 6.2 si 6.4, cu impact asupra restructurarii si
modernizarii sectorului non-agricol precum si asupra capacitatii intreprinderilor din
teritoriul Tévishat de adecvare la cerintele pietei.

Urmarim ca platforma de informare si formare ce va fi sustinuta prin aceasta
masura sa detina si o componenta de storytelling - actiuni demonstrative online prin care
vor fi promovate exemple de bune practici si modele de succes in domeniul agriculturii si
produselor agricole precum si in domenii non-agricole cu traditie si relevante pentru
teritoriu. Cunostintele si informatiile dobandite prin accesarea serviciilor de informare si
formare online vor permite fermierilor, grupurilor de producatori, asociatiilor de
producatori agricoli si intreprinzatorilor inclusiv a beneficiarilor din cadrul masurilor M6.2
si M6.4 sa-si sporeasca gradul de competitivitate, sa utilizeze tehnologii si procese
inovative precum si sa utilizeze mai eficient resursele disponibile pentru imbunatatirea
performantelor. De asemenea, informatiile ce vor fi disponibile pe platforma de e-learning
vor contribui la cresterea capacitatii fermierilor, intreprinzatorilor de a gestiona riscurile
la care sunt supuse exploatatiile agricole precum si la informarea cu privire la accesarea
sistemelor de asigurari si a fondurilor mutuale pentru agricultura in vederea compensarii
pierderilor legate de evenimentele climatice sau bolile plantelor si animalelor.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor
privind: adecvarea cunostintelor la necesitatile pietei in domeniul agricol (N1), protectia
si imbunatatirea mediului (N9), infiintarea de noi servicii pentru populatia rurala - servicii
de formare profesionala a adultilor (N12), introducerea inovarii in toate domeniile de
activitate (N15).

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M1.3

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
DaM Nu O Da Nu O Dal Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii
Sustinerea accesului la servicii de informare si formare continua prin utilizarea e-
learningului cu impact asupra imbunatatirii cunostintelor in randul tinerilor fermieri,
fermierilor-persoane fizice care activeaza in ferme mici si a beneficiarilor de sprijin ai
masurilor 6.1 si 6.3, a grupurilor de producatori si a cooperativelor si asociatiilor agricole
beneficiare ale masurilor 16.4, 3.1 si 9.1 din cadrul SDL LEADER Tovishat.
M1.3 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013

P1 M | P2M | P3M | P4 0O | P5 4 | P64
M1.3 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 14

* X %
* *
* *
* *
* * K
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M1.3 contribuie la domeniul de interventie 1C

1C) Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii profesionale in sectoarele
agricol si forestier

M1.3 Contribuie la obiectivele transversale

Inovare:

Activitatile sprijinite prin prezenta masura vor utiliza metode inovative de organizare si
furnizare a formarii inclusiv prin utilizarea platformelor de e-learning.

Masura este inovativa in contextul LEADER Tovishat deoarece nu exista un furnizor de
servicii de e-learning in teritoriu care sa furnizeze servicii adecvate necesitatilor grupului
tinta vizat de masura 1.3. Masura este inovativa si prin componenta de storytelling -
actiuni demonstrative online ce va fi disponibila pentru promovarea exemplelor de bune
practici.

Mediu si clima

Utilizarea metodelor de formare online va contribui la reducerea consumului de hartie ne
mai fiind necesara tiparirea suportului de curs, va contribui la reducerea consumului de
combustibili ca urmare a reducerii deplasarilor efectuate de cursanti si/sau de traineri
pentru participarea la actiunile de informare si formare.

M1.3 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

M6.2, M6.4 deoarece printre beneficiarii indirecti ai Masurii 1.3 se regasesc si beneficiari
directi ai masurilor M 6.2, M6.4,

M1.3 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

Cu M16.4 si M1.1 deoarece contribuie la atingerea prioritatii 1

12.Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

e Utilizarea platformei online va contribui la deschiderea grupului tinta catre utilizarea
unor noi servicii pe platforme online cum ar fi e-guvernare, e-comert, e-booking etc,
domenii care sunt inca prea putin utilizate in teritoriu

o TInvatarea on-line poate aduce beneficii pe termen lung pentru grupul tinta avand in
vedere oportunitatile de dezvoltarea carierei ce sunt aduse prin e-learning

e Activitatile de formare pot fi organizate si desfasurate mai usor fara costuri
suplimentare si cu acces permanent. Astfel, grupul tinta va putea desfasura
activitatile specifice in propriul ritm si atunci cand sunt disponibili

e Masura este complementara cursurilor de instruire sau de formare care fac parte din
programele sau sistemele normale de invatamant de nivel secundar sau superior
potentand rezultatele obtinute in sistemul formal de invatamant

e Va contribui la dobandirea de competente cheie necesare fermierilor in special celor
tineri care se instaleaza sau care dezvolta activitati agricole

e Va contribui la imbunatatirea cunostintelor fermierilor in scopul practicarii de tehnici
si tehnologii inovative iar impactul aplicarii acestor cunostinte in practica va fi pe
termen lung

13. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: Reg (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE,

2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce

priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii

Legislatie Nationala:

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

* X %
* *
* *
* *
* & *

PROIECT FINANTAT DE
UNIUNEA EUROPEANA




ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2014 - 2020

e Hotdrarea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

e Legea Nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de Guvern Nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0G 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,

e Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale;

e Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal

14. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Entitati publice sau private care activeaza in domeniul formarii profesionale a adultilor

care aplica individual sau in parteneriat cu entitati publice sau private ca de exemplu:

institutii de invatamant, asociatii profesionale, institute de cercetare, institute si statiuni
de cercetare etc. si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.

Beneficiari indirecti (grup tinta):

Tinerii fermieri, fermierii-persoanele fizice din teritoriul acoperit de parteneriatul

LEADER, care activeaza in fermele mici si beneficiarii de sprijin ai masurilor 6.1, 6.3, 3.1,

9.1, 16.4 finantate prin SDL LEADER Tovishat, angajati din intreprinderi active in

teritoriul Tovishat.

Inntreprinzatori si angajati din intreprinderi de pe teritoriul Leader Tovishat si beneficirii

de sprijin ai masurilor M6.2 si M6.4.

Participarea in cadrul actiunilor de informare si formare online va fi gratuita.

15. Tip de sprijin
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite

16. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Masura sprijind actiunile de informare si formare online pentru grupul tinta apartinand
teritoriului LEADER Tdvishat.

Cheltuieli eligibile:

- Cheltuielile cu onorariile expertilor solicitantului/solicitantului si partenerilor (inclusiv
cheltuieli salariale, cuprinzand contributiile angajatorului si angajatului, pentru experti
formatori, experti IT, etc. ce vor elabora si implementa programele de formare si
informare online);

- Cheltuieli pentru realizarea platformei online de informare si formare

- Cheltuieli pentru achizitionarea domeniului platformei si pentru gazduirea platformei IT
de informare si formare

* X %
* *
* *

* *
* %k
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- Cheltuieli administrative

17. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

e Solicitantul este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in vigoare
in Romania;

e Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de
formare profesionala;

e Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;

e Solicitantul dovedeste experienta anterioara relevanta in proiecte de formare
profesionala inclusiv e-learning;

e Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor
specifice de formare;

e Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;

e Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetul de stat;

e In situatia de exceptie, cand ofertantul este selectat prin procedura de achizitie
publica este necesar ca acesta sa indeplineasca conditiile prevazute de legislatia
specifica, in vigoare.

Criteriile de eligibilitate vor fi detaliate in documentele de implementare a
masurii/proceduri de achizitie publica.

18. Criterii de selectie

Criteriile de selectie vor avea in vedere respectarea urmatoarelor principii

¢ Principiul nivelului calitativ si tehnic al ofertei de formare si informare online;

e Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului/contractului de formare
profesionala;

e Principiul parteneriatului cu asociatii reprezentative la nivel national si institutii de
invatamant si/sau institutii de cercetare dezvoltare, in cadrul lansarii propunerilor de
proiecte;

e Principiul tematicii si al grupului tinta care presupune adaptarea si detalierea
tematicii generale stabilite la nevoile grupului tinta;

e Principiul eficientei utilizarii fondurilor.

Criteriile de selectie vor fi detaliate ulterior in documentele subsecvente si vor avea in

vedere prevederile art. 49 al Regulamentului (UE) nr.1305/2013 urmarind sa asigure

tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

19.Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Ajutorul public acordat in cadrul acestei sub-masuri este de 100% din totalul cheltuielilor
| eligibile. Valoarea maxima nerambursabila a unui proiect va fi de 46-600-11.957,78 Euro

20. Indicatori de monitorizare
Cheltuieli publice totale :11.957,78
Numarul total de participanti instruiti :60

* X %
* *
* *
* *
* & *
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3. Fisa masurii M 3.1

Denumirea Codul masurii
Sprijin pentru participarea pentru prima data

. . M3.1/3A
la sistemele de calitate
Tipul masurii O INVESTITII M SERVICII OSPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare, s-a identificat
ca necesara recunoasterea calitatii produselor agricole si alimentare care au o
caracteristica senzoriala influentata de aria geografica acoperita de teritoriu LEADER
Tovishat. Tn urma analizelor efectuat s-a observat faptul ca desi fermierii produc produse
agricole avand carateristici specifice teritoriului LEADER Tovishat, participarea acestora la
sistemele de calitate nu este pe deplin acoperitd de piata, mai ales in momentul
introducerii unor astfel de sisteme si in primii ani de participare, atunci cand sunt impuse
obligatii si costuri suplimentare. Ca rezultat, fermierii nu au demarat procedurile pentru
participarea acestora la sistemele de calitate deoarece piata actuala nu reuseste sa
compenseze costurile legate de certificare. Prin urmare, in cadrul acestei masuri se
acorda sprijin fermierilor care participa pentru prima data la:

(@) schemele de calitate instituite in cadrul regulamentelor si dispozitiilor europene.

(b) schemele de calitate, inclusiv schemele de certificare a exploatatiilor agricole,
pentru produse agricole si alimentare sau pentru bumbac, recunoscute de statele
membre ca indeplinind urmatoarele criterii:

(c) scheme voluntare de certificare a produselor agricole recunoscute de statele
membre ca aplicand orientarile UE privind cele mai bune practici pentru sistemele
de certificare voluntara a produselor agricole si alimentare.

Sprijinul in cadrul acestei masuri poate acoperi, de asemenea, costuri care decurg din
activitati de informare si promovare puse in aplicare de grupuri de producatori pe piata
interna, privind produse care fac obiectul unei scheme de calitate care beneficiaza de
sprijin. Actiunile din cadrul acestei masuri vizeaza complementaritatea cu masurile
privind dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor cu impact asupra restructurarii si
modernizarii sectorului agricol si agroalimentar precum si asupra capacitatii
intreprinderilor din teritoriul Tovishat de adecvare la cerintele pietei.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor privind:
modernizarea sectorului de procesare a produselor agricole (N3), protectia si
imbunatatirea mediului (N9), introducerea inovarii (N15).

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M3.1

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
DaM Nu O DaOl Nu 4 Da ONu 4

Obiectivele specifice/locale ale masurii
e Sprijinirea participarii fermierilor si a grupurilor de fermieri pentru prima data la
schemele de calitate
M3.1 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013
P10 | P20 | P3 | P4 0O | P50 | P6Od
M3.1 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 16
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M3.1 contribuie la domeniul de interventie 3A

acestora n lantul agro-alimentar prin intermediul schemelor de calitate, al cresterii
valorii adaugate a produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul
circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor de producatori si al organizatiilor
interprofesionale

M3.1 Contribuie la obiectivele transversale

Inovare: Activitatile sprijinite prin prezenta masura vor stimula implementarea unor
metode inovative de organizare si productie n sectorul agricol si alimentar.

Ca urmare a implementarii masurii, vor fi posibile actiuni inovatoare, astfel, vor putea fi
dezvoltate noi moduri de producere si pastrare a productiei agroalimentare (pentru
cresterea sigurantei alimentare), produse adaptate mai bine cerintelor pietei

Mediu si clima - Pentru realizarea unor produse de inalta calitate, fermierii vor acorda o
atentie sporita materiei prime utilizate si originii acesteia, isi vor imbunatati tehnicile de
productie si prelucrare astfel incat sa respecte standardele de mediu, vor utiliza metode
de gestionare a deseurilor si de epurare a apei care sa asigure protejarea mediului.

M3.1 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

Beneficiarii directi ai masurii 3.1 sunt inclusi in categoriile de beneficiari indirecti ai
masurilor M1.3

M3.1 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

M1.1si M16.4 deoarece contribuie la realizarea prioritatii strategice 1

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

e Va contribui la cresterea interesului consumatorilor pentru produsele agricole si
alimentare produse in teritoriul LEADER Tovishat deoarece le va oferi acestora
asigurari cu privire la calitatea si la caracteristicile produselor sau ale procesului de
productie utilizat

e Va contribui la o mai buna valorificare a “zestrei locale” si va asigura cresterea valorii
adaugate a produselor in cauza si a oportunitatii lor de piata.

e Va contribui la imbunatatirea imaginii teritoriului, la cresterea atractivitatii acestuia

e Va contribui la 0 mai buna aplicare a standarde comunitare la nivelul fermei.

in concluzie, sistemele de calitate le oferd fermierilor si producitorilor oportunititi

pentru a accesa pietele globale si instrumente corespunzatoare de identificare, dar si

posibilitatea promovarii acelor produse ale caror caracteristici specifice sunt protejate la
nivel national si european.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

e REGULAMENTUL (UE) NR. 1151/2012 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 21 noiembrie 2012 privind sistemele din domeniul calitatii produselor agricole si
alimentare

e REGULAMENTUL (CE) NR. 1216/2007 AL COMISIEI din 18 octombrie 2007 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 509/2006 al Consiliului privind
specialitatile traditionale garantate din produse agricole si alimentare

e Regulamentul (CE) nr. 1898/2006 al Comisiei din 14 decembrie 2006 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 510/2006 al Consiliului privind
protectia indicatiilor geografice si a denumirilor de origine ale produselor agricole si
alimentare
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Legislatie Nationala:

- HOTARARE nr. 828 din 25 iulie 2007 privind infiintarea Sistemului de protectie a
indicatiilor geografice si denumirilor de origine ale produselor agricole si produselor
alimentare

- Hotarare nr. 134 din 6 februarie 2008 privind specialitatile traditionale garantate ale
produselor agricole si produselor alimentare

- Ordin 906 din 30 octombrie 2007 pentru aprobarea Procedurii de inregistrare si
verificare a documentatiei pentru dobandirea protectiei unei indicatii geografice sau
denumire de origine a unui produs agricol ori alimentar

- Ordin nr. 8 din 12 ianuarie 2013 pentru aprobarea Regulamentului privind
recunoasterea organismelor private de inspectie si certificare a produselor agricole sau
alimentare si de supraveghere a activitatii organismelor private de inspectie si
certificare a produselor agricole ori alimentare ce au dobandit protectia indicatiilor
geografice (I.G.P.), a denumirilor de origine (D.0.P.) si a specialitatilor traditionale
garantate (5.T.G.)

- ORDIN nr. 690 pentru aprobarea Normei privind conditiile si criteriile pentru atestarea
produselor traditionale

- ORDIN nr. 34 / 2008 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor privind acordarea de derogari unitatilor care realizeaza produse
alimentare ce prezinta caracteristici traditionale de la cerintele mentionate in
Regulamentul 852/2004/CE privind igiena produselor alimentare, precum si de stabilire
a procedurii de acordare a derogarilor si de inregistrare sanitara veterinara si pentru
siguranta alimentelor, a unitatilor in care se realizeaza produse alimentare ce prezinta
caracteristici traditionale

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Benefriciari directi:

- Fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate sau grup de fermieri care
participa pentru prima data la schemele de calitate.

- Cooperative (cooperativele agricole si societatile cooperative agricole), grupuri de
producatori, constituite in baza legislatiei nationale in vigoare sunt eligibile doar
pentru activitatile de informare si promovare.

Prin art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 se acorda sprijin fermierilor si grupurilor

de fermieri care participa pentru prima data la:

a) schemele de calitate instituite in cadrul anumitor regulamente si dispozitii europene**;

b) schemele de calitate, inclusiv schemele de certificare a exploatatiilor agricole, pentru

produse agricole si alimentare sau pentru bumbac, recunoscute de statele membre;

c) schemele voluntare de certificare a produselor agricole, recunoscute de statele

membre ca aplicand orientarile UE privind cele mai bune practici pentru sistemele de

certificare voluntara a produselor agricole si alimentare

Beneficiarii care participa deja intr-un sistem de calitate In momentul cererii lor de sprijin

nu sunt eligibili.

5. Tip de sprijin

Sprijinul financiar se acorda sub forma unui stimulent financiar anual. Valoarea acestuia se

stabileste in functie de nivelul costurilor fixe rezultate din participarea la schemele

pentru care se acorda sprijin, in decursul unei perioade de maximum cinci ani.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

e Sprijinul poate fi acordat pentru prima participare a fermierilor sau grupurilor de
producatori la unul dintre sistemele de calitate in conformitate cu reglementarile UE,
prevazute la articolul 16 din Reg. (UE) 1305/2013, a schemelor nationale sau
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voluntare de certificare care sunt conforme cu orientarile si bunele practici ale
Uniunii Europene.

e Sistemele de calitate eligibile se refera exclusiv la produse agricole si alimentare,

o Sprijinul poate acoperi, de asemenea, costurile generate de activitatile de informare si
de promovare puse in aplicare de catre grupurile de producatori pe piata interna
pentru produsele care fac obiectul unui sistem de calitate care beneficiaza de sprijin
in conformitate cu punctul | al art. 16 Reg. (UE) 1305/2013, si anume sistemele de
calitate ale Uniunii si cele nationale, inclusiv sistemele de certificare agricole cu
conditia ca acestea sa indeplineasca criteriile stabilite la litera (b) punctul (i) (ii) si
(iii).

e Schemele voluntare de certificare sunt excluse din activitatile de informare si de
promovare.

e in ceea ce priveste eligibilitatea activitatilor de informare si publicitate, sunt
considerate eligibile actiunile realizate pe pietele interne, destinate sa atraga, printre
altele, consumatorii sa cumpere produsele agricole sau alimentare reglementate la
nivelul UE prin sistemele de calitate implementate, inclusiv sistemele de certificare a
exploatatiilor agricole pentru produsele agricole, bumbac sau produse alimentare,
recunoscute de statele membre pe baza criteriilor stabilite la art. 16 (b) (i) (ii) (iii) si
(iv). In acest caz, participarea pentru prima data a cel putin unui fermier in cadrul
sistemelor de calitate protejate este absolut necesara. Aceste activitati trebuie sa
atraga atentia asupra unor caracteristici sau avantaje specifice ale produselor
respective (cu precadere calitatea), a caracteristicilor privind metodele de productie
agricola in UE (in special autenticitatea acestora), a standardelor ridicate privind
bunastarea animalelor sau a grijii acordate mediului inconjurator in legatura cu
sistemul de calitate in cauza. De asemenea, aceste activitati pot include difuzarea
cunostintelor stiintifice si tehnice despre aceste produse.

e Actiunile de informare si promovare pot include organizarea de targuri si expozitii
si/sau participarea la acestea, activitati de promovare similare acestora si activitati de
informare si promovare prin diverse canale de comunicare etc.

e Rata de finantare pentru activitatile de informare si publicitate este de 70% din
cheltuielile eligibile

Costurile eligibile includ urmatoarele - “costuri fixe":

a) Costurile aferente aderarii la o schema de calitate;

b) Cotizatia anuala de participarea la schema de calitate;

c) Cheltuielile aferente controalelor necesare pentru verificarea respectarii
specificatiilor schemei

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

e Solicitantul este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in vigoare
in Romania;

in ceea ce priveste eligibilitatea fermierilor si grupurilor de fermieri pentru participarea

pentru prima data la schemele de calitate:

« pentru produsele recunoscute ca IGP (indicatie geografica protejata), DOP (denumire de

origine protejata) si STG (specialitati traditionale garantate), sprijinul poate fi acordat

numai in cazul produselor inregistrate in baza de date DOOR¥;
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« pentru produsele inregistrate in temeiul legislatiei UE privind denumirile de origine si
indicatiile geografice din sectorul vitivinicol, sprijinul poate fi acordat numai pentru
produsele inregistrate in baza de date ,,E-Bacchus”**;

» pentru produsele etichetate drept ,,produs de munte”, sprijinul poate fi acordat numai
pentru produsele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 31 din Regulamentul (UE) nr.
1151/2012 (inclusiv documentele care il completeaza);

« schemele de certificare voluntara a produselor agricole sunt eligibile pentru sprijin
numai daca indeplinesc prevederile specificate in Comunicarea Comisiei - Orientarile UE
privind cele mai bune practici pentru sistemele de certificare voluntara a produselor
agricole si alimentare si sunt enumerate in programele de dezvoltare rurald;  pentru
produsele organice, sprijinul poate fi acordat numai daca acestea respecta prevederile
Regulamentului (CE) nr. 834/2007;

e pentru bauturile spirtoase care au indicatie geografica protejata conform
Regulamentului (CE) nr. 110/2008, sprijinul poate fi acordat numai daca produsele sunt
nregistrate si se regasesc in registrele UE*;

« pentru vinurile aromatizate IGP, sprijinul se acorda numai produselor enumerate in
Anexa Il la Regulamentului (CEE) nr. 1601/1991.

Criteriile de eligibilitate vor fi detaliate in documentele de implementare a
masurii/proceduri de achizitie publica.

8. Criterii de selectie

Criteriile de selectie vor avea in vedere respectarea principiului prioritizarii participarii la
scheme a tinerilor fermieri care se instaleaza pentru prima data ca manageri de
exploatatie, precum si principiul prioritizarii fermierilor care participa la actiuni de
formare si/sau cooperare.

Criteriile de selectie vor fi detaliate ulterior in documentele subsecvente si vor avea in
vedere prevederile art. 49 al Regulamentului (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure
tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul financiar se acorda sub forma unui stimulent financiar anual.

Valoarea acestuia nu va depasi 1880 de euro/an/exploatatie si se stabileste in functie de
nivelul costurilor fixe rezultate din participarea la schemele pentru care se acorda sprijin,
in decursul unei perioade de maximum cinci ani.

10. Indicatori de monitorizare
Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate-:1
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4. Fisa masurii M.6.1

Denumirea Codul masurii
Sprijin pentru instalarea tinerilor fermieri M6.1/ 2B
Tipul masurii O INVESTITII OSERVICII MSPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Asa cum reiese din analiza diagnostic si din analiza SWOT, la nivelul teritoriului
LEADER Tovishat exista un potential ridicat pentru sectorul agricol si pentru apicultura,
respectiv, pentru cresterea in sistem inchis a ovinelor, bovinelor, porcinelor si pasarilor
Acest pontential este insa insuficient exploatat. Exploatatiile agricole au dimensiuni
reduse, peste 68% dintre acestea fiind de dimensiuni mici, sub 2 ha. De
asemenea,imbatranirea fortei de munca in sector, precum si declinul demografic din
zonele rurale arata necesitatea prezentei populatiei tinere in zonele rurale in contextul
imbunatatirii performantelor economice ale exploatatiilor agricole. Mai mult, gradul
relativ scazut de dotare si tehnologiile depasite utilizate in cadrul exploatatiilor agricole
reflecta nivelul scazut al productivitatii muncii din sector si al calitatii produselor.

Drept urmare este necesara stimularea cresterii numarului de tineri fermieri care
incep pentru prima data o activitate agricola ca sefi/manageri de exploatatie, care sunt
incurajati sa promoveze lanturile scurte de aprovizionare, si, prin urmare, sa devina
competitivi si sa 1si sporeasca gradul de orientare spre parteneriate.

Sprijinul acordat n cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor
privind: nivel adecvat de capital si tehnologie pentru realizarea de activitati agricole si
competitive (N2), intinerirea generatiilor de fermieri (N4), restructurarea, consolidarea si
modernizarea fermelor mici in ferme moderne (N5), protectia si imbunatatirea mediului
precum si gestionarea eficienta a resurselor naturale(N9), introducerea inovarii in toate
domeniile de activitate (N15), reducerea poluarii generate de activitatile agricole (N17).
Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M6.1

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca
DaM Nu O Da O Nu M Da ONu 4

Obiectivele specifice/locale ale masurii
Aceasta masura vizeaza:

e instalarea pentru prima data a tinerilor fermieri, ca sefi/manageri ai unei exploatatii
agricole;

e Tmbunatatirea managementului, cresterea competitivitatii sectorului agricol, precum
si conformitatea cu cerintele de protectie a mediului, igiena si bunastarea animalelor
si siguranta la locul de munca;

e submasura va crea posibilitatea tinerilor fermieri rezidenti, cu domiciliul stabil in
Romania cu un minim de cunostinte de baza, sa se instaleze ca sefi/manageri ai
exploatatiei;

e cresterea numarului de tineri fermieri care incep pentru prima data o activitate
agricola ca sefi/manageri de exploatatie;

e fncurajarea tinerilor si a familiilor din mediul rural de a se stabili in mediul rural, ceea
ce va crea un efect pozitiv asupra economiei nationale in general.

Mé6.1 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013
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P10 | P2M | P30 | P40 | P50 | P61
Mé6.1 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 19

Mé6.1 contribuie la domeniul de interventie 2B

(2B)Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri calificati corespunzator si, in
special, a reinnoirii generatiilor

M6.1 Contribuie la obiectivele transversale

Mediu si clima

Masura va contribui la prevenirea abandonului terenurilor agricole prin sprijinirea tinerilor
fermieri, inclusiv in vederea indeplinirii statutului de fermieri activi, a cerintelor privind
eco-conditionalitatea si masurile de finverzire, conducand la o activitate agricola
sustenabila. De asemenea, se urmareste adaptarea fermelor mici la schimbarile climatice
si reducerea vulnerabilitati acestora prin adoptarea unor culturi rezistente la schimbari
climatice si minima interventie asupra solului, economisirea apei in agricultura, adoptarea
de surse de incalzire bazate pe biomasa, reducerea emisiilor de amoniac prin investitii in
ferma.

Inovare:

Masura va facilita procesele inovatoare 1in sectorul agro-alimentar, tinerii fermieri fiind
mai deschisi sa aplice tehnologii si procese noi. Sprijinul acordat exploatatiilor agricole de
mici dimensiuni va facilita accesul acestora pe piata, si adoptarea unor tehnici si metode
noi si unor tehnologii inovatoare, etc

Mé6.1 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

M1.1 si M1.3 deoarece beneficiarii directi ai masuri 6.1 fac parte din categoria
beneficiarilor indirecti ai masurilor 1.1 si 1.3

Mé6.1 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

M6.3, M 16.4 deoarece contribuie impreuna la atingerea prioritatii 2

2. Valoarea adaugata a masurii
Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

- Asigura costuri reduse cu functionarea si intretinerea exploatatiilor

- Masura urmareste sa incurajeze familiile tinere din mediul rural sa se stabilizeze in
mediul rural ceea ce va crea un efect pozitiv asupra economiei nationale in general
dar si asupra intineririi populatiei din teritoriu

- Masura promoveaza inovarea si prin complementaritatea cu celelalte masuri
aceasta va putea fi aplicata in cadrul proiectelor finantate prin SDL

- Asigura cheltuieli reduse cu energia prin utilizarea resurselor regenerabile avand
efecte pozitive asupra nivelului de poluare a mediului

Masura este relevanta pentru SDL deoarece:

- Va contribui la cresterea competitivitatii sectorului agricol si va sustine procesul de
modernizare, precum si conformitatea cu cerintele de protectie a mediului, igiena
si bunastarea animalelor si siguranta la locul de munca.

- Va contribui la promovarea lanturilor scurte de aprovizionare

- Va contribui la imbunatatirea performantelor economice ale exploatatiilor agricole

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:
- R (UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile directe acordate
fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare
a R (CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a R (CE) nr. 73/2009 al Consiliului;
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- Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii;

- R (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii
agricole;

- R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime;

- Actul Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr.1303/2013;R (UE) nr.
215/2014 al Comisiei de completare a R (UE) nr. 1303/2013.

Legislatie Nationala:

- Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici
si mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 375/2002, Ordonanta
Guvernului nr.76/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi

Tanarul fermier asa cum este definit in art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013*, care se instaleaza
ca unic sef al exploatatiei agricole;

Persoana juridica cu mai multi actionari unde un tanar fermier, asa cum este definit in
art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013 se instaleaza si exercita un control efectiv pe termen lung
in ceea ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la riscurile financiare

legate de exploatatiesi detine cel putin 50%+1 din actiuni.

Beneficiari indirecti (grup tinta):

Persoane adulte din teritoriul acoperit de parteneriatul GAL Tovishat care activeaza in
domeniile agriculturii, silviculturii (inclusiv proprietari de padure) si industriei agro-
alimentare ce vor fi angajati in cadrul fermelor

4. Tip de sprijin

Sprijin la instalare: sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru
implementarea obiectivelor prevazute in planul de afaceri pentru a facilita tanarului
fermier inceperea activitatilor agricole.

5. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Masura urmareste sprijinirea incurajarea instalarii tinerilor fermieri ca manageri de
exploatatii agricole. Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tinarului fermier in
baza Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru
si activitatile relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile,
indiferent de natura acestora.
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6. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze 1in categoria microintreprinderilor si
intreprinderilor mici din teritoriul LEADER Tovishat;

e Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre

| 42-000 8.000 si 50.000 S.0. (valoare productie standard);

e Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

e Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una
dintre urmatoarele conditii:

o studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie agrara;

o cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de
instruire
sau

o angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o perioada
de gratie de maximum 36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de
acordare a ajutorului;

o in cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin doar speciile
eligibile si suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de Implementare aferenta
STP, exceptand cultura de capsuni in sere si solarii.Implementarea planului de afaceri
trebuie sa inceapa in termen de cel mult noua luni de la data deciziei de acordare a
sprijinului;

e Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de la
data instalari

Alte angajamente

o fnaintea solicitarii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea productiei proprii in
procent de minimum 20 % din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata
in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

o in cazul in care exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri va
prevede in mod obligatoriu amenajari de gestionare a gunoiului de grajd, conform
normelor de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii
planului de afaceri).

7. Criterii de selectie

Criteriile de selectie vor avea in vedere respectarea urmatoarelor principii:

e Principiul comasarii exploatatiilor, avand in vedere numarul exploatatiilor preluate
integral;

e Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol;

e Principiul sectorului prioritar care vizeaza sectorul zootehnic (bovine, apicultura,
ovine) si vegetal (legumicultura, viticultura inclusiv productia de material saditor,
pomicultura si productia de seminte);

e Principiul potentialului agricol care vizeaza zonele cu potential determinate in baza
studiilor de specialitate;

e Principiul raselor/ soiurilor autohtone.

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in documentatia subsecventa si
vor avea in vedere prevederile art. 49 al R(UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure
tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si

* X %
* *
* *
* *
* & *
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directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

De asemenea, principiile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibratda a
agriculturii din Romania, ponderea criteriilor de selectie realizandu-se in functie de
evolutia programului si nivelul de dezvoltare al sectoarelor prioritare identificate in
strategia programului.

8. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei/cinci* ani
si este de:

e 30.000 de euro pentru toate categoriile de exploatatii.

Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in
doua transe, astfel:
e 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;
e 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi trei/cinci* ani de la semnarea deciziei de
finantare.
in cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi
recuperate proportional cu obiectivele nerealizate.

Implementarea planului de afaceri, inclusiv ultima plata, cat si verificarea finala
nu vor depasi 5 ani de la decizia de acordare a sprijinului.

*Perioada de cinci ani se aplica doar pentru sectorul pomicol.

9. Indicatori de monitorizare
Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti (indicator tinta minim 3
exploatatii/beneficiari)
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5. Fisa masurii M.6.2

Denumirea Codul masurii
Sprijin pentru demararea de activitati non-agricole M6.2/ 6A
Tipul masurii OINVESTITII OSERVICII MSPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare,
teritoriul nu oferta suficiente oportunitati privind ocuparea in activitati non-agricole,
exista un numar redus de intreprinderi. Drept urmare este necesara dezvoltarea
activitatilor non-agricole care sa conduca la crearea de locuri de munca, cresterea
veniturilor populatiei rurale si reducerea disparitatilor, avand in vedere lipsa de capital
din teritoriul acoperit de LEADER Tovishat, = precum si cunostintele reduse 1in
managementul afacerilor intr-un alt domeniu decat agricultura.

Sprijinul prin masura 6.2 se va acorda pentru facilitarea diversificarii prin
infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi si intreprinderi mici in sectorul non-agricol
inclusiv intreprinderi ale economiei sociale din teritoriul LEADER TGvishat in vederea unei
dezvoltari economice durabile, crearii de locuri de munca si reducerii saraciei in spatiul
LEADER Tovishat si integrarea in munca a persoanelor cu nevoi sociale inclusiv a
minoritatilor rome. Sprijinul va viza crearea de noi activitati non-agricole, in special,
pentru fermierii de mici dimensiuni sau membrii familiilor lor si in general, pentru micii
ntreprinzatori din mediul rural, acordandu-se prioritate sectoarelor cu potential ridicat
de dezvoltare si celor din economia sociala.

Domeniile de diversificare acoperite in cadrul masurii sunt:

e Activitati de productie (ex: fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de
marochinarie, articole de hartie si carton; fabricarea produselor chimice,
farmaceutice; activitati de prelucrare a produselor lemnoase; industrie metalurgica,
fabricare constructii metalice, masini, utilaje si echipamente; fabricare produse
electrice, electronice, productie de combustibil din biomasa -ex.: fabricare de peleti)
in vederea comercializarii, producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile
pentru desfasurarea propriei activitati, ca parte integranta a proiectului etc.;

e Activitati mestesugaresti (ex: activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-
agricole (ex: olarit, brodat, impletituri, ii, bijuterii traditionale, prelucrarea manuala
a fierului, lanii, lemnului, pielii etc.);

e Activitati turistice (ex: servicii agroturistice de cazare, servicii turistice de agrement
si alimentatie publica);

e Servicii (ex: medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte
casnice; consultantd, formare profesionald, contabilitate, juridice, audit; servicii in
tehnologia informatiei si servicii informatice; servicii tehnice, administrative, alte
servicii destinate populatiei din spatiul LEADER Tovishat, etc.).

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor privind:

protectia si imbunatatirea mediului (N9), imbunatatirea infrastructurii de baza si

adecvarea serviciilor educationale, sociale si medicale (N11), cresterea si diversificarea
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numarului locurilor de munca (N13), introducerea inovarii (N15), reducerea poluarii
generate de activitatile economice (N17).

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M6.2

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
Dad Nu 4 DaO Nu ¥ Da Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii

Aceasta masura vizeaza:

o diversificarea economiei rurale prin cresterea numarului de microintreprinderi si
intreprinderi mici in sectorul non-agricol, dezvoltarea serviciilor si crearea de locuri de
munca in spatiul LEADER Tovishat;

e incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti traditionale.
Mé6.2 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013
P10 | P20 | P3& (P40 | P5 & | P61
M6.2 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 19

Mé6.2 contribuie la domeniul de interventie 6A

e Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici

e Crearea a cel putin 4 de locuri de munca inclusiv prin ocuparea pe cont propriu ca

urmare a constituirii PFA si Il

M6.2 Contribuie la obiectivele transversale
Mediu si clima
Masura promoveaza investitiile pentru producerea si utilizarea energiei regenerabile,
prelucrarea deseurilor, a reziduurilor, precum si a celor pentru reducerea emisiilor de
gaze. Totodata, sprijinul acordat microintreprinderilor si intreprinderilor mici pentru
productia si utilizarea surselor regenerabile de energie contribuie la reducerea efectelor
schimbarilor climatice. Activitatile sprijinite vor viza o economie responsabilda care sa
evite degradarea mediului.
Inovare:
ncurajarea activitatilor non-agricole va facilita procesele inovatoare, intreprinzitorii
fiind mai deschisi sa aplice tehnologii si procese noi. De asemenea, intreprinzatorii au un
rol important in diseminarea de bune practici, idei si concepte noi, deoarece au acces mai
facil la informatii noi, inovatoare. Diversificarea activitatilor economice in zonele rurale
va deschide noi oportunitati si posibilitati pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de
tehnologii inovatoare, sporind astfel atractivitatea satelor din teritoriul LEADER To6vishat.
M6.2 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL
M 16.4
M6.2 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL
M1.1, M6.4, M7.2*, M7.8

2. Valoarea adaugata a masurii
Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

e Masura va contribui la promovarea diversificarii activitatilor catre noi activitati
non-agricole in cadrul gospodariilor agricole, a microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si, implicit, prin crearea de locuri de munca, va contribui
obtinerea de venituri alternative pentru populatia din mediul rural si reducerea
gradului de dependenta fata de sectorul agricol.

* X %
* *
* *
* *
* & *
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e Va contribui la cresterea calitatii serviciilor furnizate catre populatia din
teritoriu.

e Va contribui la integrarea in munca si la diminuarea riscului de excluziune
sociala a grupurilor dezavantajate respeciv a persoanelor cu nevoi sociale ce
vor fi incadrate in unitati ale economiei sociale infiintate prin M6.2

O valoarea adaugata este data de cresterea oportunitatilor pentru angajare, inclusiv a
celor pe cont propriu care vor stimula intreprinzatorii sa ramana si sa se dezvolte in
teritoriu avand astfel un impact asupra diminuarii tendintei de emigrare.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii.

Legislatie Nationala:

Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind
aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national

Legea 31/1990 privind societatile comerciale republicata cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi

e Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole in spatiul LEADER Tovishat pentru prima data.
Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul LEADER Tévishat, care fsi
propun activitati non-agricole, pe care pe care nu le-au mai efectuat pana la data
aplicarii pentru sprijin;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei de
finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati
pana in momentul depunerii acesteia (start-ups).

Beneficiari indirecti

e Persoanele ce vor fi angajate in noile intreprinderi inclusiv_persoanele cu nevoi
sociale sau minoritati rome ce vor fi angajate in unitatile economiei sociale
beneficiare de sprijin

5. Tip de sprijin

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea de noi activitati non-
agricole inclusiv unitati ale economiei sociale, in mediul rural, pe baza unui plan de
afaceri.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

* X %
* *
* *

* *
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Activitati si cheltuieli eligibile

Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din cadrul
Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv capital de lucru si
capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru implementarea corecta a PA
aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Activitati si costuri neeligibile

Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole aferente
activitatii de prestare de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din
Economia Nationald, precum si producerea si comercializarea produselor din Anexa | din
Tratat.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

o Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite
prin sub-masura;

e Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in spatiul rural iar
activitatea va fi desfasurata in spatiul LEADER Tdvishat;

e Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
notificarii de primire a sprijinului.

Alte angajamente

« inaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada desfasurarii
activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile prestate, in
procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

8. Criterii de selectie

e Principiul prioritizarii sectoarelor cu potential de crestere (textile si pielarie, industrii
creative si culturale, inclusiv mestesuguri, activitati de servicii in tehnologia
informatiei, servicii de formare profesionala a adultilor, servicii in agroturism, servicii
pentru populatia din spatiul rural)

e Principiul stimularii tinerilor intreprinzatori cu varsta sub 40 de ani

e Principiul stimularii unui nivel ridicat de calitate al planului de afaceri, care va fi
stabilit in functie de productia comercializata sau activitatile prestate, in procent de
peste 30% din valoarea primei transe de plata. Principiile de selectie vor fi detaliate
suplimentar in legislatia nationala subsecventa si vor avea in vedere prevederile art.
49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul egal al solicitantilor, o mai
buna utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in conformitate cu
prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala

e Principiul stimularii PFA -urilor sau ll-urilor nou infiintate

e Principiul stimularii economiei sociale

e Principiul stimularii numarului de locuri de munca nou create

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

* X %
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Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr.1407/2013 cu privire
la sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.
Cuantumul sprijinului este de 40.000 de euro/proiect.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati nonagricole in zone rurale se va acorda, sub
forma de prima, in doua transe astfel:

¢ 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

e 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte_a
planului de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.
Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si include
controlul implementarii corecte precum si plata ultimei transe. In cazul
neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.

10. Indicatori de monitorizare
Locuri de munca nou create.

Aceasta masura va crea cel putin 4 locuri de munca inclusiv prin creeare de PFA sau Il
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6. Fisa masurii M 6.3

Denumirea Codul masurii
Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici M6.3 /2A
Tipul masurii O INVESTITH O SERVICII ™ SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Potrivit analizei diagnostic si a analizei SWOT, la nivelul teritoriului LEADER Tovishat
exista un potential ridicat pentru sectorul agricol si pentru cresterea in sistem inchis a
ovinelor, bovinelor, porcinelor si pasarilor. Exploatatiile agricole au dimensiuni reduse,
peste 68% dintre acestea fiind de dimensiuni mici, sub 2 ha. Mai mult, gradul relativ scazut
de dotare si tehnologiile depasite utilizate in cadrul exploatatiilor agricole reflecta nivelul
scazut al productivitatii muncii din sector si al calitatii produselor.

Drept urmare este necesara sprijinirea investitiilor pentru imbunatatirea accesului
fermierilor la mijloace de productie de calitate (ingrasaminte, protectia culturilor,
servicii veterinare, etc.) si asigurarea dotarii necesare in scopul adaptarii la standarde,
eficientizarii costurilor si cresterii veniturilor. De asemenea, va fi sprijinita diversificarea
productiei agricole in scopul comercializarii si aprovizionarii pietelor locale. pentru
cresterea competitivitatii exploatatilor agricole prin dotarea cu utilaje si echipamente
performante in raport cu structura agricola actuald, precum si investitiile pentru
modernizarea fermei (in special cele de dimensiuni medii si asocieri de ferme mici si
medii) si imbunatatirea calitatii activelor fixe.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor
privind: nivelul adecvat de capital si tehnologie pentru realizarea de activitati agricole si
non-agricole competitive (N2), restructurarea, consolidarea si modernizarea fermelor mici
in ferme moderne(N5), protectia si imbunatatirea mediului precum si gestionarea
eficienta a resurselor naturale (N9), introducerea inovarii in toate domeniile de activitate
(N15), reducerea poluarii generate de activitatile agricole si non-agricole (N17).

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care
contribuie M 6.3

() (b) asigurarea (c) obtinerea unei dezvoltari
favorizarea gestionarii  durabile  a | teritoriale echilibrate a economiilor si
competitivitatii | resurselor  naturale  si | comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
agriculturii; combaterea  schimbarilor | mentinerea de locuri de munca.

climatice;
DaM Nu O Dald Nu ¥ Dald Nu ¥

Obiectivele specifice/locale ale masurii
e Imbunatatirea managementului exploatatiei agricole;
e Orientarea spre piata a exploatatiilor agricole de mici dimensiuni;

6.3 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013
P1O | P2 | P3O | P40 | P50 | P60
Mé6.3 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 19

Mé6.3 contribuie la domeniile de interventie

* X %
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(2A) Imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea
restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in vederea cresterii participarii pe
piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole

Mé6.3 Contribuie la obiectivele transversale

Mediu si clima

Masura va contribui la adaptarea fermelor mici la schimbarile climatice si reducerea
vulnerabilitati acestora prin adoptarea unor culturi rezistente la schimbari climatice si
minima interventie asupra solului, economisirea apei in agricultura, adoptarea de surse de
incalzire bazate pe biomasa, reducerea emisiilor de amoniac prin investitii in ferma.
Inovare

Masura va contribui la diversificarea activitatilor economice in zonele rurale care va
deschide noi oportunitati si posibilitati pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de
tehnologii inovatoare.Sprijinul acordat exploatatiilor agricole de mici dimensiuni va
facilita accesul acestora pe piatd, si adoptarea unor tehnici si metode noi si unor
tehnologii inovatoare, etc.

Mé6.3 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

M 6.3 este complementara cu M9.1, M6.2, M6.4 deoarece beneficiari directi ai masurii 6.3
pot fi beneficiari directi/indirecti ai masurilor 9.1 si 6.2 sau 6.4

M6.3 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

M1.1, M1.3, M16.4 deoarce contribuie direct impreuna cu aceste masuri la atingerea
prioritatii 2

2. Valoarea adaugata a masurii
Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

e Masura sporeste atractivitatea satelor romanesti prin utilizarea de metode si
tehnologii inovatoare

e Masura stimuleaza o mai bunad integrare a producatorilor agricoli pe piata si
promovarea lanturilor scurte de aprovizionare, precum si incurajarea productiei de
alimente de calitate

e Masura promoveaza inovarea si prin complementaritatea cu celelalte masuri,
aceasta va putea fi aplicata in cadrul proiectelor finantate prin SDL

e Asigura cheltuieli reduse cu energia prin utilizarea resurselor regenerabile avand
efecte pozitive asupra nivelului de poluare a mediului

o Masura este relevanta pentru SDL deoarece:

e Va contribui la imbunatatirea accesului la mijloace de productie de calitate
(ingrasaminte, protectia culturilor, servicii veterinare, etc.) si asigurarea dotarii
necesare in scopul adaptarii la standarde, eficientizarii costurilor si cresterii
veniturilor.

e Va contribui la diversificarea productiei agricole in scopul comercializarii si
aprovizionarii pietelor locale.

e Va contribui la imbunatatirea performantelor economice ale exploatatiilor agricole

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:
R (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii agricole;
Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii;
Legislatie Nationala:
e Lege Nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordin nr. 22/2011 al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind reorganizarea
Registrului fermelor, care devine Registrul unic de identificare, in vederea accesarii
masurilor reglementate de Politica Agricola Comuna;

e Ordonanta de urgenta nr. 43/2013 privind unele masuri pentru dezvoltarea si

sustinerea fermelor de familie si facilitarea accesului la finantare al fermierilor.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Fermierii care au drept de proprietate si/sau drept de folosinta pentru o exploatatie
agricola care intra in categoria de ferma mica conform definitiei relevante cu exceptia
persoanelor fizice neautorizate din teritoriul LEADER Tovishat

Beneficiari indirecti (grup tinta):

Persoane adulte din teritoriul acoperit de parteneriatul GAL Tdvishat care activeaza in
domeniile agriculturii, silviculturii (inclusiv proprietari de padure) si industriei agro-
alimentare

5. Tip de sprijin
Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru implementarea obiectivelor
furnizate in planul de afaceri

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda pentru ferma mica, cu scopul de a facilita dezvoltarea fermelor mici pe
baza planului de afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru
si activitatile relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat, pot fi eligibile,
indiferent de natura acestora.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se fincadreze 1in categoria microintreprinderilor si
intreprinderilor mici;

e Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre

| 8-000.4.000 -+1-999 7.999 €SO (valoarea productiei standard);

e Exploatatia agricola este inregistrata, conform prevederilor legislative nationale, cu
cel putin 24 de luni inainte de solicitarea sprijinului;

e Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

e Solicitantul nu a beneficiat de sprijin anterior prin aceasta sub-masura din PNDR 2014-
2020;

e O exploatatie agricola nu poate primi sprijin decat o singura data in cadrul acestei sub-
masuri prin PNDR 2014-2020, in sensul ca exploatatia nu poate fi transferata intre doi
sau mai multi fermieri, beneficiari ai sprijinului prin aceasta sub-masura;

o in cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin doar speciile
eligibile si suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de Implementare aferenta
STP, exceptand cultura de capsuni in sere si solarii.

e Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult noua luni
de la data deciziei de acordare a sprijinului;

Alte angajamente:

o finaintea solicitirii celei de-a doua transa de platd, solicitantul face dovada
cresterii  performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea

* X % o
* *
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productiei proprii in procent de minimum 20% din valoarea primei transe de plata

(cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

e incazul in care exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri
va prevede obligatoriu platforme de gestionare a gunoiului de grajd, conform
normelor de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii
planului de afaceri)

8. Criterii de selectie

Criteriile de selectie vor avea in vedere respectarea urmatoarelor principii:

e Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol (in functie de nivelul de educatie
si/sau calificare in domeniul agricol);

e Principiul sectorului prioritar care vizeaza sectorul zootehnic (bovine, apicultura, si
ovine) si vegetal (legumicultura, inclusiv productia de material saditor, pomicultura si
productia de seminte);

e Principiul potentialului agricol care vizeaza zonele cu potential determinate in baza
studiilor de specialitate;

e Principiul fermelor de familie;

e Principiul raselor/ soiurilor autohtone.

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in legislatia nationald
subsecventa si vor avea in vedere prevederile art. 49 al R(UE) nr. 1305/2013 urmarind sa
asigure tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.De asemenea, principiile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibrata a
agriculturii din Romania, ponderea criteriilor de selectie realizdndu-se in functie de
evolutia programului si nivelul de dezvoltare al sectoarelor prioritare identificate in
strategia programului.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maximum trei/cinci* ani.

| Sprijinul public nerambursabil este de 45-000 14.838,61 de euro pentru o exploatatie
agricola.

Sprijinul pentru dezvoltarea fermelor mici se va acorda sub forma de prima in doua

transe, astfel:

e 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

e 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi trei/cinci* ani de la semnarea deciziei de
finantare.
in cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele plitite, vor fi

recuperate proportional cu obiectivele nerealizate.

Implementarea planului de afaceri inclusiv ultima plata cat si verificarea finala nu
vor depasi 5 ani de la decizia de acordare a sprijinului.

*Perioada de cinci ani se aplica doar pentru sectorul pomicol.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti_(indicator tinta minim 5
exploatatii/beneficiari)”
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7. Fisa masurii M.6.4

Denumirea Codul masurii
Investitii in creearea si dezvoltarea de activitati non-agricole M6.4 / 6A
Tipul masurii M INVESTITII OSERVICII OSPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare,
teritoriul nu ofera suficiente oportunitati privind ocuparea in activitati non-gricole, exista
un numar redus de intreprinderi iar acestea au o slaba diversificare a activitatilor,
utilizeaza tehnologii neperformante, slab productive si consumatoare de energie.

Drept urmare este necesara dezvoltarea activitatilor non-agricole care sa conduca
la crearea de locuri de munca, cresterea veniturilor populatiei rurale si reducerea
disparitatilor, avand in vedere lipsa de capital din teritoriul acoperit de LEADER Tovishat
precum si cunostintele reduse in managementul afacerilor intr-un alt domeniu decat
agricultura.

Sprijinul prin masura 6.4 vizeaza fermele existente, microintreprinderile si
intreprinderile mici existente care dezvolta activitati non-agricole productive, precum si
diverse servicii ce vor contribui la diversificarea activitatilor in mediul rural si la crearea
de locuri de munca.

Sprijinul are ca scop:

e Stimularea mediului de afaceri din mediul rural;

e Cresterea numarului de activitati neagricole desfasurate in zonele rurale;

e Dezvoltarea activitatilor neagricole existente;

e Crearea de locuri de munca;

o Cresterea veniturilor populatiei rurale;

¢ Reducerea diferentelor dintre mediul rural si urban.

e Diversificarea activitatilor economice ale fermierilor sau membrilor gospodariilor
agricole prin practicarea de activitati neagricole in vederea cresterii veniturilor si
crearii de alternative ocupationale.

Domeniile de diversificare acoperite:

e Activitati de productie (ex: fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de
marochinarie, articole de hartiesi carton; fabricarea produselor chimice,
farmaceutice; activitati de prelucrare a produselor lemnoase; industrie metalurgica,
fabricare constructii metalice, masini, utilaje si echipamente; fabricare produse
electrice, electronice, etc.);

e Activitati mestesugaresti (ex: activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-
agricole (ex: olarit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii etc.);
Activitati turistice (ex: servicii agroturistice de cazare, servicii turistice de
agrement si alimentatie publica);

e Furnizarea de servicii inclusiv constructii, reconstructii si/sau modernizarea
spatiilor si zonelor aferente desfasurarii activitatilor (ex: medicale, sociale, sanitar-
veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte casnice; consultanta, servicii de formare,

* X %
* *
* *
* *
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contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si servicii informatice;
servicii tehnice, administrative, etc.);
e Fabricarea de peleti si brichete din biomasa.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor privind:
adecvarea capitalului de lucru si a tehnologiilor pentru cresterea competitivitatii
activitatilor economice (N2), protectia si imbunatatirea mediului (N9), adecvarea
serviciilor educationale, sociale si medicale (N11), cresterea si diversificarea
numarului locurilor de munca (N13), introducerea inovarii (N15), reducerea poluarii
mediului (N17)

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M6.4

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
DaO Nu ¥ Da O Nu M DaM Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii

Aceasta masura vizeaza:

e Stimularea mediului de afaceri din teritoriul LEADER T&vishat, contribuind la cresterea
numarului de activitati non-agricole desfasurate in zonele rurale;

e Dezvoltarea activitatilor non-agricole existente;

e Crearea a cel putin 10 noi locuri de munca

Mé6.4 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013
P10 | P2M | P3M | P4 0O | P5 4 | P61

M6.4 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 19

Mé6.4 contribuie la domeniul de interventie 6A

e Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici

e Crearea a minim 10 locuri de munca
Mé6.4 Contribuie la obiectivele transversale
Mediu si clima
Masura promoveaza investitiile pentru producerea si utilizarea energiei regenerabile,
prelucrarea deseurilor, a reziduurilor, precum si a celor pentru reducerea emisiilor de
gaze. Totodata, sprijinul acordat microintreprinderilor si intreprinderilor mici pentru
productia si utilizarea surselor regenerabile de energie contribuie la reducerea efectelor
schimbarilor climatice. Activitatile sprijinite vor viza o economie responsabila care sa
evite degradarea mediului.
Inovare:
Incurajarea activitatilor non-agricole va facilita procesele inovatoare, intreprinzatorii
fiind mai deschisi sa aplice tehnologii si procese noi. De asemenea, intreprinzatorii au un
rol important in diseminarea de bune practici, idei si concepte noi, deoarece au acces mai
facil la informatii noi, inovatoare. Diversificarea activitatilor economice in zonele rurale
va deschide noi oportunitati si posibilitati pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de
tehnologii inovatoare, sporind astfel atractivitatea satelor din teritoriul LEADER TGvishat.
Mé6.4 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL
Masura 1.3. M6.1, M6.3 si M16.4 deoarece beneficiarii indirecti ai acestor masuri pot fi
beneficiarii directi ai masurii 6.4
M6.4 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL
M1.1, M6.2, M7.2, M7.3, M7.8 deoarece impreuna cu aceste masuri contribuie direct la
atingerea prioritatii 6

* X %
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2,

Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

e Masura va contribui la promovarea diversificarii activitatilor catre noi activitati
non-agricole in cadrul gospodariilor agricole, a microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si, implicit, prin crearea de locuri de munca, va contribui
obtinerea de venituri alternative pentru populatia din mediul rural si reducerea
gradului de dependenta fata de sectorul agricol.

e Va contribui la cresterea calitatii serviciilor furnizate catre populatia din
teritoriu.

O valoarea adaugata este data de cresterea oportunitatilor pentru angajare, inclusiv a
celor pe cont propriu care vor stimula intreprinzatorii sa ramana si sa se dezvolte in
teritoriu avand astfel un impact asupra diminuarii asupra tendintei de emigrare.

3.

Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii. R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis
Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din
Tratatul CE privind ajutoarele de stat sub forma de garantii;

Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire a
ratelor de referinta si de actualizare. Linii directoare comunitare privind ajutorul de
stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor aflate in dificultate

Legislatie Nationala:

5.

Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national;

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici existente si nou infiintate din
spatiul LEADER Tovishat;

fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care isi diversifica activitatea de baza
agricola prin dezvoltarea unei activitati non-agricole in zona ruralda in cadrul
intreprinderii deja existente incadrabile in microintreprinderi si intreprinderi mici, cu
exceptia persoanelor fizice neautorizate.

Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.

1305/2013
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

* *
* %k
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Tipuri de operatiuni eligibile:

Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole, cum ar fi:

- fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie, articole de
hartie si carton;

- fabricarea produselor chimice, farmaceutice;

- activitati de prelucrare a produselor lemnoase;

- industrie metalurgica, fabricare constructii metalice, masini, utilaje si echipamente; o
fabricare produse electrice, electronice,

- producerea de produse electrice, electronice, si metalice, masini, utilaje si
echipamente, productia de carton etc;

Investitii pentru activitati mestesugaresti, cum ar fi:

- Activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-agricole (olarit, brodat, cusut,
realizarea de bijuterii traditionale, impletituri, prelucrarea manuala a fierului, lanii,
lemnului, pielii etc.)

Investitii legate de furnizarea de servicii, cum ar fi:

- Servicii medicale, sociale, sanitar-veterinare;

- Servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice;

- Servicii de consultanta, contabilitate, juridice, audit;

- Servicii de formare profesionala

- Activitati de servicii in tehnologia informatiei si servicii informatice;

- Servicii tehnice, administrative, etc;

Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic,

proiecte de activitati de agrement;

Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex.: fabricare de peleti si brichete)

in vederea comercializarii.

Investitii Tn instalatii pentru producerea de energie electrica si/sau termica, prin

utilizarea de surse neconventionale ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de

investitii, iar energia obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu;

Tipuri de operatiuni neeligibile:

- Prestarea de servicii agricole;

- Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat;

- Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
sub-masura;

e Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea aferenta investitiei finantate in spatiul
LEADER Tovishat;

e Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;

e Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii
unei documentatii tehnico-economice;

« intreprinderea nu trebuie s& fie in dificultate in conformitate cu liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;

e Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si
daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia
in vigoare mentionata mai sus.
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8.

Criterii de selectie

Principii in ceea ce priveste stabilirea de criterii de selectie

Principiul diversificarii activitatii agricole a fermelor existente catre activitati
nonagricole;

Principiul prioritizarii sectoarelor cu potential de crestere (textile si pielarie, industrii
creative si culturale-inclusiv mestesuguri, activitati de servicii in tehnologia
informatiei, formari profesionale, agroturism, etc.)

Principiul stimularii tinerilor intreprinzatori cu varsta sub 40 de ani

Principiul derularii activitatilor anterioare ca activitate generala de management a
firmei, pentru o mai buna gestionare a activitatii economice;

Principiul prioritizarii proiectelor care includ ca investitie secundara producerea de
energie din surse neconventionala destinata consumului propriu

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in legislatia nationala subsecventa si
vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure
tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

Principiul stimularii numarului de locuri de munca nou create

Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr.1407/2013 cu privire
la sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.
Cuantumul sprijinului este de 50-00047.112,65 de euro/proiect.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 70%.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil poate fi de 90%, in urmatoarele cazuri:

e pentru solicitantii care desfasoara activitati de productie, servicii medicale, sanitar
veterinare, de formare profesionala si agroturism;

e pentru fermierii care isi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea unor
activitati non-agricole.

10. Indicatori de monitorizare

Numar de beneficiari
Numar de locuri de munca nou create. Aceasta masura va crea cel putin 10 noi locuri
de munca
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8. Fisa masurii M.7.2

Denumirea Codul masurii
Investitii pentru comunitate si promovarea utilizarii energiei

. . M7.2/6B
din surse regenerabile
Tipul masurii M INVESTITII CISERVICII CISPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare,
teritoriul nu dispune de o infrastructura rurala adecvata unor conditii de viata ridicate.
Acesta este unul dintre motivele pentru care in teritoriu, sase din cele 12 unitati
administrative teritoriale au un indice de dezvoltara IDUL sub 55, deci sunt zone sarace.
Calculand indicele mediu al teritoriului observam ca acesta este de 55,62 ceea ce ne
indica un teritoriu sarac, cu nevoi socio-economice complexe si nevoi diverse de dezoltare
a infrastructurii.

Desi infrastructura de drumuri este necorespunzatoare, iar cea de alimentare si
apa este insuficient dezvoltata, in urma consultarilor din teritoriu, a rezultat ca aceste
investitii fac deja obiectul unor proiecte in derulare sau in elaborare pentru finantare prin
PNDR 2014 -2020. De asemenea, valoarea investitiilor in acest tip de infrastructura
depaseste capacitatea de finantare prin SDL LEADER Tdvishat. Astfel, in ceea ce priveste
infrastructura rutiera raman de interes pentru prezenta strategie: trotuarele, aleile
pietonale, pistele pentru biciclisti, statiile pentru mijloacele de transport si mobilierul mic
urban (banci, copertine de protectie impotriva intemperiilor, etc.). Acest tip de
infrastructura este foarte slab dezvoltata.

Din consultarile realizate a rezultat faptul ca, o prioritate imediata ce s-ar putea
rezolva prin LEADER Tovishat sunt cladirile de interes local public si care nu sunt cladiri de
patrimoniu dar care au un rol important in viata locuitorilor cum ar fi: bisericile,
capelele, cladirile in care functioneaza cabinete medicale, salile pentru organizarea unor
evenimente din viata comunitatii - centrele de dezvoltare comunitara, cladirile scolilor,
gradinitelor, unitatile de invatamant secundar inclusiv cele tehnologice si non agricole.

Exista un numar de 23 unitati scolare (3 unitati de invatamant secundar, 15
primare si 5 gradinite), majoritatea necesitand lucrari de interventie mentru modernizare
respectiv dotare. De asemenea pentru eficienta energetica a acestor cladiri se justifica
implementarea unor solutii de producere a energiei necesare consumului propriu din surse
neconventionale.

O alta problema cu care se confrunta teritoriul este cea legatd de respectarea
normelor de igiena si de sanatate publica pentru populatie, deoarece la un numar total
de 53 de localitati exista doar 10 capele mortuare. Astfel, realizarea investitiilor necesare
pentru construirea si dotarea de capele mortuare este o prioritate stringenta.

Avand in vedere si diversitatea etnica si religioasa a teritoriului (romani, maghiari,
rromi, germani, alte nationalitati), identitatea culturala a localitatilor din teritoriu
reprezinta o importanta sursa de dezvoltare locala si este caracterizata de un patrimoniu
cultural material si imaterial divers ce trebuie conservat si valorificat. Desi exista un
numar important de artisti si formatii locale, acestea nu detin instrumente muzicale
adecvate, costumele populare s-au deteriorat iar sumele necesare pentru inlocuirea
acestora nu sunt disponibile. De asemenea, toleranta etnica poate fi cultivata doar prin
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sprijinirea regenerarii traditiilor si obiceiurilor, prin promovarea unor evenimente
culturale si sociale care sa consolideze unitatea in diversitate si valorile locale.

Desi exista o bogatie a resurselor naturale, in ceea ce priveste posibilitatea
populatiei de a petrece in mod activ timpul liber se constata o insuficienta dezvoltare a
infrastructurii necesare acestui tip de activitati - parcuri de joaca, terenuri de sport, zone
de agremement.

Prin masura 7.2 ne propunem sa stimulam infiintarea unor astfel de spatii inclusiv
prin valorificarea unor terenuri neproductive, a unor cladiri abandonate sau fara
destinatie actuala.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la rezolvarea nevoilor:
mentinerea diversitatii si a valorii biologice a terenurilor si a zonelor Natura 2000 (N8),
protectia si imbunatatirea mediului si gestionarea eficienta a resurselor (N9),
imbunatatirea infrastructurii de baza si adecvarea serviciilor educationale, sociale si
medicale (N11), conservarea cladirilor de interes local, a patrimoniului material si
imaterial (N14), reducerea poluarii mediului (N17)

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M 7.2

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
DaO Nu ¥ Da M Nu O DaM Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii
Aceasta masura vizeaza:
cresterea numarului de locuitori din teritoriul LEADER Tdvishat care beneficiaza de
infrastructura de baza imbunatatita
M7.2 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013

P10 | P20 | P30 | P40 | P5 M | P6M
M 7.2 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 20

M 7.2 contribuie la domeniul de interventie 6B

Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

M 7.2Contribuie la obiectivele transversale

Mediu si clima

Masura promoveaza investitiile pentru producerea si utilizarea energiei din surse
neconventionale. Totodata, sprijinul acordat pentru productia si utilizarea surselor de
energie neconventionala contribuie la reducerea efectelor schimbarilor climatice precum
si la reducerea consumului de energie. Activitatile sprijite vor viza o economie
responsabila care sa evite degradarea mediului.

Inovare:

Masura contribuie la introducerea inovarii in teritoriu atat prin solutiile tehnice inovative
ce vor fi implementare la proiectarea si executia lucrarilor de construtii - montaj pentru
reabilitarea cladirilor de interes public cat si prin inovarea de sistem ce va putea fi
implementata ca urmare a investitiilor.

M7.2 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

M1.1, M1.3, M.16.4 deoarece beneficiarii directi/indirecti ai acestor masuri sunt
beneficiarii indirecti ai masurii 7.2

M7.2 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

M6.2, M6.4, M7.3 si M7.8 deoarece impreuna cu aceste masuri contribuie direct la
atingerea prioritatii 6.
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2. Valoarea adaugata a masurii
Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

. implementarea masurii va contribui la cresterea sigurantei populatiei care va putea
folosi aleile pietonale, troturarele, pistele de biciclisti

. va scadea riscul de imbolnaviri a populatiei deoarece ritualurile de inmormantare
se vor organiza in spatii corespunzatoare legislatiei nationale si europene

. va contribui la imbunatatirea conditiilor de trai pentru populatia rurala si la
stoparea fenomenului de depopulare

o va contribui la cresterea calitatii invatamantului si la absolventi mai bine pregatiti
pentru piata muncii

. va contribui la cresterea atractivitatii zonei si la pastrarea unor valori imateriale

importante atat pentru minoritatile etnice cat si pentru intreg teritoriul.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

o Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000

e R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis.

e R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului R (UE)
nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013 R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013

Legislatie Nationala:

e Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum
si durata de scolarizare;

e Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor; Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor -
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotardrea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi
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- Unitatile administrativ teritoriale din teritoriul LEADER Tovishat;

- Institutii publice si private din teritoriul LEADER Tovishat

- ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare din teritoriul LEADER Tovishat;

- Unitati de cult conform legislatiei in vigoare din teritoriul LEADER Tdvishat.
Beneficiari indirecti:

- Populatia din teritoriul LEADER Tovishat inclusiv persoane cu risc de excluziune sociala
si minoritati etnice inclusiv cetateni de etnie roma

- Beneficiari ai tuturor masurilor finantate prin SDL LEADER Tovishat ce vor beneficia de
infrastructura imbunatatita

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv .

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipuri de operatiuni eligibile:

Investitii in infrastructura rurala/urbana

o Realizarea de alei pietonale, piste pentru biciclisti, creare trotuare;

e amenajare spatii cu facilitati pentru recreere si socializare (defrisarea vegetatiei
existente, dar nu n exces; modelarea terenului; plantarea/gazonarea suprafetelor,
inclusiv plantare arbori) dotarea cu mobilier, amenajare zone speciale pentru sport;

e Achizitionarea si montarea elementelor constructive de tipul alei, foisoare, pergole,
grilaje, grupuri sanitare, spatii pentru intretinere/vestiare, scene;

e dotare mobilier urban/rural (banci, cosuri de gunoi, toalete ecologice, suport parcare
biciclete, imprejmuire etc);

e dotarea cu utilaje pentru lucrari de intretinere si gospodarire comunala

Investitii in cladiri de interes public

e Modernizarea creselor, gradinitelor si scolilor

e Modernizarea cladirilor cu destinatie pentru servicii medicale

e Restaurarea, consolidarea, protectia si conservarea lacaselor de cult

e Construirea si/sau modernizarea de capele mortuare

e Dotari interioare (instalatii, echipamente si dotari pentru asigurarea conditiilor legale
de functionare)
e Restaurarea, consolidarea, protectia si conservarea monumentelor istorice;

Investitii in infrastructura pentru asezaminte culturale de importanta locala

- Amenajarea de case a produselor traditionale, muzee ale satului

- Dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural mobil si imobil;

- Achizitia de instrumente muzicale, costume populare, obiecte de arta populara si
exponate pentru muzeu

Investitii in instalatii pentru producerea de energie electrica si/sau termica, prin

utilizarea de surse neconventionale ca si componenta secundara in cadrul unui

proiect de investitii, iar energia obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu;

Tipuri de operatiuni neeligibile:

- Achizitia de mijloace de transport persoane

- Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
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8.

Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

Conditii de eligibilitate

¢ Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de
investitii;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute
prin masura;

e Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General

o Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER Tovishat;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani, de la ultima plata.

Criterii de selectie

Principii in ceea ce priveste stabilirea de criterii de selectie

9.

teritoriale cu indice de dezvoltare locala IDUL sub 55

Principiul gradului de deservire a populatiei, inclusiv potentialul turistic al localitatii
rurale

Principiul prioritizarii investitiilor  destinate serviciilor publice medicale si de
invatamant

Principiul prioritizarii proiectelor care includ ca investitie secundara producerea de
energie din surse neconventionala destinata consumului propriu.

Principiul prioritizarii investitiilor care deservesc proiecte realizate prin masurile M6.2
si M6.4 din SDL LEADER Tovishat

Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul

cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile
| publice locale si ONG-uri si nu va depasi: 60-000 56.702.15 euro.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de max. 80% din

totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de ONG-uri

sau persoane fizice autorizate/societati comerciale.

10. Indicatori de monitorizare
| Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite-: 40.381 locuitori

* X %
* *
* *

* *
* %k

PROIECT FINANTAT DE
UNIUNEA EUROPEANA




ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2014 - 2020

9. Fisa masurii M.7.3

Denumirea Codul masurii
Sprijin pentru infrastructura de broadband M7.3/6C
Tipul masurii M INVESTITII OSERVICII CISPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare, se
constata faptul ca teritoriul nu dispune de o infrastructura de banda larga care sa acopere
intreaga microregiune LEADER Tovishat si care sa asigure oportunitati tehnologice pentru
transmiterea rapida a unui volum mare de date si care sa asigure accesul la o gama larga
de servicii digitale. Un numar de 10 unitati administrative teritoriale din 12 sunt pe Lista
localitatilor pentru care furnizorii nu au declarat ca detin retele de acces (bucla locald)
sau/si retele de distributie(backhaul) care sa asigure viteze de transfer de minim 30Mbps.
De asemenea, exista intentii pentru investitii private-Retele 3G+(HSPA)/LTE/LTE
Advanced in patru unitati administrative teritoriale.

Acesta este unul dintre motivele pentru care in teritoriu accesul la internet si
servicii digitale este necorespunzator si un numar de 31 de localitati din cele 56 care
compun teritoriul LEADER Tévishat se afla pe lista localitatilor eligibile pentru investitii in
infrastructura de banda larga.

Din consultarile realizate in cadrul parteneriatului a rezultat faptul ca, extinderea
retelei de broadband reprezinta o necesitate ce s-ar putea rezolva prin LEADER Tovishat.

Beneficiile masurabile rezultate din accesul la comunicatiile in banda larga pentru
teritoriul LEADER Tovishat se vor reflecta in:

e Cautarea mai usoara si mai rapida a informatiilor - informatia este larg accesibila,
nelimitata spatio-temporal;

e Sprijinirea educatiei continue neexistand bariere geografice sau sociale;

o Simplificarea relatiilor dintre cetateni, intreprinderi, afaceri, companii, administratie
publica si alte organizatii;

e Crearea unor noi oportunitati pe piata muncii, de exemplu munca la domiciliu;

¢ Un management mai eficient al intreprinderilor, in special cele mici si mijlocii, ce
conduce la cresterea eficientei si dezvolta competitivitatea;

e Noi oportunitati cu privire la divertisment sau viata culturala;

De asemenea, implementarea masurii va contribui indirect la imbunatatirea
conditiilor de viata pentru locuitorii teritoriului, asigurarea accesului la serviciile de baza,
inclusiv accesul local la infrastructura de comunicatii in banda larga si realizarea
investitiilor care contribuie la atractivitatea zonei in vederea creearii de locuri de munca
si inversarii trendurilor de declin economic si social, precum si protejarea mostenirii
culturale si naturale din spatiul LEADER Tovishat in vederea realizarii unei dezvoltari
durabile.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la rezolvarea nevoilor
imbunatatirea infrastructurii de baza (N11), introducerea inovarii (N15), extinderea
accesului la servicii de internet de banda larga (N16).

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M 7.3
(a) favorizarea | (b) asigurarea gestionarii | (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale

* X % \ ) o
* *
P ; W &

* *
* %k

PROIECT FINANTAT DE
UNIUNEA EUROPEANA




ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2014 - 2020

competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
DaO Nu 4 Da ONu M DaM Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii
Aceasta masura vizeaza:
Cresterea accesului populatiei din teritoriul LEADER Tovishat la servicii de comunicatii in
banda larga
M7.3 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013
P1 M | P20 | P30 | P4 0O | P5 0O | P61
M 7.3 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 20

M 7.3 contribuie la domeniul de interventie 6C

Sporirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si a comunicatiilor
(TIC) in zonele rurale

M 7.3 Contribuie la obiectivele transversale

Mediu si clima

Masura promoveaza investitiile in comunicatii IT care vor conduce la o reducere a
consumului de hartie generat de comunicarea clasica, prin posta precum si la cea legata
de tiparirea de documente si materiale ce vor putea fi transmise in format electronic.

De asemenea, se va reduce consumul de combustibil deoarece populatia nu va mai fi
nevoita sa se deplaseze pentru a putea beneficia de anumite servicii utilizandu-le pe cele
furnizate online.

Inovare:

Implementareaa tehnologiilor de comunicare in banda larga are efecte tangibile in
marirea gradului de inovatie deoarece da posibilitatea agregarii virtuale a resurselor si
ideilor inovative din afara teritoriului cu cele din interiorul acestuia. Libera circulatie a
informatiei si interactivitatea sporita vor conduce la marirea numarului de solutii si idei
inovative.

M7.3 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

M 1.1, M1.3 deoarece beneficiari indirecti ai acestor masuri sunt beneficiari indirecti ai
masurii 7.3

M7.3 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

M6.2, M6.4, M7.2, M7.8 deoarece contribuie direct impreuna cu aceste masuri la
atingerea prioritatii 6.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

- Implementarea solutiilor de comunicatie in banda larga va contribui la cresterea
calitatii si eficientei sistemului educational din teritoriul LEADER Tovishat prin:

o crearea facilitatilor tehnice necesare pentru implementarea
metodologiilor educationale avansate bazate pe utilizarea TIC (eLearning);
o accesul sporit al elevilor si profesorilor la resurse educationale
electronice;

o cresterea oportunitatilor de pregatire continua a personalului din
domeniul public si din cel privat prin accesarea de programe de pregatire la
distanta;

- Cresterea procentului de gospodarii conectate la servicii de comunicatii de banda larga
va facilita accesul la noi oportunitati de invatare non-formala si informala pentru toti
locuitorii, indiferent daca acestia apartin unei categorii etnice sau minoritati
defavorizate.
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- Comunicatiile in banda larga ca facilitator al dezvoltarii TIC favorizeaza crearea de noi
locuri de munca si cresterea PIB/ locuitor.

- Pentru comunitatile izolate, dezvoltarea comunicatiilor in banda larga poate favoriza
integrarea economica si sociala prin facilitarea accesului la bunuri si servicii noi,
superioare, precum si oportunitati de participare la economia digitala sau societatea
informationala.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legea nr. 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2011 privind comunicatiile electronice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 140/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 245/2015 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind
Agenda Digitala pentru Romania 2020 Sursa:
http://www.ancom.org.ro/uploads/links_files/Strategia_nationala_privind_Agenda
_Digitala_pentru_Romania_2020.pdf;

- Hotdrarea Guvernului nr. 414/2015 prin care s-a aprobat Planul National de Dezvoltare
a Infrastructurii NGN (Next Generation Network) Sursa:
http://www.ancom.org.ro/uploads/links_files/Planul_National_de_Dezvoltare_a_In
frastructurii_NGN.pdf;

- Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii nr. 987/2012 privind regimul de autorizare generald pentru furnizarea
retelelor si a serviciilor de comunicatii electronice

- Legea nr.159 din 19.07.2017 privind regimul infrastructurii fizice a retelelor de
comunicatii_electronice, precum si pentru stabilirea unor masuri pentru reducerea
costului _instalarii retelelor de comunicatii electronice,(cu trimitere la art. 40 -
Transparenta si art.25 - Accesul deschis) publicata in Monitorul Oficial cu nr. 559 din
data de 25 iulie 2016;

- HG nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al

documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii

finantate din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 1061 din data de 29

decembrie 2016; aplicabilitate - 27 februarie 2017
Investitiile pentru infrastructura de broadband intra sub incidenta regulamentului nr.

1407/2013. Formatted: Font: Font color: Text 2, Italian
(Switzerland)

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi

- Entitati private care se incadreaza in categoria intreprinderilor mici si mijlocii(IMM)
conform legislatiei in vigoare Legea 346/2004 care activeaza sau urmeaza sa activeze
in teritoriul LEADER Tovishat in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor

- Grupul de actiune locala Tovishat in cazul in care niciun alt solicitant nu-si manifesta

interesul pentru a aplica; | [Formatted: Font: Bold J
Entitati publice, ADI, APL, cu respectarea legislatiei specifice {Formaued: Font: Font color: Text 2, Italian }
- Beneficiari indirecti (Switzerland)

- Locuitorii din localitatile aflate pe lista localitatilor eligibile pentru investitii in
broadband

- Grupurile apartinand unor minoritati etnice

- Persoane din teritoriul LEADER Tovishat care vor accesa infrastructura nou infiintata
pentru accesarea programelor de formare si informare online prin Masura 1.3
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5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Tipuri de operatiuni eligibile:

a) Crearea sau modernizarea buclelor locale la punct fix care presupune:
i)crearea unei infrastructuri de acces broadband la punct fix (bucla locala sau ”last
mile”) in zonele fara acces la internet in banda larga;
ii)modernizarea infrastructurii existente de telecomunicatii, in intregime sau partial,
inadecvata (care prezinta calitate scazuta, capacitate scazuta, siguranta scazuta sau

acoperire insuficienta) sau incapabila sa ofere o calitate minima a serviciilor

broadband.
iii)investitiile eferente racordarii la o retea de distributie (backhaul network) in
vederea asigurarii unei conexiuni adecvate la reteaua magistrala (backbone network).

b) Crearea retelei de distributie si crearea sau modernizarea buclelor locale,

care, pe langa actiunile de la pct. a. i) si ii) presupune si:
i)crearea unei infrastructuri de distributie broadband (backhaul network), in zonele
in _care aceasta nu exista, de la punctul de insertie in reteaua magistrala de mare
capacitate (backbone network) pana la punctul local de acces in banda larga
(PLABL),pentru a conecta reteaua de acces local la reteaua backbone;
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ii)investitiile aferente crearii unei infrastructuri de distributie (backhaul-network)
in _vederea asigurarii unei conexiuni adecvate la reteaua magistrala (backbone
network) si realizarii_punctelor de insertie si a lucrarilor de racordare la retelele
backbone.

Pentru ambele tipuri de actiuni pot fi eligibile:
lucrarile de realizare sau modernizare a buclelor locale la punct fix (last-mile

network), de la punctele locale de acces in banda larga (PLABL) la utilizatorul final;
realizarea sau modernizarea PLABL, inclusiv lucrarile aferente necesare;

finantarea echipamentelor tehnice si toate lucrarile civile aferente instalarii si punerii

in functiune a acestora (ca de exemplu canalizatii, conducte, piloni, statii la sol etc.);
finantarea sistemelor de software necesare;

instalarea elementelor de retea si a facilitatilor associate acestora e.g.:swich local

digital si routere, puncte de prezenta, etc.
Nota: Investitiile in achizitie echipamente IT, software-uri, brevete marci, drepturi«

de autor, dezvoltare de soft pentru toate domeniile nu sunt decontabile din cuantumul

alocat investitiilor de broadband.

Tipuri de operatiuni neeligibile:

Cumpararea de teren si/sau de imobile;

Impozite si taxe fiscale;

Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie;

Comisioane bancare, costurile garantiilor, cheltuieli de infiintare si cheltuieli similare;
Achizitionarea de bunuri second-hand (utilizate);

Orice cheltuieli realizate cu scopul asigurarii mentenantei sau orice alte cheltuieli
generate de simpla inlocuire

TVA, cu exceptia TVA-ului nedeductibil, in cazul in care este in mod real si definitiv
suportat de catre beneficiari, altii decat persoanele scutite de plata impozitului,;
Costuri de schimb valutar, taxe si pierderi ocazionate de schimburile valutare asociate
contului euro ale proiectului;

Contributia in natura;

Costurile aferente unui contract de leasing: taxa de management, dobanzi, prima de
asigurare etc.;

Costuri realizate inainte de aprobarea proiectului, cu exceptia studiilor tehnice/
proiectului tehnic, a planurilor de afaceri si a studiilor de fezabilitate;

Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;

Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.

Investitia prevazuta prin proiect va fi realizata in teritoriul LEADER Tovishat fara
acoperire broadband la punct fix, pe baza listei “Localitati eligibile pentru investitii
broadband 2014-2020 M19-LEADER intocmita de ANCOM;

Solicitantii trebuie sa prezinte toate avizele/acordurile si autorizatiile necesare
investitiei;

Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General sau Planul Urbanistic Zonal
aferent zonelor acoperite de investitie

Viteza de transfer pe care solicitantii sprijinului trebuie sa o asigure va fi de minimum
1 Mbps partajat pentru clienti persoane fizice si 4 Mbps partajat pentru persoane
juridice;

Criterii de selectie
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Principii in ceea ce priveste stabilirea de criterii de selectie

- Principiul prioritizarii investitiilor care deservesc populatia din unitati administrative
teritoriale cu indice de dezvoltare locala IDUL sub 55

- Principiul gradului de deservire a populatiei, inclusiv potentialul turistic al localitatii
rurale

- Principiul prioritizarii proiectelor a caror solutie tehnica ofera cea mai mare viteza de
transfer a datelor pentru utilizatorul final

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Valoarea sprijinului public nerambursabil va fi de 40.000 pentru 1 proiect. “«
Intensitatea sprijinului va fi dupa cum urmeaza:
- pentru operatiunile generatoare de venit sprijinul public nerambursabil va fi de 90%
din totalul cheltuielilor eligibile
- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica sprijinul public
nerambursabil va fi de 100% din totalul cheltuielilor eligibile
- pentru operatiunile negeneratoare de venit : 100%

10. Indicatori de monitorizare
Populatie neta care beneficiaza de servicii TIC:250
Numarul de gospodarii din spatiul rural: minim 10
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10. Fisa masurii M.7.8

Denumirea Codul masurii
Investitii in infrastructura sociala si pentru integrarea

v 30 . M7.8/6B
minoritatilor etnice
Tipul masurii M INVESTITII OSERVICII OSPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare,
populatia din teritoriul LEADER Tdvishat este expusa riscului de saracie si excluziune
sociala.Categoriile de persoane expuse riscului sunt: somerii de scurta si lunga durata,
persoanele fara loc de munca, persoanele unice intretinatoare de familii, familiile cu mai
mult de trei copii, persoanele afectate de boli cronice sau boli profesionale (fosti mineri,
lucratori in industrie etc), copiii ai caror parinti sunt plecati la lucru in strainatate si au
ramas in grija bunicilor sau a fratilor mai mari, varstnicii ramasi fara apartinatori,
persoanele apartinand minoritatilor etnice, etc.

Pentru aceste categorii ne propunem ca prin masura 7.8 sa infiintam sau sa
dezvoltam servicii sociale fara cazare care sa aiba un impact pozitiv atat asupra calitatii
vietii lo, cat si asupra cresterii gradului de integrare sociala.

Una dintre cele mai expuse categorii la riscul excluziunii este minoritatea roma.
Din rezultatele recensamantului populatiei si locuintelor din 2011 observam ca un procent
de 5.4% din locuitorii teritoriului LEADER Tovishat sunt de etnie rroma (mult peste
procentul de 3,09% la nivel de tard). Gradul redus de ocupare al acestora precum si
accesul limitat la piata muncii duc la venituri mici si risc ridicat de saracie si excluziune
sociala a acestora. Conditiile de viata si de locuit, igiena personala si a locuintelor
acestora reprezinta de asemenea o problema cu impact social ridicat. Copiii apartinand
minoritatilor rrome au de asemenea un grad de participare scazut la scoala cu impact
asupra integrarii sociale, asupra comportamnetului social. Prin masura 7.8 se vor finanta
actiuni sociale care sa contribuie la integrarea minoritatilor etnice rrome si la cresterea
calitatii vietii acestora.

O alta categorie expusa riscului de excluziune social sunt persoanele varstnice a
caror numar este in crestere. Din datele recensamantului populatiei din 2011 observam ca
populatia cu varsta peste 65 de ani reprezinta 18.58%. Persoanele varstnice au un grad
ridicat de dependenta atat datorita problemelor de sanatate cu care se confrunta cat si
datoritd conditiei sociale a acestora. in teritoriu LEADER Tovishat existd un numar de 2
centre rezidentiale adresate varstnicilor avand o capacitate totala de 70 de locuri si un
singur centru de zi pentru varstnici ce poate deservi un numar de 20 de beneficiari. Avand
in vedere faptul ca masurile de finantare prin PNDR 2014 -2020 nu vizeaza si investitiile in
servicii sociale pentru varstnici, singura posibilitate de rezolvare a acestor nevoi ramane
prin componenta LEADER Tovishat. Prin masura 7.8 se vizeaza astfel de servicii sociale
fara cazare, dar care sa raspunda nevoilor complexe ale varstnicilor.

La nivelul intregului teritoriu se observa un grad redus de adecvare a serviciilor
sociale la nevoile persoanelor aflate in dificultate si drept urmare, sunt necesare masuri
de sprijin imediate.
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Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la rezolvarea nevoilor:
protectia si imbunatatirea mediului si gestionarea eficienta a resurselor naturale (N9),
reducerea gradului de saracie si de excluziune sociala in special a minoritatilor rrome
(N10), imbunatatirea infrastructurii de baza si adecvarea serviciilor educationale, sociale,
medicale (N11), infiintarea de servicii noi pentru poluatia rurala (N12),

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M 7.8

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
DaO Nu 4 Da M Nu O Da Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii
Aceasta masura vizeaza:
e cresterea numarului de locuitori din teritoriul LEADER Tovishat care beneficiaza de
servicii sociale adecvate nevoilor lor
e cresterea gradului de integrare in comunitate a minoritatilor etnice in special a

rromilor
M7.8 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013
P10 | P20 | P3M | P4 0O | P5 4 | P6M

M 7.8 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 20

M 7.8 contribuie la domeniul de interventie 6B

Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

M 7.8 Contribuie la obiectivele transversale

Mediu si clima

Masura promoveaza investitiile pentru producerea si utilizarea energiei din surse
neconventionale. Totodata, sprijinul acordat pentru productia si utilizarea surselor de
energie neconventionald contribuie la reducerea efectelor schimbarilor climatice precum
si la reducerea consumului de energie. Activitatile sprijite vor viza o atitudine
responsabila care sa evite degradarea mediului.

Inovare:

Masura contribuie la introducerea inovarii in teritoriu atat prin solutiile tehnice inovative
ce vor fi implementare la proiectarea si executia lucrarilor de construtii - montaj pentru
reabilitarea investitiilor in serviciile sociale cat si prin inovarea de sistem ce va putea fi
implementata ca urmare a infiintarii serviciilor in comunitate.

M7.8 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

M6.2 deoarece beneficiari indirecti ai masurii 7.8 vor putea fi beneficiari indirecti ai
masurii 6.2 in cadrul economiei sociale sau angajati in intreprinderile finantate prin M6.4
M7.8 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

M7.2, M 7.3, deoarece impreuna contribuie direct la atingerea prioritatii 6

2. Valoarea adaugata a masurii
Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:
e va contribui la cresterea calitatii vietii persoanelor incluse in servicii sociale si
la imbunatatirea participarii acestora la viata comunitatii
e va contribui la valorizarea si imbunatatirea imaginii persoanelor cu nevoi
sociale inclusiv a celor de etnie rroma ce vor beneficia de servicii
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e va contribui la identificarea unor modele de buna practica in acest domeniu ce
vor putea fi impartasite si replicate la nivelul teritoriului LEADER Tovishat si in
afara acestuia

e va contribui la implementarea unor standarde de calitate in domeniul serviciilor
sociale

Valoarea adaugata a acestei masuri este data si de capacitatea de a relationa cu alte
proiecte din sectorul social implementate prin POSDRU 2007-2013 sau care vor fi
implementate prin POCU 2014-2020

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

e Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa
sau origine etnica;

o Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 de creare
a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea
in munca si ocuparea fortei de munca;

e R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului R (UE)
nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013 R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a
normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013

Legislatie Nationala:

e Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile s
completarile ulterioare;

e Legea nr. 30/1994 privind ratificarea Conventiei pentru apararea drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta conventie;

e Legea nr. 33/1995 privind ratificarea Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor
nationale, incheiata la Strasbourg la 1 februarie 1995;

e Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1540/2007 privind
interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea Metodologiei pentru
prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi.

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
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e Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi

- Comunele;

- ONG-uri;

-—Unitati ale economiei sociale

aflate pe teritoriul LEADER Tovishat

- Grupul de Actiune Locala Tovishat, incepand cu al doilea apel de selectie «
Beneficiari indirecti

Persoane apartinand grupurilor vulnerabile: persoane varstnice, familii numeroase si
familii monoparentale, copii si tineri cu risc de abandon scolar sau de separare de
familie, copii orfani sau abandonati de parinti, persoane cu dizabilitati, persoane din
randul minoritatilor etnice (cu accent pe minoritatea roma). Grupurile vulnerabile sunt
delimitate prin comparatie cu majoritatea populatiei ca avand conditii de viata mai
dificile: locuire precarasau lipsa locuintei, somaj, nivel de educatie scazut, lipsa
veniturilor. De asemenea, femeile sunt considerate a fi mai expuse riscurilor saraciei si
excluziunii sociale decat barbatii.

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipuri de operatiuni eligibile:

- infiintarea de servicii sociale fara cazare cum ar fi: centre de zi pentru persoane
varstnice, unitati de ingrijire la domiciliu, centre de zi pentru persoane cu dizabilitati,
centre de zi pentru persoane cu diferite adictii, centre de zi pentru alte persoane
aflate in situatie de nevoie sociala, centre de preparare si distribuire a hranei pentru
persoane in risc de saracie.

- Modernizarea serviciilor sociale existente , renovarea, reabilitarea si dotarea
cladirilor in care se functioneaza servicii sociale

- Investitii in instalatii pentru producerea de energie electrica si/sau termica, prin
utilizarea de surse neconventionale ca si componenta secundara in cadrul proiectului
iar energia obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu;

Tipuri de operatiuni neeligibile:

- Achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

- Achizitia de mijloace de transport persoane

- Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
- Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.
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7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationald/regionald/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de
investitii;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute
prin masura;

Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General

Investitia sa se realizeze in spatiul LEADER Tovishat;

Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani, de la ultima plata.

8. Criterii de selectie

Principii in ceea ce priveste stabilirea de criterii de selectie

- Principiul gradului de acoperire a populatiei deservite a beneficiarilor

- Principiul prioritizarii investitiilor destinate integrarii minoritatilor rrome
- Principiul stimuarii parteneriatelor pentru acordarea de servicii sociale

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile
publice locale si ONG-uri si nu va depasi: 38.500 euro.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de max. 80% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de ONG-uri
sau unitati ale economiei sociale

10. Indicatori de monitorizare
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite:minim 50
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11. Fisa masurii M.9.1

Denumirea Codul masurii
Infiintarea de grupuri si organizatii de producatori in agricultura M9.1 /3A

Tipul masurii OINVESTITII OSERVICII MISPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare a rezultat
necesitatea implementarii unor actiuni care sa stimuleze asocierea producatorilor din
agricultura teritoriului LEADER Tovishat. Din analiza situatiei exploatatiilor agricole
observam ca o pondere mare (92,72%) a fermelor au mai putin de 5 ha. Cresterea
competitivitatii sectorului agricol din teritoriul LEADER Tovishat este conditionata de
valorificarea pe piata a unor produse agricole corespunzatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ. Adaptarea productiei la cerintele pietei poate fi accelerata
semnificativ de asocierea producatorilor agricoli, care are drept consecinta
constientizarea acestora asupra importantei aplicarii unor tehnologii de productie unitare,
corespunzatoare solicitarilor procesatorilor sau comertului cu ridicata.

fn judetul S&laj existd o singurd cooperativd in Municipiul Zalau (Suin Ardeal)
specializata pe carnea de porcine. Principalele motive care au dus la aceasta situatie au
fost interesul scazut si nivelul de constientizare al producatorilor, problemele economice
si financiare (lipsa de resurse / credit), precum si aspectele privind pregatirea membrilor
grupurilor de producatori, consilierea si consultanta pe proiecte. Cel mai important factor
in perioada de programare anterioara, care a avut efecte negative asupra constituirii
grupurilor de producatori a fost legislatia nationala (modificarea continua a legislatiei in
domeniu, impozitarea schimburilor comerciale intre membri si grupul de producatori).

Prin aceasta masura se va acorda sprijin pentru infiintarea grupurilor de
producatori in scopul asigurarii legaturii cu piata, imbunatatirii si adaptarii productiei atat
la cerintele pietei (incluzdnd aspectele legate de caracterul cantitativ, calitativ si
continuu al aprovizionarii, si de siguranta alimentard) cat si la preferintele
consumatorilor. Masura raspunde la urmatoarele nevoi identificate: adecvarea capitalului
de lucru si a tehnologiilor pentru cresterea competitivitatii activitatilor agricole (N2),
consolidarea si modernizarea fermelor mici in ferme moderne (N5),infiintarea de
cooperative si grupuri de producatori (N6), organizarea de lanturi alimentare integrate
(N7), restructurarea, protectia si imbunatatirea mediului (N9), introducerea inovarii in
toate domeniile de activitate (N15).

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M9.1

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
DaM Nu O Da Nu O Da Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii
Obiectivul principal al masurii este de a contribui la asocierea producatorilor agricoli cu
scopul de a asigura o mai buna valorificare a produselor membrilor, degrevand astfel
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producatorul de sarcina vanzarii productiei, ceea ce contribuie direct la o mai buna
integrare a producatorilor agroalimentari pe piata si la nivelul lanturilor scurte de
aprovizionare
M9.1 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013

P10 | P20 | P3 | P4 0O | P50 | p6O
M9.1 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 27

M9.1 contribuie la domeniul de interventie 3A

Imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai buna integrarea
acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate al cresterii valorii
adaugatea produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor
scurte de aprovizionare al grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor
interprofesionale

M9.1 Contribuie la obiectivele transversale

Mediu si clima

Implementarea masurii 9.1 va contribui la promovarea si respectarea bunelor practici de
mediu, iar realizarea unor investitii colective va putea asigura o eficienta mai mare in
ceea ce priveste gestionarea apei si a deseurilor si va facilita utilizarea surselor de energie
regenerabila in folosul membrilor sai.

Grupurile de producatori vor putea ajuta micile exploatatii ale membrilor sa contribuie
intr-o masura mai mare la atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea prin
furnizarea de consultanta, de exemplu cu privire la practici agricole imbunatatite si
adoptarea unor masuri agronomice practice pentru a spori rezistenta sistemelor agricole la
inundatii si secete, inclusiv prin posibilitatea promovarii prin intermediul planului de
afaceri a unor investitii colective (gestionarea gunoiului de grajd).

Inovare:

M&sura poate stimula inovarea datoritd cooperdrii dintre micii fermieri. in cadrul grupului
sunt posibile actiuni inovative ce nu pot fi realizate in afara unei forme asociative precum
dezvoltarea de noi produse, procese, metode de organizare, metode de pastrare a
productiei agroalimentare pentru cresterea sigurantei alimentare, de produse adaptate
mai bine cerintelor pietei si de metode de utilizare a deseurilor si de epurare a apei
pentru protejarea mediului.

M9.1 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

Mé6.1, M6.3 deoarece beneficiarii directi ai acestor masuri pot beneficia de masura 9.1
M9.1 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

M16.4 si M3.1 deoarece impreuna cu aceste masuri contribuie direct la atingerea
prioritatii 3.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

e capacitatii crescute de inovare si transferului de cunostinte a grupurilor de producatori

e cresterea puterii de negociere, achizitionarea in comun a input-urilor, facilitarea
accesului membrilor la utilaje si tehnologii moderne etc

e Grupurile de producatori pot realiza investitii colective care sunt in general mult mai
eficiente in ceea ce priveste consumul de resurse, modul de organizare si gestionare.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE:

Legislatie Nationala:
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Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de
producatori, pentru comercializarea produselor agricole si silvice aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 338/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Grupurile de producatori din sectorul agricol care se incadreaza in definitia IMM-urilor
si care au fost recunoscute oficial de catre autoritatea competenta dupa 1 ianuarie 2014 si
inainte de solicitarea sprijinului.

Sprijinul se acorda grupurilor de producatori recunoscute conform legislatiei nationale
in vigoare, pentru urmatoarele categorii: produse agricole, produse horticole (exceptand
grupurile sprijinite prin subprogramul pomicol care acopera speciile de pomi si arbusti
fructiferi din Anexa | a STP), produse de origine animala, mixte.

5. Tip de sprijin

Sprijin forfetar, degresiv, platit in transe anuale, pentru o perioada care nu poate
depasi cinci ani de la data la care grupul de producatori a fost recunoscut, acordat in baza
unui plan de afaceri.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Cheltuielile eligibile sunt cele rezultate din infiintarea si functionarea grupurilor de
producatori din sectorul agricol, prevazute in planul de afaceri.
Cheltuieli neeligibile

Nu vor fi eligibile in cadrul acestei masuri cheltuielile pentru fuzionarea grupurilor de
producatori existente.

7. Conditii de eligibilitate
Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul prezinta un plan de afaceri care trebuie sa detalieze activitatile planificate

ale grupului in raport cu una sau mai multe dintre categoriile enumerate mai jos (art. 27

(1) R 1305/2013):

o adaptarea productiei si produselor producatorilor care sunt membri ai acestor grupuri
la cerintele pietei;

e introducerea in comun a produselor pe piata, inclusiv pregatirea pentru vanzare,
centralizarea vanzarilor si aprovizionarea cumparatorilor en gros;

e stabilirea unor norme comune privind informarea asupra productiei, acordand o
atentie deosebita recoltarii si disponibilitatii; si

o alte activitati care pot fi desfasurate de catre grupurile de producatori, cum ar fi
dezvoltarea competentelor in materie de exploatare si de comercializare, precum si
organizarea si facilitarea proceselor de inovare. Cerintele specifice minime cu privire
la continutul planului de afaceri vor fi detaliate cadrul national de implementare.

8. Criterii de selectie
Principiul cooperarii (grupurile de producatori care fac parte dintr-un Grup Operational

in cadrul PEIl);

e Principiul reprezentativitatii grupurilor (numarul de membri);

e Principiul calitatii produselor (grupurile care produc, depoziteaza si comercializeaza
produse ecologice, HNV, traditionale sau produse care participa la scheme de calitate
europene).
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e Principiul sectorului prioritar (lapte de bovine, apicultura, viticultura).
e Principiul asocierii exploatatiilor de mici dimensiuni

Principiile de selectie vor fi detaliate in documentele subsecvente si vor respecta
prevederile art. 49 al Regulamentului (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul
egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora
in conformitate cu prioritatile Uniunii Europene in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat este de 100% din cuantumul sprijinului, si nu
poate sa depaseasca 10% din valoarea productiei comercializate in primii 5 ani si suma
maxima de 1200 euro/an. Ultima rata se va plati numai dupa ce s-a verificat daca planul
de afaceri a fost implementat corect. In cazul nerespectdrii planului de afaceri, sprijinul
se recupereaza proportional cu obiectivele nerealizate.

10. Indicatori de monitorizare
Numar de exploatatii care primesc sprijin pentru participarea la grupuri/organizatii
de producatori:1
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12. Fisa masurii M.16.4

Denumirea Codul masurii
Sprijin pentru cooperare si piete locale de desfacere M16.4/1B
Tipul masurii MINVESTITII OSERVICII O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Conform analizei SWOT, a analizei nevoilor si a prioritatilor de dezvoltare, s-a
identificat ca necesara facilitarea cooperarii intre actorii implicati in dezvoltarea
teritoriului LEADER Tdvishat, avand in vedere slaba interconectarea a acestora si
numeroasele probleme comune tipice de natura socio-economica legate de dezvoltarea
activitatii lor. De asemenea s-a identificat o slaba capacitate a acestora de a face fata la
provocarile legate de mediu, de concurenta precum si la dezavantajele legate de nivelul
foarte mare de fragmentare a exploatatiilor.

Analiza SWOT evidentiaza lipsa “culturii inovatoare” care sa stimuleze rezultate
semnificative in spatiul LEADER Tovishat. Aceasta situatie genereaza un efect negativ
asupra valorii adaugate si asupra viabilitatii afacerilor din microregiune si in mod implicit,
asupra nivelului de competitivitate al acestora.

Sprijinul se va acorda pentru acoperirea costurilor de cooperare si a celor legate
de investitii tangibile si/sau intangibile pentru promovarea unor proiecte comune care
implica cel putin doua entitati care coopereaza pentru:

e Crearea/dezvoltarea unui lant scurt de aprovizionare/piete locale (cu produse

alimentare), si/sau

e Activitati de promovare referitoare la crearea/dezvoltarea unui lant scurt (sau

lanturi scurte) de aprovizionare (cu produse alimentare) si la piata locala
deservita de acest lant/aceste lanturi.

Prin lant scurt se ntelege acea configuratie a lantului alimentar care nu implica
mai mult de un intermediar intre producator si consumator.

Prin intermediar se intelege acea entitate care achizitioneaza produsul de la
fermier in scopul comercializarii. Procesatorul nu este considerat intermediar daca
proceseaza materia prima proprie sau procesarea reprezintda o actiune de prestare de
servicii catre fermier, cel din urma detinand controlul asupra produsului si conditiilor de
comercializare (ex.: stabilirea pretului). Unele sesiuni de depunere de proiecte se pot axa
in mod deosebit pe consolidarea pietei locale pentru produsele fabricate/prelucrate la
nivel local. Aceasta este o forma specifica de lant scurt de aprovizionare, bazat atat pe
numarul de intermediari cat si pe distanta geografica dintre punctul de
nationale, "piata locala" este definita ca o raza de comercializare care nu depaseste 75 km
de la exploatatia de origine a produsului. Se tine seama de distanta medie dintre asezarile
principale si cheltuielile posibile de transport, combustibil si al retelei de transport rutier,
care ar putea aduce un profit rezonabil, ar contribui la reducerea poluarii si conservarea
proprietatilor produsului.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor privind:
adecvarea capitalului de lucru si a tehnologiilor pentru cresterea competitivitatii
activitatilor agricole (N2), modernizarea sectorului de procesare a produselor agricole si
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adaptarea la standardele europene (N3), restructurarea, consolidarea si modernizarea
fermelor mici in ferme moderne (N5), organizarea de lanturi alimentare integrate (N7),
protectia si imbunatatirea mediului si gestionarea eficienta a resurselor (N9), introducerea
inovarii (N15).

Obiective de dezvoltare Rurala ale Reg. (UE) 1305/2013, art. 4 la care contribuie M16.4

(a) favorizarea (b) asigurarea gestionarii (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale
competitivitatii durabile a resurselor echilibrate a economiilor si comunitatilor
agriculturii; naturale si combaterea rurale, inclusiv crearea si mentinerea de
schimbarilor climatice; locuri de munca.
Da Nu O Da Nu O Da Nu O

Obiectivele specifice/locale ale masurii

e Imbunatatirea cooperarii intre actorii locali in scopul comercializarii produselor
agroalimentare prin intermediul lanturilor scurte de aprovizionare. Masura va incuraja
atat cooperarea dintre fermieri, procesatori, comercianti alimentari cu amanuntul,
restaurante, hoteluri si alte forme de cazare din teritoriul LEADER Tovishat cat si
realizarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale si autoritati publice din

teritoriu.
M16.4 contribuie la prioritatile prevazute la art. 5 Reg. (UE) 1305/2013
P1 M | P24 | P3 | P4 0O | P50 | P6Od

M16.4 corespunde obiectivelor din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Art. 35

M16.4 contribuie la domeniul de interventie 1B

Consolidarea legaturilor dintre agricultura, productia alimentara si silvicultura pe de-o
parte si cercetare si inovare pe de alta parte inclusiv in scopul unei gestionari mai bune a
mediului si al unei performante de mediu imbunatatite

M16.4 Contribuie la obiectivele transversale

Mediu si clima

Comercializarea produselor alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi scurte si prin
piete locale poate avea efecte pozitive asupra mediului si climei prin reducerea
consumului de energie si, implicit, a emisiilor de GES

Inovare:

Prin cooperare, micii producatori locali pot identifica modalitati inovatoare de
comercializare a unui volum mai mare de produse proprii si de atragere a unor noi
categorii de consumatori. Activitatile finantate prin aceasta masura le permite fermierilor
sa capitalizeze in comun produsele obtinute, sa-si adapteze productia la cerintele pietei,
sa aiba un acces mai bun la inputuri, echipamente, credite si piata, sa-si optimizeze
costurile de productie, sa creeze lanturi scurte de aprovizionare si sa faca fata diferitelor
provocari de pe piata.

M16.4 este complementara cu urmatoarele masuri din SDL

M 6.1, M6.3, M 6.2 si M6.4 deoarce beneficiari directi ai acestei masuri pot fi beneficiari
indirecti ai masurii 16.4

M16.4 este sinergica cu urmatoarele masuri din SDL

M1.1 si M 1.3 deoarece contribuie direct impreuna cu aceste masuri la atingerea prioritatii
1

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a prezentei masuri rezulta din urmatoarele aspecte:

e Contribuie la reducerea costurilor privind desfacerea si aprovizionarea in cadrul
actorilor implicati in lanturilor scurte de aprovizionarea
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e Contribuie la cresterea atractivitatii teritoriului si la posibilitatea dezvoltarii unor
activitati conexe celor legate de valorificarea produselor.

e Crearea unor piete de desfacere va contribui la o crestere a nivelului de trai in regiune
ca urmare a unei mai bune valorificari a produselor

e De asemenea, o valoarea adaugata a masurii este cresterea renumelui teritoriului atat
pentru produsele traditionale ce vor fi mai bine valorificate cat si pentru pretul
acestora care va putea fi mai competitiv.
Prin implementarea acestei masuri, se vor valorifica mai multe puncte tari ale
teritoriului si anume cel legat de pozitia strategica la nivelul microregiunii de Nord -
Vest si accesibilitatea teritoriului printr-un drum european (E81) precum si
posibilitatea de valorificare a unor produse traditionale locale.
De asemenea o valoare adaugata suplimentara este adusa de oportunitatea ce se va
creea prin masura de a imbunatati cooperarea si schimburile de bune practici intre
parteneri.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis

Legislatie Nationala:

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Parteneriatele constituite din cel putin un partener din categoriile de mai jos si cel putin
un fermier sau un grup de producatori/o cooperativa care isi desfasoara activitatea in
sectorul agricol.

o Fermieri organizati ca PFA, I, IF;

o Microintreprinderi si intreprinderi mici;

¢ Organizatii neguvernamentale;

e Consilii locale;

» Unitati scolare, sanitare, de agrement si de alimentatie publica.

Conditiile legate de forma de organizare a parteneriatului vor fi detaliate in cadrul
documentele subsecvente.

Beneficiari indirecti

beneficiari ai masurilor M6.1, M6.3, M6.2 si M6.4 care vor constitui un lant alimentar sau
vor participa la cooperare.

5. Tip de sprijin
Rambursare a cheltuielilor eligibile efectuate si platite efectiv;
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Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu articolul 45(4) si articolul 63 din
Regulamentul 1305/2014.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile
o Sprijinul se acorda pentru costuri de cooperare si investitii tangibile si/sau
intangibile pentru promovarea unor proiecte comune constructii aferente
proiectului, aplicatii software
Realizarea de studii/planuri;
Costurile de functionare a cooperarii;
Costuri directe ale proiectelor specifice corelate cu planul proiectului;
o Activitati de promovare si marketing
Sprijinul se va acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din
cadrul planului de proiect.

O O O

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada de
functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea;

e Pentru proiectele legate de lanturile scurte de aprovizionare, solicitantul va depune un
studiu/plan, privitor la conceptul de proiect privind lantul scurt de aprovizionare;

e Pentru proiectele legate de pietele locale, solicitantul va prezenta un concept de
marketing adaptat la piata locala care sa cuprinda, daca este cazul, si o descriere a
activitatilor de promovare propuse.

e Proiectul de cooperare propus va fi nou si nu va fi in curs de defasurare sau finalizat;

e Daca este cazul, solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte de
aprovizionare si pietele locale stabilite in conformitate cu prevederile din articolul 11 din
Regulamentul (UE) nr. 807/2014 si descrise in sectiunea Informatii specifice operatiunii
din fisa masurii.

8. Criterii de selectie

Proiectele comune propuse in cadrul acestei masuri vor fi selectate pe baza de
cereri de proiecte. Criteriile de selectie a proiectelor vor urmari urmatoarele principii:

e Principiul reprezentativitatii cooperarii, respectiv numarul de parteneri implicati;

e Principiul structurii adecvate de parteneriat, pe baza obiectivului proiectului;

o Principiul valorii adaugate (parteneriatele care produc si comercializeaza produse
cu valoare adaugata mare - ecologice, care participa la scheme de calitate, produse din
sistemele agricole HNV, etc.);

e Principiul “pietelor locale” (i.e. distanta geografica mai mica intre punctul de
productie si punctul de vanzare). Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in
legislatia nationala ulterioara si vor avea in vedere prevederile din articolul 49 al
Regulamentului (UE) nr. 1305/2013, in scopul de a asigura tratamentul egal al
solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea acelor resurse in
conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.
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9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Valoarea maxima a sprijinului este de 20-000 14.467,21de euro.

Costurile de functionare a cooperarii nu vor depasi 20% din valoarea maxima a sprijinului
acordat pe proiect depus.

Toate costurile sunt acoperite de aceasta masura ca o valoare globala.

Daca proiectele de parteneriat intra in sfera de aplicare a normelor privind ajutoarele de
stat (in afara sectorului agricol) sprijinul va fi acordat in conformitate cu Regulamentul
privind ajutoarele de minimis nr. 1407/2013 si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar
timp de trei ani fiscali.

Intensitatea ajutorului este de 100%

10. Indicatori de monitorizare
Numar total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul masurii-:1
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CAPITOLUL VI
Descrierea complementaritatii/contibutiei la obiectivele altor
strategii relevante

1. Contributie la strategiile nationale

Masurile propuse pentru atingerea obiectivelor,

4+ se subordoneaza principiilor si obiectivelor stabilite prin PNDR 2014-2020 deoarece:

- Atingerea obiectivului de dezvoltare - OD1 al SDL Tovishat contribuie direct la
obiectivul de dezvoltare al PNDR 2014 - 2020 i) restructurarea si cresterea viabilitatii
exploatatiilor agricole;

- Atingerea obiectivului de dezvoltare OD2 al SDL Tévishat contribuie direct la obiectivul
de dezvoltare al PNDR 2014 - 2020 ii) gestionarea durabila a resurselor naturale si
combaterea schimbarilor climatice;

- Atingerea obiectivului de dezvoltare OD2 al SDL Tévishat contribuie direct la obiectivul
de dezvoltare al PNDR 2014 - 2020 iii) diversificarea activitatilor economice, crearea
de locuri de muncd, imbunatatirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea
calitatii vietii in zonele rurale.

+ Se subordoneaza principiilor din legislatia nationala pentru dezvoltare durabila,
pentru protejarea mediului, a sanatatii populatiei deoarece masurile au in vedere
respectarea de catre beneficiari a cerintelor legislative din domeniile specifice.

Prioritatile strategiei transpuse prin domenii de interventie vor contribui si la realizarea

obiectivelor transversale din PNDR 2014 -2020 privind inovarea, protectia mediului,

atenuarea efectelor schimbarilor climatice si adaptare la acestea.

Toate masurile propuse prin SDL actioneaza sinergic cu masurile incluse in PNDR 2014

- 2020.

De asemenea, masurile propuse prin SDL contribuie la atingerea obiectivelor din:

4+ STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA la orizontul anilor 2013-2020-
2030" care este orientat spre imbunatatirea continua a vietii oamenilor si a relatiilor
dintre ei in armonie cu mediul natural.

4+ STRATEGIEI NATIONALA PENTRU COMPETITIVITATE 2014 - 2020 " care prevede
promovarea celor 10 sectoare de viitor printre care turismul si ecoturismul, textile si
pielarie, Lemn si mobild, Industrii creative, Industria auto si componente, Tehnologia
informatiilor si comunicatiilor, Procesarea alimentelor si a bauturilor, Sanatate,
Energie si management de mediu. Toate aceste tipuri de activitati sunt prioritizate si
in cadrul masurilor SDL LEADER TOVISHAT

% STATEGIElI NATIONALE DE DEZVOLTARE ECONOMICA A ROMANIEI pe termen mediu a
carei obiectiv fundamental il constituie crearea unei economii de piata functionale,
compatibile cu principiile, normele, mecanismele, institutiile si politicile Uniunii
Europene. "

17y Stratgia Nationala de Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013 - 2020 -2030 www.mmediu.ro
'8) Strategia Nationala pentru Competitivtate 2014_2020.pdf www.minind.ro
"“Strategia Nationala de Dezvoltare Economica www.cdep.ro
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2.

Contributie la strategiile sectoriale

Obiectivele SDL LEADER TOVISHAT contribuie la urmatoarele strategii sectoriale:

+

3.

Mediu - Strategia Nationald privind protectia atmosferei®, a carei scop este
dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de gestionare a calitatii aerului,
eficient din punct de vedere economic. Contributia la aceasta strategie se realizeaza
prin implementarea masurilor de control al emisiilor de poluanti in atmosfera

Ocupare - Strategia Nationald pentru Ocupare in perspectiva 2020%' care are ca
obiectiv general atingerea unui nivel sustenabil de ocupare a fortei de munca sustinut
de competitivitate economica, coeziune sociald si dezvoltare durabild. Acest obiectiv
va fi atins prin implementarea tuturor masurilor din SDL avand in vedere crearea de
locuri de munca atat pe durata implementarii proiectelor finantate prin SDL cat si ca
urmare a operationalizarii investitiilor.

Reducerea sariciei - Strategia Nationala de Reducere a Saraciei 2014- 2020% care
prevede ca interventiile sa fie orientate cu precizie spre zonele cu cea mai mare
nevoie, precum si asigurarea investitiilor publice (inclusiv din fonduri UE) necesare
dezvoltarii acestor comunitati.

Integrarea minoritatilor -Planul de Actiune al Strategiei pentru incluziunea cetatenilor
romani apartinand minoritatii Roma pentru perioada 2012-2020% care prevede masuri
de incluziune a minoritatilor rome iar strategia propusa de LEADER Tovishat propune o
masura concreta destinata integrarii minoritatilor rrome.

Formare continua - Strategia Nationald pentru invitarea pe tot Parcursul Vietii** care
are drept obiectiv crearea cadrului strategic pentru a incuraja si creste participarea la
educatia pe tot parcursul vietii. SDL LEADER Tovishat include masura specifica formarii
profesionale si dobandirii de competente - M1.1.

Contributie la strategia regionala

SDL LEADER Tovishat contribuie la atingerea a cel putin 3 obiective din Planul Regional de
Dezvoltare Nord Vest 2014 - 2020 % si anume:

#+ Cresterea investitiilor in capitalul uman si social al regiunii in vederea asigurarii
suportului pentru o dezvoltare durabila

+ Cresterea eficientei economice rurale conservand totodata calitatea mediului si
patrimoniul etnofolcloric extrem de bogat al regiunii

#+ Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei

SDL LEADER Tovishat contribuie la atingerea a trei din cele patru prioritati PDR NORD VEST
2014 -2020si anume

#+ Prioritatea 1 - Cresterea competitivitatii economice a regiunii si stimularea
cercetarii si inovarii

+ Prioritatea 3 - Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune

4+ Prioritatea 4 - Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a
resurselor si reducerea emisiilor poluante

Strategia Nationala privind protectia atmosferei www.anpm.ro

“Strategia Nationala pentru Ocuparea fortei de munca 2014- 2020 www.mmuncii.ro

Zstrategia Nationala privind incluziunea sociala si reducere a saraciei 2015-2020

2STRATEGIA GUVERNULUI ROMANIEI DE INCLUZIUNE A CETATENILOR DE ETNIE RROMA www.anr.gov.ro

Xstrategie privind educatia si formarea continua 2014 - 2020 www.edu.ro
25planul de Dezvoltare al Regiunii Nord Vest 2014 - 2020 www.nord-vest.ro
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4. Contributie la strategiile judetene

SDL LEADER TOVISHAT contribuie la 5 din cele 6 obiective strategice cuprinse in Strategia
de dezvoltare a Judetului Satu Mare® si anume la:

+ Cresterea competitivitatii economice a judetului - prin implementarea
masurilor

#+ Dezvoltarea teritoriala echilibrata si armonioasa a tuturor localitatilor din
judet

4+ Valorificarea durabila si eficienta a potentialului agricol al judetului

4+ Dezvoltarea turismului si a serviciilor adiacente (cu accent pe turismul de
sanatate si turismul cultural)

4+ Valorificarea eficienta a resurselor umane, ca suport pentru cresterea
competitivitatii economice si reducerea inegalitatilor la nivelul judetului

in ce priveste strategia judetului S&laj pentru 2015-2020, Grupul de actiune Tovishat

contribuie la misiunea acesteia ca ,,print-un parteneriat solid si de duratd dintre cetdtenii

sdi, administratia locald, mediul de afaceri si societatea civild, Sdlajul sd devind un
spatiu deschis cdtre prosperitatea si civilizatia europeand””. De asemenea, SDL LEADER

Tovishat contribuie la urmatoarele obiective sectoriale ale strategiei judetene:

e Competitivitate: cresterea competitivitatii economiei judetului prin sustinerea
sectoarelor cu potential de specializare inteligenta;asigurarea accesului populatiei si
mediului de afaceri la reteaua de Internet in banda larga si la servicii publice on-lin;
cresterea competitivitatii intreprinderilor din judet, cu precadere a IMM-urilor si
sprijinirea accesului acestora la capital; cresterea ponderii energiei electrice si
termice produse la nivel judetean din surse regenerabile

e Resurse Umane:imbunatatirea accesului populatiei la educatie initiala de calitate,
adaptata cerintelor de pe piata muncii; cresterea ocuparii in randul persoanelor
provenite din grupuri vulnerabile si cresterea calitatii resurselor de munca din judet;

e Mediu: reducerea poluarii solului; promovarea adaptarii la schimbarile climatice,
prevenirea si gestiunea adecvata a riscurilor;

e Agricultura si dezvoltare rurala: restructurarea si cresterea competitivitatii
exploatatiilor agricole si forestiere; gestiunea durabila a resurselor naturale din mediul
rural si combaterea schimbarilor climatice; diversificarea economiilor rurale si
cresterea ocuparii fortei de munca

5. Contributie la strategiile locale

e La nivel local, SDL Tdvishat contribuie la toate obiectivele din strategiile unitatilor
administrativ teritoriale care pot fi sintetizate in:
o Dezvoltarea infrastructurii locale inclusiv cea de agremement,
o Dezvoltarea economica durabila a comunelor prin valorificarea resurselor si a
potentialului local
o Stimularea initiativelor economice locale -majoritatea strategiilor elaborate
vizeaza obiectivul general al strategiilor locale ale UAT-urilor din teritoriu si
anume de a contribui la cresterea bunastarii locuitorilor prin crearea unui

mediu economic competitiv si atractiv investitiilor autohtone si straine.

ZStrategia de Dezvoltare a Judetului Satu Mare www.cjsm.ro
“Misiunea Strategiei de Dezvoltare Locala a judetului Salaj pentru prioada 2015 -2020 cjsj.ro

PROIECT FINANTAT DE
UNIUNEA EUROPEANA




ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2014 - 2020

CAPITOLUL VI
Descrierea planului de actiune

Pentru implementarea strategiei de dezvoltare locala a teritoriului LEADER Tovishat se vor
derula urmatoarele categorii de activitati
1. Animarea teritoriului
Termen de realizare: permanent
Activitatile presupun realizarea demersurilor necesare informarii populatiei din teritoriu
cu privire la actiunile intreprinse de GAL. De asemenea, se are in vedere si asigurarea
transparentei tuturor actiunilor intreprinse de lansarea si implementare a masurilor din
SDL, colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;
colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurald; constituirea si
animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a
sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare rurala.
Responsabili pentru implementarea activitatii: responsabilul cu animarea teritoriului -
angajati/angajati ai GAL Tovishat si asistentul manager GAL. Acestia vor realiza si
implementa un plan de animare a teritoriului in vederea informarii eficace a tuturor
factorilor interesati din teritoriu pe parcursul intregii perioade de implementare a
strategiei, comunicarea si interactiunea cu partile interesate pentru a raspunde
nevoilor/asteptarilor acestora si va avea in vedere utilizarea diferitelor tehnici cum ar fi:
realizarea si publicarea de anunturi atat in format tiparit cat si pe pagina de web a
grupului, pe grupurile de socializare si in presa locala, realizarea de buletine informative,
transmiterea de scrisori, organizarea unor intalniri publice si prezentari, transmiterea de
comunicate de presa si alte metode identificate ca necesare la nivelul teritoriului. Se are
in vedere necesitatea comunicarii inclusiv in limba maghiara avand in vedere procentul
peste 50% a etnicilor maghiari din teritoriu.
Resurse financiare si materiale necesare: costuri cu salariile personalului, tiparirea de
afise, brosuri, anunturi, comunicate de presa, roll-up, servicii externalizate pentru
traduceri si gazduire ,intretinere pagina web.
Buget minim alocat activitatilor de animare: 42.000 Euro
2, Pregatirea, publicarea, lansarea si derularea apelurilor de selectie
Termen de derulare - semestrial
n cadrul acestei activitati, GAL Tovishat va lansa apeluri pentru proiecte pe masurile
incluse in SDL. Pentru acestea echipa de management va realiza o procedura ce va
cuprinde detaliile privind lansarea si derularea apelurilor astfel incat sa asigure egalitatea
de sanse si lipsa oricarei forme de discriminare.
Responsabili pentru implementarea activitatii:

- Managerul GAL - team LEADER

- asistent manager angajat GAL

- Responsabilul cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor

- Responsabilul cu animarea teritoriului - agenti de dezvoltare locala
Personalul GAL va elabora setul de documente aferente fiecarui apel de proiecte.
Apelul pentru proiecte - se va organiza cel putin un apel de proiecte anual cu termen
limita stabilit. Primele apeluri ce se vor lansa vor fi cele referitoare la infrastructura de
broadband - Masura 7.3 si infrastructura sociala- masura 7.8 din SDL LEADER Tovishat ce
vor fi lansate cu prioritate in primul semestru al implementarii SDL. Cel putin timp de o
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luna, anterior lansarii oficiale a apelului, se va derula un proces de consultare pentru a
face modificarile necesare la pachetul de documente aferent apelului. Apelul va fi
aprobat de catre Consiliul Director al GAL Tovishat iar o copie va fi transmisa spre
aprobare la MADR. Personalul  GAL-ului va asigura consilierea beneficiarilor, iar
responsabilii cu animarea teritoriului vor asigura informarea beneficiarilor. Se va asigura
publicitatea apelului in teritoriu prin intermediul mijloacelor de informare: afise,
publicatii, comunicate de presa, fluturasi etc si mentinerea relatiei cu potentialii
depunatori de proiecte. Primirea proiectelor se va realiza respectand procedura de
depunere si termenul limita corespunzator apelului.

Resurse financiare si materiale necesare: costuri cu salariile personalului, tiparirea de
afise, brosuri, anunturi, comunicate de presa, servicii externalizate pentru traduceri si
gazduire, intretinere pagina web, servicii de comunicare si curierat, consumabile de birou.
Buget minim alocat activitatii: 31.000 Euro

3. Primirea, evaluarea si selectia cererilor de finantare

Termen de derulare - semestrial

Activitatile presupun:

- verificarea conformitatii administrative a dosarelor cererilor de finantare si a
eligibilitatii efectuata de catre responsabilul financiar si responsabilii cu
verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ai GAL

- evaluarea proiectelor - realizata de responsabilii cu verificarea, evaluarea si
selectia proiectelor ai GAL

- Selectia proiectelor - realizata de catre comitetul de selectia

Responsabilii cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor si responsabilul financiar ai
GAL vor verifica indeplinirea criteriilor de conformitate inserate in apelul de selectie si
existenta tuturor documentelor solicitate. in cazul in care situatia va impune, se vor putea
angaja experti suplimentari. Se va completa o fisa de verificare pentru fiecare proiect.
Evaluarea proiectelor se va realiza de catre responsabilul financiar si responsabilii cu
verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ai GAL, pe baza criteriilor de selectie. Va fi
intocmita o lista cu proiecte propuse spre finantare care va intra in sedinta comitetului
de selectie a proiectelor. Selectia proiectelor - se va realiza de catre comitetul de selectie
a proiectelor care se va intrunii dupa fiecare sesiune de apel de proiecte.Dupa finalizarea
selectiei proiectelor, lista cu proiectele aprobate va fi transmisa la AFIR impreuna cu un
raport complet al sesiunii respective, in vederea semnarii contractelor cu beneficiarii
finali ai finantarii. La nivelul GAL Tovishat va functiona un Comitet de selectie, format din
11 membrii titulari si 11 membri supleanti, reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor
care fac parte din parteneriat. Comitet de selectie este responsabil cu selectarea
proiectelor depuse in cadrul GAL.

Responsabili din cadrul echipei GAL Tovishat pentru desfasurarea activitatilor de evaluare
si selectie a proiectelor depuse sunt:

e Manager GAL - team LEADER

e Asistent Manager

e Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor

La acestia se vor putea adauga expertii cooptati in functie de necesitati.

Resurse financiare si materiale necesare: costuri cu salariile personalului, tiparirea de
afise, brosuri, anunturi, comunicate de presa, servicii externalizate penru traduceri si
gazduire, intretinere pagina web, servicii de comunicare si curierat, consumabile de birou
Buget minim alocat activitatii: 45.000 Euro
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4, Monitorizare implementarii SDL
Termen de derulare - permanent
Activitatea de monitorizare si evaluare a implementarii SDL va fi efectuata de catre
responsabil cu activitatile de monitorizare angajat in cadrul echipei GAL Tovishat.
Monitorizarea va avea rolul de a asigura derularea activitatilor cu incadrarea in
constrangerile de timp, cost, scop si nivel calitativ al strategiei si va avea in vedere
urmatoarele actiuni:
- documentarea valorii indicatorilor de monitorizare specifici domeniilor de
interventie ale SDL
- realizarea de actiuni pentru culegerea de date in vederea documentarii
indicatorilor de monitorizare a progresului implementarii strategiei
- intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare
Raportul de monitorizare va furniza informatii privind mplementarea activitatilor de
animare, implementarea masurilor in raport cu planul SDL, eventualele modificari ale
calendarului activitatilor in functie de necesitati, abaterile si masurile corective
necesare.
Buget minim alocat activitatii: 21.000 Euro
5. Evaluarea implementarii SDL ‘
Activitatea presupune realizarea unei evaluari ex-post, care va include: evaluarea
realizarilor SDL, inclusiv prin evaluarea sinergiilor dintre prioritatile si ariile de interventie
ale acesteia, analiza gradului de realizare a indicatorilor cuprinsi in strategie si eficients
implementarii acesteia; analiza impactului efectiv in termeni de eliminare a problemelor;
eventualelor efecte secundare neplanificate; lectiile invatate din implementarea
strategiei. Aceasta activitate va fi subcontractata cu evaluatorii externi familiarizati cu
PNDR, LEADER si SDL Tovishat. Pentru evaluare se vor colecta informatii si/sau date de la
o gama larga de parti interesate: lideri locali, angajati Gal, beneficiari de finantari in
cadrul SDL, autoritati local, furnizorii de date si alte institutii si organizatii relevante.
Resurse financiare si materiale necesare: subcontractare servicii
Buget minim alocat activitatilor de evaluare SDL:10.000 Euro
6. Managementul implementarii SDL
Termen de derulare - permanent
e Activitatea presupune managementul resurselor umane inclusiv instruirea si motivarea
personalului in scopul implementarii SDL,
e organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
e organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;
e participare la intrunirile retelelor interne si europene
Responsabili din cadrul echipei GAL Tdvishat cu implementarea activitatii: Manager GAL -
team LEADER, asistent manager, responsabil financiar
Resurse financiare si materiale necesare: costuri cu salariile personalului, consumabile de
birou, consumabile pentru deplasari.
Buget minim alocat activitatii: 46.100 Euro
7. Auditul activitatii GAL
Termen de derulare - anterior depunerii cererilor de plata.
Serviciile vor fi contractate cu un auditor certificat
Buget alocat activitatii: maxim 2% din valoarea costurilor de functionare GAL
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CAPITOLUL Vil
Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in
elaborarea strategiei

Activitatile de animare a teritoriului LEADER Tévishat au beneficiat de sprijin in
cadrul masurii 19.1 ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare locala”.
Activitatile de animare au avut ca obiectiv general cresterea capacitatii de colaborare la
nivelul teritoriului intre toti factorii importanti pentru elaborarea unei strategi de
dezvoltare locala adaptata nevoilor si prioritatilor teritoriului. Actiunile desfasurate au
urmarit informarea, consultarea si implicarea comunitatii in diferitele etape ale
prrocesului de elaborare a strategiei de la identificarea nevoilor pana la stabilirea
prioritatilor de dezvoltare.

1. Animari la nivelul UAT-urilor

Animarile la nivelul UAT-urilor s-au realizat prin utilizarea urmatoarelor tehnici:

e amplasarea de afise - s-au amplasat un numar de 100 de afise informative privind
elaborarea strategiei si organizarea de intalniri publice de informare si consultare.
Acestea au fost afisate in locurile de interes public: primarii, dispensare, farmacii, scoli,
magazine satesti, aviziere de la biserici.

e realizarea de prezentari PowerPoint utilizate in timpul tuturor intalnirilor publice pentru
informarea cat mai corecta a populatiei privind noul teritoriu LEADER, analiza nevoilor,
identificarea prioritatilor etc.

e constituirea unor grupuri de discutii facilitate prin internet pentru identificarea unor nevoi
si sondarea opiniei privind unele masuri

e actualizarea de informatii pe pagina de web a grupului www.TGvishat.ro si publicarea de
informatii privind procesul de elaborare a strategiei inclusiv pe contul de socializare
Facebook.

e Organizarea de intalniri publice si aplicarea de chestionare pentru consultarea populatiei

privind nevoile, prioritatile si disponibilitatea acestora de implicare in elaborarea
Strategiei.
S-au desfasurat actiuni de animare si consultare in toate cele 12 UAT-uri din cadrul
teritoriului LEADER Tdvishat. Actiunile de animare au fost corelate cu numarul locuitorilor
din teritoriu si s-a decis organizarea acestora in satele cu populatie mai numeroasa. S-au
organizat 30 de intalniri publice in 30 de localitati diferite din teritoriul LEADER TGvishat
la care au participat un numar de 547 de persoane atat femei cat si barbati, tineri,
varstnici, reprezentanti ai minoritatilor etnice, reprezentanti ai grupurilor de interes
locale: intreprinzatori privati, profesori, medici, preoti, fermieri, reprezentanti ai
mediului ONG  si angajati din institutiile publice. Intalnirile publice au avut ca scop si
atragerea implicarii unor lideri locali formali si non formali in cadrul parteneriatului privat
- public constituit pentru elaborarea Strategiei. in vederea consultarii actorilor locali
privind viziunea de dezvoltare - avand la baza analiza SWOT si a analiza diagnostic - a fost
elaborat un model de chestionar (a se vedea Anexa 6), care a fost distribuit catre
locuitorii teritoriului. Chestionarul ce a fost completat de un numar de 365 persoane, iar
prin centralizarea rezultatelor acestuia s-au putut evidentia prioritatile de dezvoltare la
nivelul intregii microregiuni.

e organizarea unui grup tematic al fermierilor si crescatorilor de animale. n cadrul grupului
s-a realizat o intalnire publica pentru colectarea de informatii despre nevoile si
problemele acestora dar si pentru informarea participantilor cu privire la oportunitatile de
finantare a activitatii lor. Rezultatele discutiilor din cadrul acestui grup tematic au fost
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consemnate in minuta intalnirii si au adus un aport important in elaborarea Strategiei de
Dezvoltare.
Principalele rezultate in urma actiunilor de animare a teritoriului:

- 100 afise amplasate

- 30 de intalnri publice organizate

- 547 de persoane implicate in intalniri publice de animare a teritoriului integrand
femei, barbati, minoritati etnice, religioase reprezentanti ai mediului privat, ai
societatii civile si a autoritatilor publice

- 365 persoane consultate cu privire la nevoile, prioritatile de dezvoltare ale teritoriului

- Un grup tematic constituit la nivelul fermierilor pentru identificarea nevoilor acestora

2. intalnirile liderilor locali

ntalnirile cu liderii locali au reprezentat un alt pas in procesul de animare al
teritoriului si au avut ca scop implicarea, colaborarea si imputernicirea acestora. Astfel,
s-a reusit atragerea implicarii in parteneriatul privat - public a liderilor formali si non
formali reali cu potential de implicare in toate etapele elaborarii, implementarii si
evaluarii strategiei de dezvoltare a teritoriului. Cu ocazia acestor intalniri s-a constatat
necesitatea actualizarii componentei parteneriatului ca urmare a retragerii unor membri si
aderarea altora noi.

S-au organizat 3 intalniri cu liderii locali la care au participat atat partenerii
publici cat si cei privati. In cadrul intalniri s-a prezentat progresul implementarii
proiectului, rezultatele obtinute in urma actiunilor de animare si consultare si s-au
dezbatut aspectele concrete privind continutul Strategiei de Dezvoltare Locala.

Cu ajutorul liderilor locali a fost definitivata analiza diagnostic, au fost stabilite
punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile ce vizeaza teritoriul LEADER
Tovishat. De asemenea, prin discutarea punctuala a problemelor semnalate de catre
participanti si analizarea rezultatelor obtinute dupa centralizarea datelor din teritoriu au
fost stabilite obiectivele, prioritatile, domeniile de interventie si masurile necesare pentru
atingerea obiectivelor.Toate parerile relevante ale partenerilor au fost consemnate in
minutele intalnirilor si au reprezentat un punct de vedere important in elaborarea
Strategiei de Dezvoltare a microregiunii Tovishat.

Tn cadrul intalnirilor cu liderii locali s-a stabilit cadrul general de functionare al
viitorului GAL Tovihat, structura organizatoricA a noului Gal inclusiv sarcinilie si
responsabilitatile viitorilor angajati ai GAL, componenta comitetului de selectie,
componenta comitetului de solutionare a contestatiilor.

Prin consultarea liderilor locali s-a stabilit planul financiar al strategiei de
dezvoltare locala pentru perioada de programare 2014 - 2020.

Toate aceste actiuni au asigurat atingerea obiectivului general: cresterea
capacitatii de colaborare la nivel teritorial in scopul elaborarii Strategiei de Dezvoltare
Locala cat si atingerea obiectivelor specifice:

- Cresterea gradului de animare si consultare la nivelul microregiunii Tovishat a actorilor
locali si a organizatiilor din teritoriu in scopul dezvoltarii zonei”, respectiv
- ,Proiectarea strategiei de dezvoltare integrata a microregiuni Tovishat printr-o

abordare de jos in sus.
Ca rezultat al intalnirilor cu liderii locali:

e S-au asigurat procese decizionale participative in toate etapele elaborarii SDL

e S-aasigurat integrarea tuturor factorilor interesati in elaborarea strategiei

e S-arealizat integrarea liderilor locali in structurile responsabile pentru implementarea
strategiei teritoriului LEADER Tovishat.
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CAPITOLUL IX
Organizarea viitorului GAL - descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Actualul parteneriat privat - public avand ca scop elaborarea si implementarea
strategiei de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii se va reuni in
cadrul unei structuri comune legal constituite in conformitate cu prevederile O.G.
26/2000.

Functionarea viitorului GAL se va face avand in vedere prevederile actului
constitutiv, ale statutului precum si cele ale regulamentului de organizare si functionare.

Regulamentul de organizare si functionare prevede dispozitiile referitoare la
organizarea si functionarea activitatilor in cadrul Asociatiei GAL Tovishat, in conformitate
cu prevederile 0.G. 26/2000 si cele ale Reg (UE) 1303/2013.

Regulamentul se va aplica tuturor membrilor Asociatiei GAL Tovishat si va
cuprinde norme referitoare la:

a) Organizarea si functionarea Adunarii Generale

b) Organizare si functionarea Consiliului Director (CD) al Asociatiei

c) Organizarea si functionarea activitatii cenzorului Asociatiei

d) Organizare si functionarea Comitetului de selectie a proiectelor

e) Organizarea si functionarea Comitetului de solutionare contestatii
f) Organizarea si functionarea Aparatului executiv

Viitorul Grup de Actiune Locala Tovishat va porni de la parteneriat privat-public ce
a elaborat prezenta strategie si va desfasura activitati specifice de dezvoltare comunitara
durabila in teritoriul LEADER Tovishat.

Asociatia va avea ca scop principal sprijinirea dezvoltarii durabile a comunitatilor din
teritoriul LEADER TGvishat prin promovarea parteneriatului public privat pentru rezolvarea
unor probleme comune.

Principiile in baza carora isi va desfasura activitatea sunt:

Strategii de dezvoltare locala axate pe zona

Abordarea ,,de jos in sus”

Parteneriate public-privat: grupuri de actiune locala (GAL)

Facilitarea inovatiei

Stabilirea de contacte in retea

Cooperarea

1. Sarcinile GAL Tovishat conform art. 34 Reg. (UE) 1303/2013

Sarcinile ce revin Grupului de Actiune Locala Tovishat esentiale pentru implementarea

SDL sunt:

e consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

e conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele
de interese, care garanteaza ca cel putin 50 % din voturile privind deciziile de selectie
sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite
selectia prin procedura scrisa

YVVVYYYVYYVY
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e asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

e pregdtirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie

e primirea si evaluarea cererilor de finantare

e selectarea operatiunilor si stabilirea cuantumului contributiei si, dupa caz,
prezentarea propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a
eligibilitatii inainte de aprobare

e monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva

e instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate de
dezvoltare locala si informare asupra strategiilor elaborate;

e colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare ruralg;

e colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;

e constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare
rurala;

e organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

e organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

e participare la intrunirile retelelor interne si europene.

Structura organizatorica a viitorului GAL Tovishat va fi formata din
v aparatul decizional si
v/ aparatul executiv.

Adunarea Generala

a Asociatilor

Cenzorul
Comitetul Comitetul Comitetul
de solutionarea contestatiilor Director de sselectie
5 membri 11 membri
Unitate Unitate
de implementare SDL de promovare/cooperare

Manager GAL - Team Leader Specialist relatii cu publicul

Asistent Manager

Responsabil financiar

Responsabil monitorizare

Responsabil cu animarea teritoriului

si selectia proiectelor
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Conform art. 20 din OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, referitor la
Organizarea si functionarea Asociatiei organele decizionale ale acesteia sunt:

a) Adunarea Generala a Asociatiilor

b) Consiliul director

c) Cenzorul
La acestea se adauga:

d) Comitetul de selectie

e) Comitetul de solutionare contestatii

e Adunarea Generala a Asociatiilor(AGA) este un organism alcatuit din totalitatea
membrilor asociati. Competenta si modalitatea exacta de lucru a Adunarii Generale
sunt stabilite prin statutul Asociatiei.

e Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor AGA. El poate fi alcatuit
si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.
Atributiile sunt conform celor prevazute in statutul asociatiei

e Cenzorul este ales de catre Adunarea Generala. Membrii consiliului director nu pot fi
cenzori. Atributiile cenzorului asociatiei sunt conform actelor statutare ale asociatiei.

e Comitetul de selectie - selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un
Comitet de Selectie si va fi format din minimum 11 membri ai parteneriatului. Pentru
fiecare membru al comitetului de selectie se va stabili de asemenea, un membru
supleant. in cadrul Comitetului se vor alege un presedinte, un secretar si 9 membri.
Astfel, Comitetul de Selectie va avea urmatoarea componenta:

> 3 reprezentanti din sectorul public reprezentan 27,27% din total.

> 5 reprezentanti din sectorul privat reprezentand 45,45% din total.

> 3 reprezentanti din mediul ONG reprezentand 27,27% din total.

Comitetul de selectie se intruneste de cate ori este necesar, in functie si de numarul de
proiecte depuse pentru a fi evaluate. Sedintele sunt convocate de catre Presedintele
Comitetului de selectie. Sunt invitati sa participe la sedinte cei 11 membri titulari cu
drept de vot, iar in conditiile in care acestia nu pot participa, vor informa Presedintele si
vor delega membri supleanti. La selectia proiectelor, se va aplica regula ,,dublului
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie
prezenti cel putin 50% din membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din
mediul privat si societate civila.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv.

e Comisia de solutionare a contestatiilor reprezinta organismul decizional cu
responsabilitati privind  solutionarea contestatiilor adresate privind rezultatele
procesului de evaluare a proiectelor pentru finantare. Comisia de solutionare a
contestatii este alcatuita din 5 persoane, dupa cum urmeaza: 1 presedinte, 1
vicepresedinte, 1 secretar si 2 membri, pentru fiecare functie in parte fiind prevazut
un supleant.

in cadrul Comisiei isi vor desfisura activitatea si expertii permanenti sau cooptati cu

competente in procedurile de evaluare si selectie aplicabile pe masurile din SDL pe care

s-au depus proiectele a caror evaluare a fost contestata de beneficiar. Vor fi considerate
contestatii si analizate in baza prezentei proceduri doar acele solicitari care contesta
elemente legate de eligibilitatea proiectului depus, punctarea unui/unor criterii de
selectie, stabilirea valorii/cuantumului criteriilor de departajare, valoarea proiectului
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declarata eligibila/valoarea sau intensitatea sprijinului public acordat pentru proiectul
depus, componenta financiara dominanta.

Aparatul executiv este compus din echipa de management si implementare a
strategiei. Personalul va fi angajat cu contracte individuale de munca.

2. Echipa de management si implementare a SDL

Aparatul executiv al GAL Tovishat va avea o structura simpla, orientata catre

eficientizarea activitatilor GAL. Ea va fi condusa de catre managerul GAL si va fi compusa:

e Manager GAL - team LEADER - timp partial %2 norma. Acesta va coordona activitatea
GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru.

e Asistent Manager - timp partial %2 norma. Acesta va asigura managementul
documentalor in cadrul GAL precum si atributiile managementul comunicarii si
inlocuirea managerului GAL in lipsa acestuia.

e Responsabil financiar - timp partial %2 norma. Acesta va avea studii economice si va
asigura managementul financiar si gestiunea contabila a GAL.

A Responsabil cu animarea teritoriului - agent de dezvoltare locala (norma intreaga).
Acesta va desfasura activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL

A Responsabil cu activititile de monitorizare ('/, normd). Acesta va planifica si
organiza activitati specifice pentru culegerea de date in vederea documentarii
indicatorilor de monitorizare a progresului implementarii strategiei si intocmirea
rapoartelor de monitorizare si evaluare inclusiv a propunerilor si solutiilor privind
rezolvarea eventualelor probleme apasute

A Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor - norma intreaga.
Norma de timp si numarul posturilor mentionate mai sus sunt minime, acestea putand

fi majorate in functie de necesitatile GAL. Alte activitati vor putea fi externalizate prin

contractarea unor experti cooptati in functie de necesitati. De asemenea, pentru
sustenabilitatea activitatii GAL si pentru proiectele ce vor fi implementate in afara SDL,

s-a propus o unitate de promovare si cooperare GAL ce se va constitui ulterior.

Pentru implementarea proiectelor de cooperare precum si a altor activitati (ex.

fundraising), in structura organizatorica a viitorului GAL s-a prevazut o unitate de

promovare/cooperare in care s-a prevazut un post pentru specialist relatii cu publicul.

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese. Tn cazul in care anumite
activitati nu vor fi externalizate ulterior si vor fi indeplinite de persoane angajate in baza
unui contract individual de munca, se vor atasa atributiile corespunzatoare fiecarei functii
din cadrul echipei de implementare a SDL.

3. Reguli privind evaluarea implementarii SDL

Asa cum s-a mentionat si in planul de actiuni, se are in vedere evaluarea
implementarii SDL. Sarcina evaluarii va fi subcontractata cu experti ce vor efectua
evaluarea in baza unui plan. Activitatile de evaluare au in vedere:

v’ pregatirea evaluarilor,

v’ evaluarea propriu-zisa,

v diseminarea informatiilor si activitati legate de raportare si demersuri intreprinse ca
urmare a activitatii de evaluare (follow-up).

1. Activitati privind pregatirea evaluarilor

In etapa de pregatire a evalurilor, se vor desfasura o serie de activitati privind:
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e Revizuirea intrebarilor comune de evaluare (inclusiv a legaturilor cu indicatorii)

e Elaborarea unor intrebari de evaluare specifice SDL, prin consultarea partilor
interesate;

e |dentificarea tipurilor de date care vor fi colectate si examinarea surselor de
informatii, inclusiv datele suplimentare, de exemplu referitoare la obiectivele
transversale;

e Agrearea cu furnizorii de date cu privire la disponibilitatea datelor;

e Completarea elementelor lipsa si acoperirea punctelor slabe identificate in colectarea
datelor;

e Planificarea unor evaluari ad-hoc si studii pentru a raspunde nevoilor care pot aparea
pe parcursul implementarii SDL 2014-2020;

e Pregatirea caietului de sarcini (termenii de referinta) si coordonarea procedurii de
licitatie.

2. Activitati privind evaluarea propriu-zisa
Activitati de evaluare ale SDL realizate de evaluatori:

e Pregatirea si implementarea unor metodologii de evaluare adecvate;

 Colectarea, procesarea, analizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante

¢ Analiza contributiilor SDL la obiectivele generale ale PNDR, PAC, obiectivele Europa
2020 si aspectele transversale (inovare, mediu, schimbarile climatice) si contributia
interventiilor specifice,

e Analiza realizarilor SDL fata de obiectivele planificate;

e Raspunsuri la intrebarile legate de evaluare;

e Concluzii si recomandari legate de elaborarea si implementarea SDL.

3. Activitati legate de diseminarea informatiilor
Activitatile presupun raportarea si comunicarea rezultatelor in cadrul GAL respectiv al
liderilor locali si la nivelul comunitatilor din teritoriul LEADER Tovishat.

4. Principii privind desfasurarea activitatilor viitorului GAL Tovishat

e In domeniul resurselor umane: recrutarea si selectia personalului GAL se va face pe
principiul competentei si cu respectarea legislatiei muncii; se va promova principiul
muncii in echipa, numirea unor responsabili pentru principalele procese privind
implementarea strategiei, promovarea autogestionarii si a autocontrolului activitatii
proprii, stimularea dezvoltarii personalului si aplicarea unor instrumente de motivare a
personalului care sa contribuie la eficientizarea activitatii acestora.

e In domeniul financiar: se vor conduce evidentele pe conturi distincte, analitice astfel
incat sa se asigure trasabilitatea tuturor cheltuielilor efectuate. Serviciile vor fi
asigurate de un expert contabil in baza prevederilor din manual de proceduri contabile
ce se va aplica pe toata durata implementarii SDL. Se va asigura respectarea legislatiei
in domeniu (legea contabilitatii, codul fiscal, codul comercial etc).

o 1n domeniul achizitiilor: se vor aplica principiile si regulile specifice achizitilor publice
asigurandu-se contractarea serviciilor si a bunurilor cu respectarea principiului cost
eficienta. Se va asigura gestionarea contractelor cu aplicarea celor mai bune practici
in domeniu.

o 1n domeniul comunicarii - se vor respecta principiile si regulile cuprinse in manual de
identitate vizuala PNDR-LEADER.
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CAPITOLUL X
Planul de finantare al strategiei

Pentru stabilirea valorii componentei s-a calculat initial suma corespunzatoare
conform criteriului teritorilui si a populatiei acoperite.

Suma publica pentru componenta A = 19,84 Euro x 40.381 locuitori + 985,37 Euro x
730,73 km? = 801.159 + 720.039 = 1.521.198 Euro
Prioritizarea domeniilor de interventie si a alocarilor corespunzatoare acestora s-a
realizat in doua etape:

1. In prima etapd, s-a realizat o prioritizare a domeniilor de interventie de cétre

persoanele ce au participat la intalnirile de consultare organizate in teritoriul GAL si
care au raspuns la intrebarea nr. 4 din chestionar.
Astfel, au rezultat in ordinea importantei, investitii in domeniile infrastructurii
rurale/urbane, in domeniul educatiei, al activitatilor agricole, activitatilor turistice si
non-agricole, al eficientei energetice a infrastructurii de broadband si a exploatatiilor
forestiere.

2. 1n etapa a doua s-a realizat o finisare a acestor prioritati in cadrul intalnirilor cu liderii
locali. Astfel, pornind de la nevoile identificate in analiza diagnostic, analiza SWOT si
indicatorii de rezultat stabiliti in cadrul masurilor, s-a stabilit ca directie strategica
principala - obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor din teritoriu inclusiv crearea de locuri de munca cu impact asupra
cresterii calitatii vietii persoanelor din teritoriu. Astfel, liderii locali au decis sa se
aloce

e cel putin 72% din sumele primite promovarii incluziunii sociale, reducerii saraciei si
stimularii  dezvoltarii economice inclusiv a utilizarii surselor de energie
neconventionale

e cel putin 10% din sumele primite sa se aloce cresterii viabilitatii si competitivitatii
agriculturii inclusiv a introducerii inovatiei in domeniu si a gestionarii resurselor si
reducerii poluarii in agricultura

e cel putin 3% sa se aloce pentru incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
teritoriul LEADER Tovishat

e cel putin 1% din sume sa se aloce promovarii lanturilor alimentare si a grupurilor de
producatori

De asemenea, in cadrul intalnirilor cu liderii locali s-a discutat viitoarea organizare a GAL-
ului precum si componenta aparatului executiv necesar implementarii SDL. S-a calculat
bugetul necesar activitatilor GAL uilizdnd ca referinta costurile perioadei anterioare de
programare precum si prevederile legislative actuale referioare la codul muncii si codul
fiscal. Astfel, s-a considerat ca necesara alocarea unui procent de minim 13% din suma
publica totala pentru acoperirea cheltuielilor de functionare si animare. Acest procent se
incadreaza in procentul de maxim 20% conform Ghidului Solicitantului M19.2.

Tinand cont de cele de mai sus precum si de alocarile in cadrul masurilor, a rezultat
planul de finantare din Anexa 4 la SDL.
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CAPITOLUL XI
Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Evaluarea si selectia proiectelor depuse in cadrul SDL se va realiza de catre
Comitetul de Selectie si Comisia de solutionare a Contestatiilor. Acestea isi vor desfasura
activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
GAL Tovishat. Presedintele, membrii si secretarul Comitetului de Selectie si Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor au urmatoarele obligatii: de a respecta intocmai regulile
stabilite in cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare a Asociatiei GAL Tovishat;
de a respecta confidentialitatea informatiilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor;
Adoptarea deciziilor se face cu majoritate simpld. in minuta reuniunii se consemneaza,
dupa caz, motivele abtinerii sau opiniei separate. Secretarul, consemneaza in minute si
rapoarte, respectiv note justificative, deciziile adoptate in cadrul Comitetului de Selectie
si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

1. Primirea si evaluarea proiectelor in cadrul SDL

Pentru toate masurile, primirea proiectelor se face de catre secretariatul GAL-
Tovishat la punctul de lucru GAL afisat in anuntul de lansare a sesiunilor. Verificarea
conformitatii administrative si a criteriilor de eligibilitate este efectuata de catre
responsabilul verificare, evaluare si selectie proiecte in baza manualului de proceduri
aprobat prin Adunarea General a Asociatilor. Dupa finalizarea evaluarii proiectelor
comisia de selectie intocmeste Raportul de evaluare al proiectelor ce se aproba de catre

| AGA si se posteaza pe site-ul www-Tovishat-ro www.galtovishat.ro in ziua urmatoare Formatted: Default Paragraph Font, Font:
aprobarii. Tn baza Raportului de evaluare publicat, asistentul manager notifica aplicantii English (UK.)

cu privire la rezultatul evaluarii proiectului, intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare.
Notificarea va include informatii cu privire la statutul proiectului in urma evaluarii si
modalitatea de depunere a contestatiilor de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul
evaludrii. Tn cazul in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de
eligibilitate care nu au fost indeplinite, precum si cauzele care au condus la
neeligibilitatea proiectului. Tn cazul in care proiectul este eligibil si a fost punctat,
notificarea va mentiona punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie, stabilirea
criteriilor de departajare precum si precizari cu privire la reducerea valorii eligibile, a
valorii publice sau a intensitatii sprijinului, daca este cazul.

2. Procedura de selectie

in termen de 5 zile lucratoare de la data postarii pe site-ul Tovishat a Raportului
de contestatii, Secretariatului Comitetului de Selectie intocmeste proiectul Raportului de
Selectie in baza Raportului de evaluare si Raportului de Contestatii si il inainteaza
Comitetului de Selectie. Selectia proiectelor se realizeaza in euro. Comitetul de Selectie
se reuneste in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea Raportului de selectie in
vederea verificarii si validarii lui. Dupa parcurgerea procedurii de selectie, in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare a GAL Tdvishat, secretarul Comitetului de
Selectie intocmeste raportul de selectie. Ulterior, proiectele sunt ierarhizate conform
procedurii de selectie iarRapoartele de Selectie sunt inaintate presedintelui GAL, spre
aprobare. Acesta aproba raportul in termen de 2 zile lucratoare de la primire.

Raportul de selectie va fi postat pe site-ul Tovishat cel tarziu in ziua urmatoare a
aprobarii acestuia. in termen de 3 zile lucritoare de la primirea Raportului de selectie
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aprobat sau de la primirea Raportului de selectie aprobat, GAL Tdvishat va notifica
solicitantii privind rezultatele procesului de selectie.
Tabel cu componenta Comitetului de Selectie

PARTENER PUBLICI 27,27 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Hereclean presedinte Titular
Comuna Supur presedinte Supleant
Comuna Dobrin membru Titular
Comuna Salatig membru Supleant
Comuna Hodod membru Titular
Comuna Coseiu membru Supleant

PARTENERI PRIVATI 45,46 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
CMYV - Dr. BURGHELE VASILE vicepresedinte titular
SC PERADA SCHREINER SRL vicepresedinte supleant
MAIOR OTTO Il membru titular
Veres Szemida-Silvia Il membru supleant
SC PENTA PROCAD SRL membru titular
Hotel Olympus membru supleant
Iszak Tibor PFA membru titular
SC PRO LORALEX SRL membru supleant
SC PANORAMA SRL membru titular
Glatz Lorand Il membru supleant

SOCIETATE CIVILA 27,27%

ASOCIATIA PRO-ARCHID secretar titular
Asociatia Timotheus secretar supleant
ASOCIATIA SOS SARMASAG membru titular
Asociatia Pro COM Samsud membru supleant
ASOCIATIA DOWN SINDROM membru titular
Asociatia APIROMI membru supleant

PERSOANE FIZICE RELEVANTE - nu este cazul

Partener | Functia in CS \ Tip/Observatii

3. Desfasurarea procedurii de contestatii

Contestatiile pot fi depuse incepand cu momentul publicarii Raportului de evaluare

| pe site-ul www-TFovishatro_www.galtovishat.ro. Aplicantii care au depus proiecte in Formatted: Default Paragraph Font, Font:

cadrul sesiunii de depunere pentru care a fost intocmit un Raport de evaluare au la English (U.K.)
| dispozitie 40 5 zile lucratoare de la postarea pe site-ul GAL Tovishat a Raportului de
evaluare pentru a depune contestatii cu privire la rezultatul evaluarii. Contestatiile se
depun la sediul GAL sau se trimit prin curierat cu confirmare de primire. Acestea vor fi
reevaluate de catre Comitetul de Solutionare a Contestatiilor cu respectarea prevederilor
din Regulamentul de organizare si functionare a GAL Tovishat.
Tabel cu componenta Comisiei de solutionare a Contestatiilor

Partener Functia Tip/Observatii
Orasul Cehu Silvaniei presedinte titular
Comuna Sarmasag presedinte supleant
SC Drahma SRL vicepresedinte titular
SC Clematis Auto SRL vicepresedinte supleant
Asociatia Culturala Borla secretar titular
Asociatia Crescatorilor de Ovine secretar supleant
Pusok | Jozsef - Attila PFA membru titular
SC Zoras Com SRL membru supleant
Asociatia Pro Dobra membru titulat
Asociatia Crossway Hodod membru supleant
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ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TOVISHAT STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2014 - 2020

CAPITOLUL XiI
Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale

Pe parcursul procedurii de selectie/evaluare a cererilor de proiecte, Asociatia Grup de
Actiune Locala Tovishat, va lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura
sa determine aparitia unui conflict de interese. Astfel:

1. Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele
persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare
a unuia dintre solicitanti;

c) cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

2. Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare sau a proiectelor in cadrul unei proceduri de selectie, vor fi
obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu se afla
in niciuna dintre situatiile mentionate la puctul 1.

3. in situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste
persoane descopera sau constata o legatura de natura celor mentionate la punctul 1,
acestea sunt obligate sa o semnaleze si sa inceteze de indata sa participe la procedura
de verificare, evaluare sau aprobare.

Astfel, orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care
este angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect
sau are interese profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia
de a prezenta o declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si
nu poate participa la procesul de selectie a proiectelor.

Pentru garantarea transparentei procesului decizional si pentru a evita orice potential
conflic de interese, va exista o separare adecvata a responsabilitatilor membrilor
comitetelor.
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